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ROZDZIAL 1
Przepisy wprowadzajace

§1

Przedszkole w Ztotym Potoku jest przedszkolem publicznym.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Zlotym Potoku przy ul. Kosciuszki 21B, 42-253 Janéw.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Jandw z siedzibg w Janowie
ul. Czestochowska 1, 42-253 Janow.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty.

Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu:

Przedszkole w Ztotym Potoku

Ul. Kos$ciuszki 21B

42-253 Janow

Tel. 34/32 78 118

§2

. Przedszkole dziala na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.)
oraz rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881 ze zm.).
Niniejszego Statutu.

§3
Przedszkole funkcjonuje caty rok.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora i

rady rodzicow.
Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 — 16.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

§4

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Organ Prowadzacy ,

2) Rodzicow - w formie optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajagcym wymiar zajeé, o ktéorym mowa w art. 13 ust. 1 pkt. 2 Ustawy — Prawo
Oswiatowe.

3) Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§5

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

Czas ten ustala si¢ od godz. 9.00 do 14.00.

Wysoko$¢ oplaty za swiadczenia udzielane przez Przedszkole w czasie przekraczajacym
wymiar zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z biezacymi uchwalami Rady
Gminy Janow.
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Przedszkole nie moze pobiera¢ optat innych niz oplaty ustalone zgodnie z ust. 2.
Mozliwos¢ pobierania oplat o ktorych mowa w ust. 2 obejmuje dzieci w wieku do 5 lat.
Nie pobiera si¢ optaty, o ktérej mowa w ust. 2, za dzieci, ktére w danym roku szkolnym
koncza 6 lat, z zastrzezeniem, ze zniesienie oplat nastgpuje od poczatku roku szkolnego
(i obowigzuje caty rok szkolny).

Optate, o ktoérej mowa w ust. 2 pobiera si¢ za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu
dziecka w przedszkolu. Ewidencja liczby godzin prowadzona jest przez przedszkole w
formie papierowej poprzez odnotowywanie w dzienniku zaje¢ godziny przyjscia dziecka
do przedszkola i godziny wyjscia dziecka z przedszkola.

Wysokos¢ optaty za dany miesigc ustala sie jako iloczyn stawki godzinowe;j i liczby godzin
faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.

Optate, o ktorej mowa w ust. 2 wnosi sie w okresach miesigcznych, w terminie do 15. dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktoérego optata dotyczy. W miesigcach VIi XII optate
za te miesigce wnosi si¢ do przedostatniego dnia danego miesigca.

Udziat dziecka w zaj¢ciach z religii jest nieodptatny. Dla dzieci uczgszczajacych w tych
zajeciach czas bezplatnego pobytu w przedszkolu wydtuza sie o czas trwania tych zajec.
Optatg, o ktérej mowa w ust. 2 rodzice/prawni opiekunowie wnoszg u intendentki/a
przedszkola.

Przedszkole zapewnia odptatne zywienie dla wychowankéw przedszkola. Warunki
korzystania z zywienia, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za zywienie ulega
proporcjonalnemu obnizeniu do liczby zgloszonych dni nieobecnosci poczawszy
od drugiego dnia nieobecnosci z powodu przygotowania kuchni do $wiadczenia ustug.
Rodzic/prawny opiekun zglaszajac nieobecno$¢ dziecka jest zobowigzany do podania
terminu nieobecnosci od - do. Okres ten moze ulec skroceniu lub wydtuzeniu. W tej sytuacji
rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do poinformowania o tym fakcie z jednodniowym
wyprzedzeniem z powodu przygotowania kuchni do swiadczenia ustug.

Optaty za korzystanie z wyzywienia przez dzieci w stoldéwce beda wnoszone z gory
do 8-go dnia kazdego miesigca, ktdrego optata dotyczy u intendentki/a przedszkola.
Podstawg do korzystania z positkow jest deklaracja o czasie pobytu dziecka w przedszkolu.
Deklaracje sg sktadane na okres roku szkolnego do Dyrektora Przedszkola. Rodzic/opiekun
prawny ma prawo do zglaszania zmian o czasie pobytu dziecka w Przedszkolu w trakcie
roku szkolnego.

Szczegbtowe zasady korzystania z zywienia i odplatnosci za zywienie w przedszkolu
okresla regulamin opracowany przez Dyrektora przedszkola w porozumieniu
z Kierownikiem Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych i Organem Prowadzacym.
Przyprowadza¢ i odbiera¢ dziecko z przedszkola moga rodzice, prawni opiekunowie lub
inne osoby zapewniajgce dziecku pelne bezpieczenstwo, wskazane przez rodzicéw lub
prawnych opiekundéw w pisemnym upowaznieniu lub poprzez poinformowanie ustne w
szczego6lnych sytuacjach.

Jezeli osoba upowazniona przez rodzicéw lub prawnych opiekundw wzbudza u nauczyciela
obawy w zakresie zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola do domu,
przedszkole ma prawo prosi¢ rodzicow, prawnych opiekunéw o wskazanie innej osoby,
wobec ktdrej nie bedzie mialo watpliwosci.

Nauczyciele majg obowigzek organizowaé zebrania z rodzicami co najmniej dwa razy
w roku, na ktérych informujg rodzicéw o postepach dzieci.
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Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego dostosowany do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany
przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Dopuszczone do uzytku programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowaé nauke religii. Zyczenie, o ktérym
mowa jest wyrazane w najprostszej formie o§wiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé zmienione.

Przedszkole ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej
niz siedmiu wychowankéw.

Wychowankom, ktérzy nie sg objeci naukg religii przedszkole w miare potrzeb zapewnia
opieke lub zajecia wychowawcze.

Nauka religii odbywa si¢ wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych wiasciwych dla danego
poziomu nauczania.

Na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw w przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi ok. 15 minut dla dzieci 3-4 letnich, a dla dzieci 5-6-letnich okoto 30 minut.
Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich wykonywania

§6

Przedszkole wykonuje cele i zadania okreslone w Ustawie — Prawo Os$wiatowe oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparciu catosciowego rozwoju dziecka

realizowanego przez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sig.

Przedszkole w szczegdlnosci realizuje nastepujgce zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacym dzieciom swobodny rozwéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proces6w poznawczych.



4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunké6w umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspéldzialanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole w miarg potrzeb:

1) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra polega na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, oraz w Srodowisku
spotecznym.



b) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
b) organizacji zaje¢ specjalistycznych lub innych zajeé zgodnie z potrzebami dziecka.
2) organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych;
3) zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
4) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej zgodnie z odrgbnymi przepisami
- z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
5. Przedszkole stosuje srodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach ochrony
maloletnich, a w szczegélnosci w Polityce ochrony maloletnich.

§7

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oparta jest na podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, opracowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

2. Przedszkole moze prowadzié¢ zajecia w oparciu o programy autorskie.

3. Przedszkole posiada Koncepcje Pracy Przedszkola, ktéra moze by¢ modyfikowana zgodnie
z potrzebami placowki.

4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki trwa
60 minut.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé religii, zajgé
rewalidacyjnych powinien wynosi¢ z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut, a z dzie¢mi
w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

6. Przedszkole w planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczej uwzglednia warunki
i sposob realizacji wskazane w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

7. Czas trwania zaje¢ organizowanych w przedszkolu ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§8

1. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegbélnosci:

1) Zapewnia opieke bezposrednig nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu przez jedng
nauczycielke w trakcie zajeé, a poza terenem przedszkola przez dwie nauczycielki lub
nauczycielke i wozng.

2) Zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zar6wno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

3) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

4) Wspolpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajgc w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

5) Zapewnia opieke i bezpieczenstwo podczas wycieczek i imprez w sposob zgodny
z odrgbnymi przepisami.
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Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3. )

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 2 na okres powyzej 2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla wychowankéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajgc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sg realizowane z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji
miedzy nauczycielem, wychowankiem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez
wychowankow aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie
si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dzialan, lub w inny sposéb niz
wyzej okreslony umozliwiajgcy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 to obstugiwane z poziomu komputerdw, tabletow czy
smartfondéw programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, edukacyjne filmy, gry
multimedialne i materialty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w
wieku przedszkolnym.

Materiaty do realizacji zaje¢ mogg by¢ przekazywane za pomocg wybranej platformy do
komunikacji zdalnej, poprzez poczte elektroniczng na adres e-mail rodzica, poprzez stron¢
internetowg przedszkola lub w inny ustalony z rodzicami sposéb.

W przypadku korzystania podczas zajeé, o ktérych mowa w ust. 3 z wybranej platformy do
komunikacji zdalnej przedszkole przekazuje rodzicom loginy i hasta w celu umozliwienia
korzystania z platformy.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ organizowane sa
z uwzglednieniem przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia, rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

Potwierdzeniem udzialu w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ bedg odestane do nauczyciela karty pracy lub inne wytwory
dziecka (ulepianki, prace plastyczne, wyklejanki, itp.) - w formie zdje¢ lub skanéw - na e-
mail nauczyciela lub poprzez platform¢ do komunikacji zdalnej lub poprzez mms na
wskazany numer telefonu - z uwzglgdnieniem poszanowania sfery prywatnosci
wychowanka lub potwierdzenie udziatu w zajeciach on-line w formie listy obecnosci.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przedszkole zapewnia wychowankom i ich rodzicom indywidualne konsultacje z
nauczycielami prowadzacymi zajecia - z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatnosci
poprzez telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami. O formach konsultacji i ich
terminie przedszkole informuje rodzicow wychowankéw poprzez strong internetowa
przedszkola lub poprzez platforme do komunikacji zdalnej wykorzystywang podczas zajeé
lub w innej ustalonej formie.
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W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgodg organu
prowadzgcego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor przedszkola na wniosek rodzic6w i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego realizacj¢ zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§9

Dyrektor przedszkola powierza oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji
rodzicow dzieci.

Przedszkole organizuje ksztalcenie i wsparcie dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi zgodnie z przepisami zawartymi w rozporzadzeniach wydanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznoscei pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad danym
oddzialem, ustala szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci.

ROZDZIAL 111
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§10

Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola.

2) Rada pedagogiczna.

3) Rada rodzicéw.

Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swoje dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§11
Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje j3 na zewnatrz.
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2) Sprawuje nadzér pedagogiczny.

3) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.

4) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych.

5) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanymi
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
przedszkola. )

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajeé organizowanych przez przedszkole.

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

8) Wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

9) Stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej przedszkola.

10) Odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

11) Moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko listy dzieci w przypadkach okreslonych w
statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

12) Przepis zawarty w pkt. 11 nie dotyczy dziecka obj¢tego obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego. W uzasadnionych przypadkach dziecko moze zostaé
przeniesione przez kuratora o$wiaty do innej szkoty.

13) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

14) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rodzicami.

15) W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§12

. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad rady pedagogiczne] wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktdérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, co najmniej 1/3
czlonkéw rady pedagogicznej, organu prowadzacego.



10.
1.
12,
13.
14,
15,
16.

17.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisow, zebrania
Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane w formie zdalnej z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw lacznosci, a w przypadku
kolegialnych organéw przedszkola — takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten
sposob czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiedniego protokotu, notatki,
adnotacji lub w inny sposéb.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola.

2) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow.

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

4) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw.

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

2) Projekt planu finansowego przedszkola.

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien.

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 7 pkt. 2,

niezgodnych z przepisami prawa. '

O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole

oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia

jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego

przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej

sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§13



. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogoét rodzicéw ucznidw.

. W skiad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw wychowankow.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu

prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola.

2) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdodet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepiséw, zebrania

Rady Rodzicéw mogg by¢ organizowane w formie zdalnej z wykorzystaniem srodkow

komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw lgcznosci, a w przypadku

kolegialnych organow przedszkola — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjete] w ten

sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie odpowiedniego protokotu, notatki,

adnotacji lub w inny sposéb.

§14

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy przedszkola

§15

. Podstawowg jednostkg organizacyjna przedszkola jest oddzial. Oddzial przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:
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1) Liczbe oddziatow.

2) Liczbe dzieci w poszczegolnych oddzialach.

3) Tygodniowy wymiar zajeé religii.

4) Czas pracy przedszkola oraz oddziatu.

5) Liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze.

6) Liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

7) Liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych.

8) Ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez
pedagoga, psycholog, logopede i innych nauczycieli.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 50.

1) 2 oddzialy dzieci w wieku 3-6 lat.

Liczba oddziatéw w zaleznosci od potrzeb moze ulec zmianie.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1) 2 sale zajeé.

2) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

3) Kuchnig.

4) Szatnie dla dzieci.

5) Ogrod przedszkolny.

6) Sale zaje¢ dodatkowych.

7) Korytarz wielofunkcyjny.

§16

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w przedszkolu.

Whiosek o przyjecie dziecka do przedszkola sktada si¢ do dyrektora przedszkola.
Do wniosku dofgcza sie dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow,
o ktérych mowa w ust. 8 1 10.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 4 zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicow kandydata, o ile je posiadaja;
5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli, od najbardziej do najmniej
preferowanych.

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze gminy Janow.
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Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola jest etapowe.

W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg lacznie nastepujace kryteria:
1) Wielodzietnos¢ rodziny dziecka.

2) Niepelnosprawnos¢ dziecka.

3) Niepelosprawnos¢ jednego z rodzicow dziecka.

4) Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka.

5) Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa dziecka.

6) Samotne wychowywanie dziecka w rodzinie.

7) Objecie dziecka pieczg zastgpcza.

Kryteria, o ktérych mowa w ust. 8 majg jednakowa wartos¢.

. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego lub jezeli po zakoniczeniu tego etapu przedszkole nadal bgdzie dysponowato
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Janow moga by¢ przyjeci do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza
obszarem gminy Jandéw przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne. Przepisy zawarte
w powyzszych ustepach stosuje si¢ odpowiednio.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana
przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

3) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajgcego
okresla organ prowadzacy przedszkole.

W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z
wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 15. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktdéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o
ktorym mowa w ust. 17, w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie
dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola.

§17
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Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do

przedszkola w przypadku:

1) systematycznego zalegania przez rodzicéw z odplatnoscig za przedszkole.

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesigc.

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

4) utajeniu przez rodzicéw przy wypelnianiu Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola
choroby dziecka, ktoéra uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie.

5) powtarzalnego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu
i bezpieczenstwu wlasnemu oraz innych dzieci, przy jednoczesnym braku skutecznosci
dotychczas podjetych dziatan.

6) uchylania si¢ rodzicow od wspéldziatania z wychowawca oddzialu w zakresie ustalenia
zasad oddziatywania wychowawczego.

7) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajgcej z odmowy
podjecia wspdipracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;j.

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola nastepuje w drodze

decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora do Slaskiego Kuratora O$wiaty

w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé¢ do przedszkola,
chyba, ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

Przepisy, o ktérych mowa w ust. 1 nie majg zastosowania w odniesieniu do dziecka
odbywajacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Podstawe do wykreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola stanowi
takze:

1) Rezygnacja rodzica z ustug przedszkola.

2) Zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki.

3) Uczeszczanie dziecka do innego przedszkola.

ROZDZIAL. V
Wychowankowie przedszkola

§18

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w ktoérym
dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.



10.

11.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w

ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Dzieci 3-5 letnie majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dziecko uzyskuje prawo, o ktéorym mowa w ust. 6, z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Dziecko, ktére zostalo przyjete wczesniej do szkoly podstawowej jest zwolnione z

obowiazku, o ktérym mowa w ust. 4.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

a szczegolnosei do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowe;.

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

3) Ochrony przed wszystkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badzZ psychiczne;.

4) Poszanowania jego godnosci osobistej.

5) Poszanowania wlasnosci.

6) Opieki i ochrony.

7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) Akceptacji jego osoby.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzki, a w szczegdlnosci:

1) Dbania o dobro materialne przedszkola.

2) Szacunku wobec nauczycieli, personelu obstugi i kolegéw/kolezanek.

3) Poszanowania wlasnosci swojej i kolegow/kolezanek.

4) Dbania o ad i porzadek w otoczeniu przedszkolnym.

5) Dbania o zdrowie i higieng osobista.

W przedszkolu dzieci nie korzystajg z wiasnych urzadzen elektronicznych (tablet, telefon

itp.) umozliwiajacych niekontrolowany dostep do Internetu.

ROZDZIAL VI
Rodzice

§19

Ilekro¢ w Statucie przedszkola jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach — nalezy

przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace

piecze zastgpcza nad dzieckiem.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu.

2) Zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty.

3) Respektowanie uchwal rady pedagogicznej.

4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobisci lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobg, zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo.

5) Terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu.

6) Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.



. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1) Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola.

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3) Informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly
podstawowej, w obwodzie ktdérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego poprzez uczgszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty.

. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3 moze by¢ réwniez spelniany poprzez uczgszczanie

odpowiednio do przedszkola lub szkoly:

1) Za granica, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub porozumien
0o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzagdowej lub w ramach programéw edukacyjnych
Unii Europejskie;j.

2) Przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

. Za spelnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 3 uznaje si¢ rowniez udzial dzieci z

niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy o

ochronie zdrowia psychicznego.

. Nawniosek rodzicow dyrektor przedszkola, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie

przez dziecko obowiazku, o ktérym mowa w ust 3, poza przedszkolem.

. Niespelnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3, podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelnianie obowigzku, o ktéorym mowa w ust. 3, nalezy rozumie

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

dni zajeé¢ w przedszkolu.

. Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planéw pracy w oddziale.

2) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

3) Uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli, pedagoga 1 psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy.

4) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola.

5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez przedstawicieli rady rodzicow.

6) Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rOZWoju.

7) Rodzice, za szczegdlne zaangazowanie w prace przedszkola moga otrzymaé
na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny od dyrektora i rady pedagogiczne;.

8) Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub czgsciej na
wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

9) Przedszkole prowadzi nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:

1) Zebranie grupowe.
2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, pedagogiem,
psychologiem.
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3) Zajecia otwarte.
4) Kaciki dla rodzicow.

Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§20

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z

dzieémi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciele przedszkola prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza

zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiadajg za jakos$¢ i wyniki tej

pracy. Szanujg godnosé dziecka i respektuja jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

2) Znajomosé i praca w oparciu o obowigzujacg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

3) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé.

4) Przygotowywanie miesi¢cznych plandéw pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
0 obowigzujgcy program nauczania.

5) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

6) Prowadzenie diagnozy dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczaé¢ nauke w szkole.

7) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

8) Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

9) Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, a w szczegdlnosci:

a) Monitorowanie stanu zabawek, wyposazenia sal, sprzetu sportowego oraz stanu
pomieszczen.

b) Monitoring ogrodu przedszkolnego (stanu ogrodzenia, urzadzen, czystosc).

c) Kontrolowanie zamknigcia drzwi wejsciowych.

d) Zglaszanie wszelkich nieprawidtowosci dyrektorowi przedszkola.

10) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.

11) Wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zdrowotng i inng.

12) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego.

13) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen.

14) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.



15) Wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlnosci
z programu realizowanego w przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

16) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

17) Realizacja zalecen dyrektora i 0sdb kontrolujgcych.

18) Czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal.

19) Inicjowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym. ‘

20) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

21) W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgoda kuratora oswiaty,
zatrudniona osoba niebgdgca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ dodatkowych
posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora przedszkola za odpowiednie do
prowadzenia danych zajec.

22) W szczegdblnie uzasadnionych sytuacjach, na podstawie odrebnych przepiséw, za zgoda
dyrektora przedszkola pracownik moze wykonywa¢ swoje obowigzki w formie pracy
zdalnej, jesli wykonywanie pracy poza przedszkolem jest mozliwe.

4. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogéw, pedagogéw specjalnych,
psychologéw, logopeddéw lub terapeutéw pedagogicznych.

5. Nauczyciel pedagog, psycholog terapeuta pedagogiczny lub logopeda w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankami albo na ich rzecz realizuje
zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniem uczniom Iub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci.

6. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
wychowankami albo na ich rzecz, realizuje:

1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w Zzyciu przedszkola oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975
11079),



b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnienn wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
we wspdlpracy z nauczycielami,

¢) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoseci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankéw,
d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

g) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

7. W przedszkolu, w przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym sg objete dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzg¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspdtorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjalistow lub

b) pomoc nauczyciela

— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

8. W przedszkolu, w przypadku, gdy ksztalceniem specjalnym objete sa inne dzieci
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 8 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym mozna zatrudni¢ dodatkowo, za zgoda organu
prowadzacego:

a) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  dzieci  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow lub

b) pomoc nauczyciela

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

10. Nauczyciele, o ktéorych mowa w ust. 81 9:



prowadzg wspélnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup realizuja
zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie (IPET);

. prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami

grup prace wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych
w programie (IPET), realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i
wychowawcow grup; ‘

. udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz

nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup realizujacym zintegrowane
dzialania i zajecia, okreslone w programie (IPET), w doborze form i metod pracy
zZ uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzg inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w
szczegblnoscei zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§21

. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazde ze swoich wychowankéw i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) Poznawania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci.
2) Ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka.
3) Wiaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

. W trosce o jednolite oddziatywania wychowawcze, nauczyciele:
1) Systematycznie informujg rodzicéw o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych,

2)

3)

realizowanych w przedszkolu, zapoznaja z podstawa programowag wychowania
przedszkolnego, programami realizowanymi w przedszkolu i wiaczaja ich do
ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejgtnosci.

Informujg rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczajg ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg.
Zachecajg rodzicow do wspoldecydowania w sprawach przedszkola np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktorych udziat biorg dzieci.

§22

. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo-oswiatowych.

§23

. Zakres obowigzkoéw pracownikéw administracyjno-obstugowych:



g

10.

1) W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym
zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publiczne;j,
wykonywanie zadan zgodnie z powierzonymi obowigzkami, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

2) Pracownicy administracyjno-obstugowi zobowigzani sg do podjgcia dzialan majacych
na celu zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci:

a) Pomoc nauczycielowi podczas zaje¢ w opiece nad dzie¢mi mtodszymi;

b) Pomoc dzieciom podczas korzystania z toalety;

¢) Pomoc podczas zaje¢ gimnastycznych;

d) Sprawdzanie na biezgco stanu zabawek, wyposazenia sal dydaktycznych, szatni,

toalet, zglaszanie dyrektorowi wszelkich nieprawidtowosci.

e) kontrolowanie zamkniecia drzwi wejsciowych;

f) dbanie o suchg podloge przy umywalce;

g) pomoc podczas positkow;

h) monitoring ogrodu przedszkolnego (stan ogrodzenia, urzadzen, czystos¢);

i) pomoc w zapewnieniu opieki podczas wycieczek, spacerdw.
3) Szczegodtowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

. W szczegélnie uzasadnionych sytuacjach, na podstawie odrgbnych przepisow, za zgoda

dyrektora przedszkola pracownik moze wykonywa¢ swoje obowiazki w formie pracy
zdalnej, jesli wykonywanie pracy poza przedszkolem jest mozliwe.

ROZDZIAL VIII
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§24

. Zabezpieczenstwo w drodze z i do przedszkola odpowiadajg rodzice (prawni opiekunowie)

lub osoby przez nie upowaznione posiadajace pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.
Rodzice pisemnie upowazniajg inne osoby do odbierania dzieci z przedszkola.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument umozliwiajacy stwierdzenie tozsamosci osoby (ze zdjgciem)
i na zgdanie nauczycielki okazaé go.

Rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola w godzinach 7:00 - 9:00; ewentualne
spdznienia rodzice zglaszajg telefonicznie.

Dziecko powinno byé przyprowadzane przez rodzicéw (prawnych opiekunéw)
do przedszkola i przekazywane pod opieke nauczycielowi.

Do przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe.

Rodzice odbierajg dzieci od godziny 14:00.

W przypadku odbierania dzieci z placu zabaw, rodzic/prawny opiekun lub osoba przez nich
upowazniona, sg zobowigzani podej$¢ do nauczyciela i poinformowaé go o odbiorze
dziecka z przedszkola.

Wszyscy pracownicy przedszkola sa obowigzani powiadomié nauczyciela pracujgcego
w danej grupie o zauwazonym fakcie odbierania dziecka z przedszkola bez jego wiedzy.
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Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy zachowanie osoby
zamierzajacej odebraé¢ dziecko bedzie wskazywato, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢
dziecku bezpieczenistwa (np. upojenie alkoholowe, agresja).

Nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobom, z ktérymi dziecko nie chce odejsé
z przedszkola lub ktoére traktujg dziecko w spos6b naruszajacy jego godnosé.

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany
dyrektor przedszkola - w takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie
dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:00, nauczycielka
zobowiazana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

Jezeli pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 2 godziny
(do 18:00).

Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami - numer alarmowy Policji 997.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Przedszkole jest zamykane po zejsciu sie dzieci. Przed wejsciem do budynku jest dzwonek.

ROZDZIAL IX
Zapewnienie bezpieczenstwa w przedszkola

§25

W czasie pobytu dzieci w budynku, dzieci przebywajg pod opieka nauczyciela.
Nauczyciel odpowiada za dziecko z chwilg wejscia dziecka do sali, a konczy
odpowiedzialno§¢ w momencie odebrania dziecka przez rodzicéw (opiekundéw prawnych)
lub upowaznione osoby, przy czym za moment odebrania uwaza si¢ chwile pierwszego
opuszczenia sali lub szatni przez dziecko wraz z rodzicem, w przypadku biegania dziecka
po szatni po odebraniu dziecka przez rodzica, nalezy zwréci¢é rodzicowi uwage
na zachowanie si¢ dziecka i zobowigza¢ do przestrzegania wlasciwego zachowania.
Pracownik obstugi przedszkola zobowigzany jest do zabezpieczania $rodkow stuzacych
utrzymaniu czystosci poprzez przechowywanie ich w miejscach niedostgpnych dla dzieci,
sprzet stuzgcy do utrzymywania w czystosci pomieszczen przechowywany jest
W Wyznaczonym pomieszczeniu.

Pracownicy obstugi sg odpowiedzialni za kontrolowanie zamknigcia drzwi wyjsciowych
oraz sprawdzaja zamknigcie drzwi wyjsciowych po powrocie z przedszkolnego placu
zabaw.

W przypadku zaobserwowania u dziecka objawoéw chorobowych (np. gorgczka, wymioty,
biegunka, wysypka, omdlenia, itp.) lub zaistnienia zdarzenia, powodujacego uraz
(np. skaleczenie, stluczenie, ugryzienie przez os¢, itp.) nauczyciel ma obowigzek
powiadomienia rodzicow /opiekunéw prawnych dziecka (w tym przypadku osoba
przeszkolona udziela pierwszej pomocy przedmedycznej).

Nauczyciele oraz pracownicy przedszkola nie mogg wykonywaé zadnych zabiegow
medycznych ani podawaé lekarstw.

Nauczyciel przestrzega zasad Regulaminu korzystania z sali oraz ogrodu przedszkolnego
podczas zajeé gimnastycznych.
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W przedszkolu obowigzuje Regulamin placu zabaw, ktdéry jest wywieszony na placu
przedszkolnym oraz Regulamin korzystania z ogrodu przedszkolnego.

Pracownik obstugi przedszkola kontroluje teren placu zabaw i stan piaskownicy, grabi
piach i likwiduje ewentualne zagrozenia, a w razie potrzeby, powiadamia o nich dyrektora
przedszkola i nauczyciela.

W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek czuwania nad
bezpieczenstwem i organizowania dzieciom warunkéw do bezpiecznej zabawy.

W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym bezposrednig opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel, pracownik obstugi pomaga w opiece na dzie¢mi poprzez pomoc w korzystaniu
z toalety, nadzorowanie pobytu dziecka chwilowo bedacego w szatni.

Nauczyciel dba o stosowny ubiér dziecka, odpowiedni do pory roku i panujacej
temperatury.

Nauczyciel nie organizuje zaje¢ z dzie¢mi na powietrzu w warunkach atmosferycznych
ku temu niesprzyjajacych (zbyt niska lub zbyt wysoka temperatura, burza).

Przez zajecia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy opiekuncze;j,
wychowawczej i dydaktycznej, prowadzone poza budynkiem i ogrodem przedszkolnym.
Nauczyciel udajgc si¢ z dzieémi na spektakl, wystawe, spacer, pieszg wycieczke w pobliskie
tereny dokonuje wpisu do zeszytu wyj$¢ poza teren przedszkola, skrupulatnie wypelniajac
dane.

Nauczyciel dokonuje wpisu przed wyjsciem z przedszkola.

Zapis powinien by¢ takze umieszczony w dzienniku zajgé przedszkola, w ktérym jest juz
odnotowana obecnos¢ dzieci.

W trakcie trwania spaceru lub wycieczki w pobliskie tereny, nadzoér nad dzie¢mi sprawuja:
nauczyciel i pomoc nauczyciela (co najmniej jedna osoba dorosta na 15 dzieci).

W przypadku wyjazdu poza miejscowosé, w ktoérej znajduje si¢ przedszkole
z wykorzystaniem $rodkow transportu opieke sprawuje co najmniej jedna osoba dorosta na
10 dzieci).

Podczas dtuzszych wyjsé pieszych funkcje opiekuna moze sprawowa¢ jeden z rodzicow,
ktéry deklaruje znajomos¢ zasad w pisemnym o$wiadczeniu.

Calkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas spaceréw i wycieczek
ponosi nauczyciel.

W trakcie trwania spaceru, pieszej wycieczki w poblizu przedszkola, nauczyciel wymaga
od dzieci, by szly parami w kolumnie, para za parg.

Przejscie przez ulice odbywa si¢ tylko w wyznaczonych miejscach, dzieci przechodza
sprawnie, parami; opiekun asekuruje grupe, stojac na srodku jezdni, pierwszg par¢ prowadzi
nauczyciel.

W przypadku choroby dziecka, zlego samopoczucia dziecko nie moze uczestniczy¢
W wycieczce, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié rodzicow o zaistnialej sytuacji.

W przedszkolu obowigzuje regulamin spacerow i wycieczek, ktoérego znajomos¢ podpisuja
wszyscy pracownicy przedszkola.

Nauczyciele sg zobowigzani do zgloszenia i uzgodnienia kazdej wycieczki wyjazdowej lub
krajoznawczej z dyrektorem przedszkola na 2 tygodnie przed wycieczka.

3 dni przed wycieczkg nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia
komplet dokumentéw zawierajacy karte wycieczki z zalgcznikami.

Na wycieczke zabierana jest w pelni wyposazona apteczka (co najmniej jedna na grupe).



29. W przypadku choroby lub zlego samopoczucia dziecka przed wyjazdem, nie moze ono

s
.

uczestniczy¢ w wycieczce, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatej

sytuacji.

ROZDZIAL X
Postanowienia konicowe

© §26

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji, rodzicow.

§27

. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) Wywieszenie statutu na tablicy ogloszen.
2) Udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.
3) Udostepnienie Statutu w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) przedszkola.

§28

Regulaminy dziatalnoséci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§29

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§30
Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§31

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Data uchwalenia statutu: 30.08.2002 roku.

§32

. Zmiany w Statucie wprowadzono uchwalga Rady Pedagogicznej nr 4/2025/26

z dnia 30.12.2025 r. obowigzujacg od 01.01.2026 r.
Tekst jednolity z dnia 30.12.2025 r. obowiazujacy od 01.01.2026 r.
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