Projekt

UCHWALANR ......c.......
RADY GMINY JANOW
zdnia ................... 2023 r

w sprawie przyjecia oceny zasobéw pomocy spolecznej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2023r. poz. 40) oraz art. 16a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2021 r., poz. 2268 ze zm.)

Rada Gminy Janéw

uchwala:

§ 1. Przyjmuje si¢ oceng zasobéw pomocy spolecznej przygotowana w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej stanowiacej zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza Wéjtowi Gminy Janéw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opracowala: Joanna Tekiela — p. o. kierownika GOPS w Janowie
Opiniujg pozytywnie pod wzglgdem prawnym: Radca Prawny Urzedu Gminy Janéw Mariusz Batkiewicz
Projekt przyjety przez Wéjta Gminy Janéw Edward Moskalik
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UZASADNIENIE

Obowigzek sporzadzenia ,,Oceny Zasobéw Pomocy Spotecznej” wynika z ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. 22021 r., poz. 2268 ze zm.). Art. 16 a w/w ustawy stanowi, iz gmina, powiat
i samorzgd wojew6dztwa przygotowujg ocene zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analize sytuacji
spolecznej i demograficznej, a zasoby obejmuja w szczegdlnosci infrastrukturg, kadre, organizacje
pozarzadowe i naklady finansowe na zadania pomocy spolecznej bez wzgledu na podmiot je finansujacy
i realizujacy. Ocena obejmuje réwniez osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej, rodzaje ich
probleméw oraz ich rozklad ilosciowy.

Ust. 4 powolanego wyzej artykutu stanowi, iz organ wykonawczy i jednostki samorzadu terytorialnego
przedstawia co roku do dnia 30 kwietnia odpowiednio radzie gminy, radzie powiatu, a do dnia 30 czerwca
sejmikowi wojewodztwa wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego ocen¢ zasob6w pomocy
spolecznej.

Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawg do planowania budzetu na rok nastepny. W zwigzku
Z powyzszym przyjecie uchwaly jest zasadne.

p.o. Kierownika
Gminnego Otrod;(a Pomocy Spoleczne]
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Autorzy:
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1. Wprowadzenie

Ocena zasob6w pomocy spofecznej jest zadaniem wlasnym gminy, wynikajacym z art.16a ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. Dokument ten,

obejmujacy infrastrukture, naldady finansowe na zadania pomocy spolecznej i kadry, opr: 0 na podstawie analizy lokalnej sytuacji spotecznej i demograficzne;.
Opracowanie to uwzgiednia dane statystyczne sprawozdai resortowych, fj.$wiadczeniobiorcéw pomocy spoteczne; i innych swiadczeniobiorcéw zadar zieconych, dominujace
rodzaje problemow, jak tez ich analize ilo§ciowa.” Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Janowie realizuje zadania okreslone w ustawie o pomocy spolecznej, ktére maja na
ceiu umoZliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuagji 2yciowych.

2. Dane o sytuacji demograficznej i spolecznej

Gmina Janéw jest gming wiejska, w kiérej zamieszkiwato na koniec 2022 roku 5901 mieszkarcow
{zameldowanych na pobyt staly lub czasowy). Dane ogdinej liczby mieszkarficéw analizowanych lat utrzymuija sig na zblizonym poziemie. Z analizy demograficznej ze
wzgledu na pteé wynika, 2e w zakresie pici wystepuje nieznaczna przewaga kobiet nad mezczyznami (liczba kobiet 2954, mezczyzn 2947). Uwzgledniajac zmienng pici
i wieku nalezy wskazaé na niewielkie réznice, w wieku produkcyjnym (M-1912 i K- 1600) | znaczace réznice w wieku poprodukeyjnym (M-4386 i K-821). Dane wskazujg, ze
liczba kobiet w wieku produkcyjnym jest nizsza niz mezczyzn; z kolei w wieku poprodukeyjnym wystepuje odwrotna tendencja i wigksze zréZnicowanie. Liczba mezczyzn
w tym przedziale wiekowym jest ponad dwukrotnie nizsza niz kobiet. Dane o rynku pracy wskazuja na nieznaczny spadek ( oK. 14 %) w stosunku do roku 2021 liczby oséb
bezrobotnych {edpowiednio: w roku 2021 r. — 139 oséb, a w 2022 r. - 116 oséb).
W skiad zasobdw infrastruktury spolecznej wehodza:
- 5 mieszkan w zasobie gminy;
- 2 przedszkola (Jandw i Zioty Potok), 2 filie Przedszkola w Janowie (Siedlec i Piasek) oraz 2 oddziaty

przedszkoine przy szkotach Lustawice i Lgoczanka;
- 4 szkoly podstawowe;
- 1 szkola ponadgimnazjalna (organ prowadzacy - Starostwo Powiatowe);
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|. Licz-ba mieszkafhcéw wg grup wiekowych i pici

‘ G_rupa wiekowa ’i_meiczyzna kobieta
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| wiek produkeyjny 1818
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17579 209 |
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Liczba oséb bezrobotnych, liczba dlugotrwale bezrobotnych oraz liczba osdb
bezrobotnych z prawem do zasitku (poziom powiatu)

. saws  Ogdlm  Mezczymi  Kobety
Bezrobotni ogétem 2515 |l 1229 ‘ 1286
| Bezrobotni z prawem do | 446 201 i 245 |
| zasitku | - |
| Dtugofrwale bezrobotni | 1135 518 617
00 -/ i———
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2 000
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Bezrobotni ogs&tem Dtugotrwale bezrobotni
Bezrobotni z prawem do zasitku

W Kobiety |l Mezczyzni



Wykres prezentuje liczbe 0séb bezrobotnych, liczbe bezrobotnych diugotrwale oraz liczbg oséb bezrobotnych z
prawem do zasitku, ogétem i w podziale na ptec.

Powiat i Wojewédztwo f Polska
| Status Kobiety =~ Mezczyzni  Kobiety [ Mezczyzni Kobieﬂ ~ Mezczyzni
Osoby bezrobotne ogélem 1286 1229 34 688 28 775 435 508 | 375290
| Osoby bezrebotne z prawem do zasitku 245 201 5393 3 565 65 105 50 187
Osoby diugotrwale bezrobotne 617 518 16 378 12 692 237 119 | 181 721
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Wskaznik bezrobocia wérdd beneficjentéw pomocy spoleczne]. Wskaznik obliczany
jako stosunek liczby oséb w rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej z powodu
bezrobocia do liczby os6b w rodzinach korzystajacych z pomocy ogdtem.

[—— T

| Rok 1 Ws_kainik [

2018 37% |
2019 29%
2020 29%
2021 39%]
2022 43% |
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Liczba placowek i miejsc dia dzieci

Jednostkaterytoriaina  Miara © Warlos¢ liczbowa
lcmina | Liczba dzieciw Zobkach | 0,00
“Gmina I Liczba oséb zatrudnionych . R 0,00 |
na stanowisku opiekuna |
Gmina | Liczba zlobkéw ' 0,00
' Powiat (érednia) Uiczba dzieclw zlobkach | 513 |
._Powiat ($rednia) .l__iczba osdb zatrudnioﬁych . o _‘l,OOHI
na stanowisku opiekuna |
”F-‘owiat ($rednia) . Liczba z_tob_kéw— ] 0,25 |
| Wojewsdztwo (Srednia) | Liczba dzieciw Zlobkach | 98,62
i"Wojewédztwo ($rednia) -Liczba ;séb zatrudnionych | 16.1 1. |

' | na stanowisku opiekuna

' Wojewddztwo (Srednia) | Liczba Zlobkéw 2,57"

Infrastruktura opieki nad dzie¢mi
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Liczba placowek i miejsc dla dzieci

Jednostka terytorialna Miara . Warto$¢ liczbowa
0,00

! Gmina Brakujace miejsca dia
L dzieci w ztobkach

; Powia—t ($rednia) Brakujace miejsca dla I 0,19 |
dzieci w ziobkach

Wojewddztwo (érednia) | Brakujace miejscadla 37.04 |
dzieci w zlobkach |

infrastruktura opieki nad dzie¢mi
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35
30
25
20
15

10

Gmina Powiat ($rednia) Wojewodztwo (Srednia)
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INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

(stan na 31.Xil)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 Prognoza 2023*

INFRASTRUKTURA SPOLECZNA

Liczba mieszkari komunainych w zasobie gminy 1 5 5 5
Liczba vgnioskc_Sw ziozonych na mieszkanie komunalne 2 1 0 o
Z zasobdw gminy
wiymzwierszal: . 3 0 0 0
Liczba mieszkar socjalnych (lokali)
Liczba oczekujacych na mieszkanie socjalne 4 3 0 0
Licz.b? wyrokéw eksmisyjnych bez wskazania lokaiu 5 1 0 0
socjainego
Liczba klubéw i innych miejsc spotkan dla senioréw 6 2 2 2
Liczba hospicjow 7 0 0 0
Liczba o$rodkéw dla cudzoziemcow 8 X X X

* Wielkos¢ prognozy nie dotyczy wartodcl przyrostu lub spadku. W przypadku braku moZiiwosci oszacowania
wielko$ci liczbowych dla prognozy nalezy wpisac liczby odpowiadajace danym z kolumny "Rok oceny 2022".
Niniejsza instrukcja dotyczy wypeiniania wszystkich tabel OZPS.

3. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia

Dane o korzystajacych z pomocy spolecznej w latach 2020 - 2022 wskazuja na nieznaczny, lecz staty spadek liczby oséb i rodzin ebjgtych pomoca i wsparciem. W roku
2022 liczba 0s6b ktérym przyznano Swiadczenia wyniosta 106. Gléwnymi powodami przyznania $wiadczen byty: bezrobocie ( 25 rodzin), diugotrwala iub cigzka choroba
(40 rodzin), niepeinosprawnosé (37 rodzin}, alkcholizm (5 rodzin), bezradno$¢ w sprawach opiekurnczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (6 rodzin),
ochrona macierzyfistwa (6 rodzin), ubdstwo (2 rodziny), bezdomnos¢ (4 osoby), przemoc w rodzinie (1 rodzina). Wéréd wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej
zdecydowany udzial maja, zasitki stale — 145 821 zt.; odplatnosé Gminy za pobyt w domach pomocy spotecznej — 235 644 zt. oraz ustugi opiekuricze — 141 566 zt. i
odplatnos$¢ za pobyt 3 dzieci w rodzinie zastgpczej — 10 082,50 z1.
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Liczba osdb korzystajacych ze swiadczen na podstawie wydanych decyzji

Gmina 221 187 | 155 151 135 13 106
Powiat (Srednia) f 287 250 208 203 179 165 146
 Wojewsdztwo (Srechia) | 854 745 658 600 540 498 459
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Liczba oséb korzystajacych z pomocy spotecznej w podziale na wiek i pie¢ wg liczby
wyptaconych swiadczen

 Grupa  Ogélem Kobiety  Mesczyeni
0-17 24 14 10 |
= |
Produkeyjny 51 9 42 |
Poprodukeyiny 25 22 3
017
5 @ Mezczyzni
s Produkcyjny il Kobiety
Poprodukcyjny
0 10 20 30 40 50 60

Liczha oséb pobierajacych $wiadczenia



Wskaznik deprywacji lokalnej

3,50%

3,00%

2,50%

2,00%

1,50% |

1,00% |

0,50% |

0,00%

Rok Wskaznik deprywacji lokalnej _
2017 | 3,13% |
2018 |  260%
2019 - 2,53%
2020, 2,26%
I 2021 1,90%
2022 181%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Wskaznik deprywadji lokalnej
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Liczba rodzin i liczba os6b w rodzinach korzystajqcych Z pomocy spotecznej

' Rolg_ __ ] Liczba rodzin ] Llczba os6b w rodzinach
2016 155 366

| 2017 [ 138 205
| 2018 | 18 233
2019 T 146 300
2020 | 121 242
I NI 215,
2022 | 125 247 |

Korzystajacy z pomocy spotecznej

50
[V} S .
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok
= Liczba rodzin = Liczba oséb w rodzinach

15



Liczba kobiet korzystajacych z pomocy spotecznej

Liczba kobiet korzystajacych z pomocy

~ Poziom  wiek 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Janéw (Slaskie) 0-17 28 24 19| 16 12 14
| Produkeyiny | 35 16 22 19 14 9
' Poprodukeyiny | 31 31 23| 18| 2 2
Powiat ($rechia) 017 | 13 14 11| 3 7 7
| Produkeyiny 79| 65 58| 53 45, 46
| (Poprodukeyiny 19 20 22 18 20 16
| Wojewédztwo (érednia) | 0-17 [ 98 86 73 62 53 62,
Produkcyjny 229 190 166 152 136 136
Poprodukcyjny - 81 - 82 : 91 - 84 - 85 86 |
Liczba kobiet korzystajgcych z pomocy
40
5.
N
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok
m 0-17 = Produkeyjny = Poprodukeyjny
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Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy spofecznej

Liczba mezczyzn koriys-tajqcych z pomocy
b= : 1

Poziom wiek 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Janéw (slaskie) 017 29 20 20 18 | 10 10
| Produkcyjny | 62 54 62 | 57 54 | 42
! o  Poprodukeyjny 11 12 8 7 5 1__ 3
Powiat (drednia) 'LE-17 14 11 11| 9 6! 7
' Produkeyjny 79 66 65 67 65 | 55
| Poprodukcyjny 9 9 10 9 10 | 9
Wojewodztwo (Srednia) 50-17 | 105 91 i 77 | 64 56 65
' Produkeyjny 238 206 | 191 183 | 172 157
' Poprodukeyjny | 31 31| 33 32 33 33
Liczba mezczyzn korzystajgcych z pomocy
70
60 v »
> a \
40
30 g
20
10 —
——
0 H —
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok
= 0-17 == Produkcyjny = Poprodukeyjny
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Liczba $wiadczen pienieznych i niepienieznych z pomocy spotecznej

Liczl;a

Rodzaj $wiadczenia e 1
Swiadczen

$wiadczenia niepieniezne 8 256

$wiadczenia pieniezne 282

3,30%
|

™ éwia.dc;e_nia
niepieniezne

] éyvia.dqzenia
pieniezne

AN
96,70%

Liczba swiadczen
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Liczba oséb korzystajacych z $Swiadczen pienieznych i niepienieznych

S ST Tiliczoa 0s6bi e A Lyl Ll .
Rodzajéwiadczenia 2017 2018 2019 2020 2021 2022
' $wiadczenia niepienigzne 82 70| 109 84 71 64
$wiadczenia pieniezne ' 110 88 74 73 65 58
Liczba osob korzystajgcych z $wiadczen pienieznych i
niepienieznych
120 120
100 100
80 80
80 60
40 40
20 | 20
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok
Il swiadczenia niepieniezne, Liczba oséb s Swiadczenia niepieniezne, Linia trendu

Il $wiadczenia pieniezne, Liczba oséb

== $wiadczenia pieniezne, Linia trendu
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Liczba rodzin korzystajacych z $wiadczen pienieznych | niepienieznych

13l = il Liézbé _rst_jzin : L o
Rodzaj Swiadczenia 2017 2018 2019 2020 2021 2022
: $wiadczenia niepieniezne | 56 47 65 57 51 49
;.éwiadczenia pieniezne | 105 ' 81 . : 7_2 | 71 63 51

$wiadczenia niepieniezne

Liczba rodzin

Rok

B Liczba rodzin == Trend

$wiadczenia pieniezne

Liczba rodzin

120 — _— -— 120
100 100
80 80

60 60

|

40 | 40

20 20

: 0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

Il Liczba rodzin == Trend
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Rodzaje $wiadczen, z ktérych korzystajg poszczegoéine typy rodzin

ch $wiadezenia -
(R R N i | e Vi pT e AT YT
 Swiadczenia pleplgtz_rﬁ_ |3 ~ Swiadczenia niepieniezne

.~ Liczbarodzin pobiera
~ Ogdlem

Typyrodzin

jednoosobowe | 59 41 34

wieloosobowe 21 8 15

Liczba rodzin pobierajgcych $wiadczenia

80 -
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60 |

50

40 | —
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ol _ _
jednoosobowe wieloosobowe

Typy rodzin

14l $wiadczenia pienigzne |l $wiadczenia hiepienigzne



Rodzaje $wiadczen, z ktorych korzystajg poszczegoblne typy rodzin ze wzgledu na liczbe dzieci

6 000
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4 000
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958 - N 958
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Powody udzielania pomocy rodzinom

'Powody udzielenia pomocy i wsparcia -ranking  LICZBA RODZIN OGOLEM |

‘ DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA | 40
NIEPEENOSPRAWNOSE 37

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH ! |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA
'ALKOHOLIZM | o
' BEZDOMNOSC

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYKSTWA - W TYM: POTRZEBA '

OCHRONY WIELODZIETNOSCI

BEZROBOCIE )5

6

| BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY NIEPEENE

UBOSTWO

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH |
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
| TYM: RODZINY WIELODZIETNE

———
| PRZEMOC W RODZINIE |

[ z A
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO
ZWOLNIENIU Z ZAKLADU KARNEGO

Powody udzielenia pomocy i wsparcia

UBOSTWO, 2 ALKOHOLIZM, 5

TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU ‘ BEZDOMNOSC, 4
DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z...

~~OPIEK.-WYCHOWAWCZYC...

i~ BEZRADNOSC W
. SPRAWACH...

“BEZRADNOSC W
SPRAWACH...

~BEZROBOCIE, 25

PRZEMOC W RODZINIE, 1 -— 4

POTRZEBA OCHRONY .-,
MACIERZYNSTWA - ... y

POTRZEBA -~
OCHRONY...

NIEPELNOSPRAW... —~
37

DELUGOTRWALA LUB CIEZKA
CHOROBA, 40

BEZRADNOSC W SPRAWACH
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Gtoéwne powody przyznania swiadczen w roku

e - — - ——

Liczba swiadczen

; Pow6d '[;rzyznani_al - _()gé%em L
 Diugotrwata lub cigzka choroba : 4330

_ Niepetnosprawnos¢ | 3854
Bezrobocie I 2822 I
.Alkoholizm . |_ R 8_51 .
. wielodzietnosc I 779 |

$wiadczenia niepieniezne

$wiadczenia pieniezne |

4227 103

3667 . 187

- 2762 60
821 30

779

Liczba swiadczen

Alkoholizm

Bezrobocie

Dlugotrwata lub
ciezka choroba

Niepetnosprawnosc

wielodzietnos¢

0 1000

Bl swiadczenia pienigzne

2000 3 000 4000

8 swiadczenia niepieniezne

5000
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Giéwne powody przyznawania pomocy dla rodzin jednoosobowych i wieloosobowych

| Typ rodziny | Typ},rod_;ir@y

__}yp rodz}hy

4iwiecej osob

2
1

2

1

 Typ rodziny
IlPowéd ;_nz__yz;;i_a _ A Og;f#em i-'1-—_o_sob5vE - 2-osobowa '!w3'-'055bo_\;\(a
Niepetnosprawnosé 35 29 3 |
D_iugotrwata lub ciezka &roba 34 | 29 4 r
Bezrobocie 7 2 13 2
Alkoholizm T 4 ‘__ a 4.
.gzdo—mnoéé R i 4 I 3 R 1
| Ubdstwo 4 4
wielodzietnosé 4 [

Liczba rodzin pobierajacych éwiad;zenia wg powodow

1
Niepeinosprawnos¢
Typ rodziny

2 Diugotrwata lub
ciezka choroba Typ
rodziny

3 Bezrobocie Typ
rodziny

4 Alkoholizm Typ
rodziny

4 Bezdomnos< Typ
rodziny

4 Uboéstwo Typ
rodziny

4 wielodzietnos¢
Typ rodziny

0 5

I 4 iwiecejosdb

i 3-osobowa

10 15

1 2-osobowa

20 25

Bl 1-osobowa

35 40
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Liczba 0s6b korzystajacych ze ustug opiekunczych

s
”_ 2017 \ 23
2018 | 24
2019 | 21
2020 | 16
: 2021 | 19
2022 | 18
Liczba oséb

26

15 | — o

201 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

m Liczba os6b m= Linia trendu
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Liczba oséb korzystajacych z specjalistycznych ustug opiekunczych

0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 |

2022 0
Liczba oséb

N E——

2017 2018 2018 2020 2021 2022
Rok

m Liczba os6b s Linia trendu
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Liczba oséb korzystajacych z ustug specjalistycznych opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi

Rok! | thfz'ba
l 0s6b

2017

2018

2019 | o|

2020 | 0

2021 0

2022 | 0

Liczba osob
;
0 - __ _— _ ___ - —— — — _— _  ——— —— ————————————— =~ — ]
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Rok

m Liczba os6b  m Linja trendu
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Liczba rodzin korzystajgcych z poradnictwa specjalistycznego

Poradnictwo specjalistyczne

Liczba rodzin

e ————
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Rok

m Liczba rodzin = Linia trendu
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Wskaznik pracy socjalnej - wskaznik obliczany jako stosunek liczby rodzin objetych
pracg socjalng do rodzin osob, ktdérym przyznano swiadczenie pomnozony przez

100%

—

_ B 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Wskaznik pracy socjalnej [ 45,65%  44,07% | 43,14%| 21,00% 21.35% ‘ 54,32%
pSebeitodz R 138 118 102 100 89 81
przyznano swiadczenia | | |
Praca socjalna ogétem 63 52| 44 21 19 44 |

Wskaznik pracy socjalnej

160 64,00%
140 — 156,00% <
V)
3
120 148,00% 2
z 2
S 100 40,00% 8
g 3,
(3] | nx,
g 80 132,00% o
& I 2
~ &
S 60 24,00% 8
© £,
= )
= 40 16,00% @

20 8.00%

0,00%

2017 2018 2019 2020
Rok

2021 2022

M Liczba rodzin, ktérym przyznano $wiadczenia

W Praca socjalna ogétem

= Wartos¢ wskaznika pracy socjalnej
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N

Liczba rodzin korzystajacych z interwencji kryzysowej

e e

Liczba rodzin korzystajgcych z interwencji kryzysowej

1 —

Liczba rodzin, Linia trenduy

0%

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Rok

m Liczba rodzin == Linia trendu
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Kontrakt socjainy
Wskaznik obliczany jako udzial oséb objetych kontraktem socjalnym typu A i typu B w ogdlinej liczbie os6b nim objetych

Rok  Praca socjalna : i . _T Liczba osb objetych ‘
. ' | kontraktéw/projektow v kontraktamlfpro]?ktamf- |
. ) |£ socjalnymi
KONTRAKT l 1 1
) SOCJALNY czes¢ A
2019 i i
"~ KONTRAKT o ‘ .
SOCJALNY czes¢ B |
KONTRAKT : | 5
| SOCJALNY czesc A
2020 | 1
| KONTRAKT d .
| SOCJALNY czescB |
i | KONTRAKT , N
ey SOCJALNY czes$c¢ A
|2ézp ——M——— — — |
KONTRAKT 0 .
i__ - SOCJALNY czesc B
' KONTRAKT ] 1
|| SOCJALNY czesc A
2022 S | o
I KONTRAKT o .
| SOCJALNY cze$¢ B |

Liczba kontraktdw/projektow

5

2019 2020 2021 2022
Rok
I KONTRAKT SOCJALNY czesé¢ B il KONTRAKT SOCJALNY czesc A

Liczba os6b objetych kontraktami/projektami socjalnymi

5
4 |
3
2 -l
| - -
0 [ L
2019 2020 2021 2022
Rok

W KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B [l KONTRAKT SOCJALNY czesc A
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Liczba projektéw socjainych w odniesieniu do liczby oséb nimi objetych

2017 2018 2019 2020

; LICZBA
| KONTRAKTOW/PROJEKTOW 0 0 0 0|
| SOCJALNYCH

here - -

' LICZBA OSOB OBJETA
KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI 0 0| ] 0
SOCJALNYMI

Wskaznik pracy socjalnej

2017 2018 2019 2020 2021
Rok

M LICZBA KONTRAKTOW/PROJEKTOW SOCJALNYCH

2021 2022
0 0
0 o
0 o0
2022

[l LICZBA OSOB OBJETA KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI SOCJALNYMI
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Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej

Rok Kwota swiadczen pienieiny_ch |
2018 | 2353012924

2019 | 218 634,22 zt
2020 187 043,37 2t
201 | 189 574,42 7t |
2022 | 1387731224 |

Kwota $wiadczer pienieznych

300,00K zt
250,00K zt - -
200,00K zt
150,00K zt
100,00K zt | -
50,00K zt

0,00K zt - : -
2018 2019 2020 2021 2022

Rok

m Kwota $wiadczef pienieznych w Linia trendu
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Podstawowe statystyki dia swiadczen pienieznych

~ Poziom

Gmina
|

| Powiat (Srednia)

Kraj ($rednia)

1050
900
750
600
450
300

150

W Gmina

3 Wojewodztwo (Srednia)

Liczba swiadczen

RAZEM - ZASIKI OKRESOWE - OGOLEM

_  Wiersz ~ Liczba $wiadczehr
| RAZEM - ZASIEKI OKRESOWE - OGOLEM 3 54 |
RAZEM - ZASILK] STALE - OGOLEM 231 ‘
| RAZEM - ZASIKI OKRESOWE - OGOLEM | 114 |
' RAZEM - ZASIKI STALE - OGOLEM 392
Wojewédztwo (srednia) | RAZEM - ZASIEK| OKRESOWE - OGOLEM L 743
RAZEM - ZASIK] STALE - OGOLEM . 951
' RAZEM - ZASILKI OKRESOWE - OGOLEM T 544
i RAZEM - ZASILKI STALE - OGOLEM 683

RAZEM - ZASILK| STALE - OGOLEM

Wiersz

W Kraj ($rednia)

Wl Powiat ($rednia)

35



DANE O KORZYSTAJACYCH Z POMOCY i WSPARCIA

w calym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 Prognoza 2023
OSOBY | RODZINY, KTORYM UDZIELONO POMOCY | WSPARCIA
Liczba os6b 1 132 137 137
OSOBY | RODZINY, KTORYM PRZYZNANO SWIADCZENIE
Liczba osob 2 113 106 106
W tym: osoby dlugotrwale korzystajace 3 83 49 49
Wiek 0-17 4 22 23 23
Wiek produkeyjny * 5 63 44 44
Wiek poprodukcyjny ** ] 30 28 28
Liczba rodzin 7 89 81 81
Liczba oséb w rodzinach 8 153 137 137
w tym: KOBIETY {z wierszy 2-6)
Ogétem 9 46 38 38
W tym: osoby diugotrwale korzystajace 10 32 26 26
Wiek 0-17 1 12 14 14
Wiek 18-5¢ 12 14 8 8
Wiek 60 lat | wigeej 13 20 16 16
OSOBY | RODZINY, Z KTORYMI PRZEPROWADZONO WYWIAD SRODOWISKOWY
Liczba os6b ogdtem 14 113 106 106
Liczba rodzin 15 89 81 81
Liczba os6b w rodzinach 16 153 137 137
KONTRAKT SOCJALNY
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych - ogdlem 17 4 1 1
Liczba os6b abjetych kontraktem socjainym - ogétem 18 4 1 1

* wiek produkeyjny: kobiety w wieku 18-59 fat, mezczyzZni 18-64 lat
** wiek poprodukcyjny: kobiety w wieku 60 i wigcej, mezczyzni 65 i wigcej
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3.1. Dane o korzystajacych z pomocy i wsparcia GMINA - ZADANIA OPS oraz MOPS, MOPR

Dane o korzystajacych z pomocy spotecznej w latach 2020 - 2022 wskazujg na nieznaczny, lecz staly spadek liczby 0s6b i rodzin objetych pomoca i wsparciem. W roku
2021 liczba oséb ktérym przyznano $wiadczenia wyniosta 106. Gléwnymi powodami przyznania Swiadczeri byly: bezrobacie { 25 rodzin), diugotrwata lub cigzka choroba
(40 rodzin), niepeinosprawnosé (37 rodzinj, alkcholizm (5 rodzin), bezradnosé w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego (6 rodzin),
ochrona macierzyfistwa (6 rodzin), ubdstwo (2 radziny), bezdomnos$é (4 osoby), przemoc w rodzinie (1 rodzina). Wéréd wydatkéw na $wiadczenia z pomocy spotecznej
zdecydowany udzial maja zasitki state — 145 821 zt.; odplatno$é Gminy za pobyt w domach pomocy spolecznej — 235 644 z1. oraz usiugi opiekuricze — 141 566 zt. i
adpiatnc$é za pobyt 3 dzieci w rodzinie zastepczej — 10 082,50 zi.
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Liczba asystentéw rodziny oraz liczba rodzin objetych pracg asystenta rodziny

i 2018 2019 2020 2021 2022

Liczba asystentow rodziny w gminie 1 1 | 1 1 1

Liczba rodzin, ktdre korzystaty z ustug asystentéw rodziny 3 4 | 4 5] 5 |

Liczba asystenéw rodziny oraz liczba rodzin

2018 2019 2020 2021 2022
Rok

= |iczba asystentéw rodziny w gminie
== |iczba rodzin, ktore korzystaly z ustug asystentéw rodziny
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Dane o osobach korzystajacych z pomocy i wsparcia
GMINA - ZADANIA OPS ORAZ MOPS, MOPR

wypelniajg wylgcznie gminy i miasta na prawach powiatu
w catym okresie sprawozdawczym

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 Prognoza 2023
SWIADCZENIA PIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ
ZASILEK STALY
Liczba oséb 1 27 22 22
Kwota $wiadczen w Zlotych 2 138 068 145 821 145 821
W tym: {wiersze 3-6)
ZasHek staly dla oséb samotnie gospodarujacych
Liczba osob 3 25 21 21
Kwota $wiadczeri w ziotych 4 135 295 138 491 138 491
Zasitek staty dla osoby w rodzinie
Liczba oséb 5 2 2 2
Kwota $wiadczen w ztotych [ 3773 7330 7330
ZASILEK OKRESOWY
Liczba oséb 7 13 9 9
Kwota swiadczen w zlotych 8 19937 20 504 20504
W tym: (wiersze 9-16)
Zasitek okresowy z tytulu bezrobocia
Liczba oséb 9 13 7 7
Kwota swiadczeri w ziotych 10 19937 17 450 17 450
Zasilek okresowy z tytutu diugotrwatej choroby
Liczba osdb 1 0 1 1
Kwota swiadczen w ziotych 12 0 338 338
Zasitek okresowy z tytulu niepetnosprawnosci
Liczba oséb 13 0 0 1]
Kwota $wiadczen w ziotych 14 0 0 \]
Zasitek okresowy z tytutu mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnief
do éwiadczen z innych systema bezpi ia spok g
Liczba osdb 15 0 0 0
Kwota swiadczen w ziotych 16 0 0 0
Zasilek okresowy kontynuowany niezaleznie od dochodu na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
Liczba oséb 17 0 0 V]
Kwota $wiadczen w ziotych 18 v} 4] 0
ZASIEK CELOWY
Liczba oséb 19 50 30 30
Kwota swiadczen w ztotych 20 31382 19110 19 110
W tym: {wiersze 21 - 22)
ZASILEK CELOWY PRZYZNANY W RAMACH PROGRAMU WIELOLETNIEGO "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"
Liczba oséb 21 0 0 (]
Kwota $wiadczer w zlotych 22 0 0 Y]

ZASILEK CELOWY PRZYZNANY NIEZALEZNIE OD DOCHODU

na podstawie art. 39aust. 1i2
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 Prognoza 2023

Liczba oséb 23 0 9 1]

Kwota $wiadczen w ziotych 24 0 0 0

SWIADCZENIA NIEPIENIEZNE Z POMOCY SPOLECZNEJ

POSILEK OGOLEM
Liczba oséb 25 51 43 43
Kwota $wiadczer w zlotych 26 79 252 65 762 65762

W tym: (z wierszy 25 - 26)

DLA DZIECI

Liczba os6b 27 23 23 23

Kwota swiadczen w ziotych 28 12 820 11 697 11 597

W tym (z wierszy 25-26):

POSKI.EK
$wiad ie przy w h programu wieloletniego "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"

Liczba oséb 29 51 43 43
Kwota swiadczen w ziotych 30 79252 65 762 65 762
W tym (z wierszy 29-30):

DLA DZIEC!

Liczba oséb 31 23 23 23
Kwota swiadczen w zlotych 32 12 820 11 597 11 597

SCHRONIENIE - OGOLEM

Liczba oséb 33 1 4 4
Kwota $wiadczen w ziotych 34 80 44 525 44 525
UBRANIE
Liczba oséb 35 0 0 0
Kwota swiadczen w ziotych 36 0 [} [}

SPRAWIENIE POGRZEBU

Liczba oséb 37 0 1 1

Kwota swiadczen w ztotych 38 0 3900 3900

ODPLATNOSC GMINY ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ

Liczba oséb 39 8 7 7

Kwota $wiadczert w ztotych 40 181 160 235644 235644

WSPIERANIE RODZINY | PIECZA ZASTEPCZA

Liczba rodzin objeta pracq asystenta rodziny 41 5 6 6
Liczba rodzin wspierajacych 42 0 0 0
Liczba asystentéw rodziny 43 1 1 1

Odptatnos¢ za pobyt dziecka w pieczy zastepczej w

Zotych 44 4 596 10 082 10082

4. Inne rodzaje pomocy i Swiadczen

GOPS w Janowie realizuje zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o pomocy paristwa

w wychowywaniu dzieci, ustawy o wspieraniu kobiet w ciaZy i rodzin "Za zyciem". Srodki finansowe na realizacje tych $wiadczeri pochodza w catosci z budzetu panstwa.
Prezentowane dane wskazujg na spadek liczby os6b korzystajacych ze $wiadczer w formie zasilkéw rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw. W zakresie wyplaty Swiadczen
opiekuriczych obserwuje sig wzrost liczby os6b korzystajacych z tej formy pomocy. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego maja nieznaczna tendencje spadkowa.
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Swiadczenie wychowawcze - kwota $wiadczen

7 000,00K zt

6 000,00K zt

5 000,00K zt

4 000,00K zt

3 000,00K zt

2 000,00K zt

1 000,00K zt

0,00K zt

Rok ] ~ Wydatki
2017 | 3 869 502,00 zt
2018 3723 514,00 zt
2019 o 4730157,00 2t
2020 6 034 455,00 2t
2021 6014 124,00 zt
2022 2502 746,00 2t

Swiadczenie wychowawcze - kwota $wiadczen

2017

2018

2019

B Wydatki

Rok

2020 2021

2022
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Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami oraz korzystajacych
Z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka
Liczba rodzin

2018 2019 2020 2021 2022
Liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami 244 230 189 143 113

Sredniomiesieczna liczba rodzin korzystajacych z zasitkéw
rodzinnych wraz dodatkami

300
250
200

150

100 |

50

2018 2019 2020 2021 2022
Rok

m Srednia liczba rodzin w roku

42



Kwote zasitkdw rodzinnych wraz z dodatkami ogétem wyptaconych w ciggu roku

Rok.
| 2018
| 2019
2020
| 2021
2022

Kwota
942 111,44 zt |

881 097,85 zt |

756 221,81 zi
608 751,88 z

505 420,19 74 |

Kwota zasitkéw rodzinnych wraz dodatkami oraz jednorazowej
zapomogi z tytutu urodzenia dziecka

1 050,00K zt

900,00K zt

750,00K zt

600,00K z

450,00K z

300,00K zt

150,00K z¢

0,00K zt
2018

2019

2020 2021
Rok

2022
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Liczba swiadczen: $wiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny dla
niepelnosprawnego dziecka, dla osoby niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o réznych
stopniach niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla osob, kiére ukonczyly 75 lat, specjalny

zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna

Liczba swiadczen

Swiadczenia opiekunicze 2018 2019 2020 2021 2022
Zasitek pielegnacyjny - ogétem 1310 1247 1316 1335 1375
& s f _ . =1l —— | | i
Za.sﬂek pielegnacyjny - dla niepetnosprawnego 340 | 333 388 391 417
dziecka
Zasitek pielegnacyjny - osobie niepetnosprawne] w
wieku powyzej 16. roku zycia o znacznym stopniu 560 | 534 492 491 511
niepetnosprawnosci
Zasitek pielegnacyjny - osobie, ktéra ukonficzyla 75 lat 9 4 12 12 22
Zasitek pielegnacyjny - osobie niepelnosprawnej w
wieku powyzej 16. roku Zycia legitymujgcej sie
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu 401 376 424 441 425
niepelnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnosc
powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia
Swiadczenie pielegnacyjne 239 265 377 389 484
Specjalny zasitek opiekuriczy 120 98 47 26 10
Swiadczenia opiekuricze ogétem - Zasitek
pielegnacyiny, $wiadczenia pielegnacyne, specjainy 1669 1610 1740 1750 1869
zasitek opiekunczy _
Liczba swiadczen
2100
1 800
1500
1200
900
600 = e s
300 I i 1 l I 7 .
o W ) B B i B ANN b
2018 2019 2020 2021 2022
Rok

Il Zasitek pielegnacyjny - ogétem

W Zasitek pielegnacyjny - osobie nie...
| Zasitek pielegnacyjny - osaobie niep...
- Specjalny zasitek opiekunczy

W Zasitek pielegnacyjny - dla niepet...

W Zasitek pielegnacyjny - osobie, ki6...

W Swiadczenie pielegnacyjne

MW Swiadczenia opiekuricze ogétem - Za...
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Kwota swiadczen: swiadczenie pielegnacyjne, zasitek pielegnacyjny, zasitek pielegnacyjny
dla niepetnosprawnego dziecka, dla osoby hiepetnosprawnej w wieku powyzej 16 lat o
réznych stopniach niepetnosprawnosci, zasitek pielegnacyjny dla oséb ktére ukonczyty 75

lat, specjalny zasitek opiekuticzy, zasilek dla opiekuna

- Swiadczenia opiekuficze

Kwota swiadczen |
2022

Zasitek pielegnacyjny -
ogolem

Zasitek pielegnacyjny - dla

niepeinosprawnego dziecka

2018 2019 2020 2021
|
206 965,00 236 413,00 283 888,00 28814500 296 779,00
| B D | =
53622,00 63140,00 83620,00 8439300 9000500

| Zasitek pielegnacyjny -
osobie niepenosprawnej w

| wieku powyzej 16. roku

| zycia 0 znacznym stopniu
niepetosprawnosci

Zasitek pielegnacyjny -
osobie, ktdéra ukoriczyta 75
lat

Zasitek pielegnacyjny -
osobie niepeinosprawnej w
wieku powyzej 16. roku
zycia legitymujacej sie

| orzeczeniem o
umiarkowanym stopniu

' niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos$¢
powstata w wieku do
ukonczenia 21 roku zycia

|
; 88 602,00 101 182,00 106 162,00 105977,00 110294,00

|
1377,00 801,00 259000 2 580,00 ‘ 4 748,00

63 364,00 71 290,00 91 516,00 95 185,00 91 732,00 ‘

' Swiadczenie pielegnacyjne

Specjalny zasitek
opiekuriczy

Swiadczenia opiekuncze
ogoétem - Zasitek
pielegnacyjny, $wiadczenia
pielegnacyne, specjalny
zasitek opiekunczy

1 400,00K
1200,00K
1 000,00K
800,00K
600,00K
400,00K
200,00K

0,00K
2018

Wl Zasitek pielegnacyjny - ogélem
Wl Zasitek pielegnacyjny - osobie ni...

|.,J] L.JI_I.. ]LL

351750,00 419 444,00 681139,00 762 958,00 1012545,00

63 768,00 60 305,00 28 603,00 16 120,00

6 200,00

622 483,00 716 162,00 | 993 630,00 | 1 067 223,00 1 315 524,00

Kwota swiadczefi

2019 2020 2022

Rok

2021

[l Zasitek pielegnacyjny - dla niepe...
[l Zasitek pielegnacyjny - osobie, kt...

| Zasitek pielegnacyjny - osobie nie...
|l Specjalny zasitek opiekunczy

Wl Swiadczenie pielegnacyjne
Ml Swiadczenia opiekunicze ogdtem - Z...
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Liczba o0séb korzystaigcych ze swiadczenia alimentacyjnego w poszczegdélnych latach

_ Liczba oséb
2018 2019 2020 2021 2022
Liczba osdb korzystajacych ze $wiadczenia alimentacyjnego _ 26 | 24| 23 | 20| 18 |

Liczba os6b korzystajgcych ze swiadczenia alimentacyjnego

30 e

20

15

10

2018 2019 2020 2021 2022
Rok
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Liczba rodzin korzystajacych ze dwiadczenia alimentacyjnego w poszczegdlnych latach

Liczba rodzin
2018 2019 2020 2021 2022
Liczba rodzin korzystajacych ze swiadczenia alimentacyjnego 22 21 18 | 16 | 14 |
Liczba rodzin korzystajacych ze swiadczenia alimentacyjnego
24 -
e ———
20
\
16
—
12
8 || ————
4 —_—
0 L ——
201 2019 2020 2021 2022
Rok
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Kwota swiadczen z funduszu alimentacyjnego w poszczegolnych latach [w zi]

= Pt e

Ogoéina kwota swiadczeh z
funduszu alimentacyjnego

129 420 120 580 101 566

Kwota swiadczen z funduszu alimentacyjnego
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INNE RODZAJE POMOCY | SWIADCZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 Prognoza 2023
DODATKI MIESZKANIOWE
Liczba gospodarstw domowych 1 0 1 1
Kwota $wiadczen w ziotych 2 0 215 2580

DODATKi ENERGETYCZNE

Liczba gospodarstw domowych 3 [} 0 0

Kwota $wiadczen w zlotych 4 0 0 0

5. Zasoby instytucjonaine pomocy i wsparcia

W czerweu 2022 r. w strukturach GOPS powstala Placowka Wsparcia Dziennego - Swietlica Marzen, kidra swojg siedzibe ma w centrum Ustug Spolecznosciowych w
Janowie przy Placu Grunwaldzkim 9. Swietlica czynna jest w poniedziatki, Srody i piglki od godziny 15.00 do godziny 18.00. W placéwce zalrudniony na umowg zlecenie jest
wychowawca- koordynator, nauczyciel wychowania fizycznego, nauczyciel matematyki, nauczyciel informatyki oraz nauczyciel jezyka angielskiego. Poradnictwa rodzinnego
udziela psychoterapeuta. W swietficy w 2022 r. objgto wsparciem 10 dzieci, uczniéw szkoly podstawowe], mieszkarcéw gminy Janéw,

Inne placéwki wsparcia o zasiggu lokalnym na terenie Gminy nie funkcjonuja. Brak infrastruktury w wiw zakresie powoduje, Ze mieszkaricy umieszczani sa w domach pomogcy
spolecznej, placéwkach dla os6b bezdomnych i innych osrodkach wsparcia pozestajacych w zasobach powiatu czestochowskiego i innych powiatéw oSciennych.

W Gminie Janéw funkcjonuja dwa punkty konsultacyjne:

1) Punkt Konsultacyjny Gminnej Komisji d.s. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, kidry miesci sig w siedzibie Urzedu Gminy Janéw. W roku 2022
udzielono 21 osobom 60 konsultadii.

2) Punkt specjalistycznego wsparcia psychologicznego, ktéry znajduje sie réwniez w siedzibie Urzedu Gminy Janéw. Z porad tego punktu w roku 2022 skorzystato 19
mieszkancéw, ktérym udzielono 36 porad.
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Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu lokalnym i o
zasiegu ponadgminnym w podziale na instytucje prowadzacg

Jednostka INNY PODMIOT INNY PODMIOT
PROWADZACY PROWADZACY
NAZLECENIE NAZLECENIE
GMINY - liczba POWIATU -
jednostek liczba jednostek

DOMY POMOCY 0 0 0 0
SPOLECZNEJ

MIESZKANIA
CHRONIONE OGOLEM

NOCLEGOWNIE
OGRZEWALNIE

OSRODKI
INTERWENCJI
| KRYZYSOWEJ
OGOLEM

| OSRODKI POMOCY ' 1
SPOLECZNE.

OSRODKI WSPARCIA 0, 0 0 0
OGOLEM

PLACOWKI ?

SPECJALISTYCZNEGO |

PORADNICTWA
| OGOLEM

| POWIATOWE CENTRA ' 0
POMOCY RODZINIE

RODZINNE DOMY 0
POMOCY

PODMIOT PODMIOT
PROWADZACY PROWADZACY
- GMINA - liczba - POWIAT -

jednostek liczba jednostek

l

o oo

Liczba jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej

2
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W PODMIOT PROWADZACY - GMINA - liczba jednostek
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Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu
lokalnym i o zasiegu ponadgminnym

Rodzaj plactwki - AP liczba oséb
liczba miejsc A
R ol Bl  H g 2 | korz_ystajafych
| DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 0 0
| MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM 0 0
 NOCLEGOWNIE 0 0
| OGRZEWALNIE 0 0
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 0
OGOLEM
OSRODKI| WSPARCIA OGOLEM 0 0
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO ' 0
PORADNICTWA OGOLEM
RODZINNE DOMY POMOCY | 0 0

Liczba miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy i integracji
spotecznej o zasiegu lokalnym i o zasiegu ponadgminnym
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Nasycenie ustugami w DPS
Wskaznik obliczany jako stosunek liczby oséb umieszczonych w DPS pomnozony przez 100 do sumy liczby oséb
umieszczonych w DPS i liczby oczekujacych

Wskaznik nasycenia ustugami w DPS-ach wyrazony w %
Grupa os6b 2019 2020 2021 2022
ogdlem

osoby w podesziym wieku
osoby przewlekle somatycznie
chore

osoby prz_gwle!_de psychicznie cHore |

osoby doroste hiepetnosprawne
intelektualnie

| dzieci i miodziez niepetnosprawna
intelektualnie

| osoby niepetnosprawne fizycznie

osoby uzaleznione od alkoholu

Nasycenie ustugami w DPS-ach

2019 2020 2021

2022

M dzieci | mtodziez niepetnosprawna int... W ogétem

W osoby doroste niepetnosprawne intel... W osoby niepelnosprawne fizycznie

| osoby przewlekle psychicznie chore W osoby przewlekle somatycznie chore
oscby uzaleznione od alkcholu W osoby w podesziym wieku
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Rozmieszczenie jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej o zasiegu ponadgminnym

DOMY I'g:::' RS glf NOCLE - OGRZE Il\?I'?ERR -  OS5R. OSRODKI PLAC. zg\l:lv‘ll‘?; RODZ.
Powiat Ogélem POMOCY | or  =owniEe - WENCJI POM. WSPARCIA SPEC. “_ .~ DOMY
SPOL. oc. WALNIE KR(\)’(Z;\.(S‘ SPOL. OGOLEM PORAD. RODZ. POM.
Z‘l’:s':; t)"e's"' 21 1 5 1 0 10 4 0
l:c;vzvil:; ll(ailerunsko 9 0 2 0 0 5 5 0
Powiat bedzifiski 15 1 1 o o 8 5| 0
Powiat cieszynski 30 : 2 [ 11 - 1 I 0_ 12 4I : o 0
Pov;iat czestocI;owski - 19 . 0 I 0 0 I 0 16- 1; . 0
T’ov;iat gliwicki 12I 0 0- ) _0"_ ) _0 4. 0
Powiat klobucki | 9 o o o o 0 0
Powiat lubliniecki | 13 1 2 0| 0o 8 2 0
;;“:at IR 22 0 10 1 0 1 10 0
Powiat m. Bytom_ 1N 16. 1 : ; - —5 :
Pavia_t m. Chorzéw - _9 0: 2 : _0 __0- 1 6.
22’;?; :p]awa 29 0 16 0 1 1 11 0
sz?ctz':' Dabrowa 9 0 2 1 1 1 4 0
Powiat m. Gliwice N j_ 18 0. 10 _0 . 1 . 1 6. _ _ 0
Povs{i’at m. Jastrzebie- 11 1 6 1 1 1 1 0
LZdro; I I 1 | | ! ! ! |
Powiat m. Jaworzno 16 0 9| 1 0 _ 1 5 0
Powiat m. Katowice I 27 I 0 4 3 e 1 18” .
Powiat m. Mystowice | 7 0 2| 1 1 R 2 0
Z;v;l:(ai; m. Piekary 5 0 1 0 0 1 0 0
ZI‘;";’:?; LS 18 0 14 1 1 1 1 0
Powiatm.Rybnk | 16 1 6| 0 1] Y 7| 0
:i(:ewn;?;:;;/vice Slaskie | 2 0 ) 0 . 1 0 0
Powiat m. Sosnowiec 13: 0 2: 1 1 1 .
. Po;viat m_ Tychy 14/ 0 6 1 0 . 1 . 6 .
Powiatm.Zabze | 14| 0 5| 11 K
gagtascmht‘owice 7 ! 1 _ 0 2_ ! | : _ 0
Powiat m. Zory 13 17 11 1 2 0
| Powiat mikolowski 10| 0 4 0 0 5 1 0
Powiat myszkowski 10 . 0. 0 . 1 0 5 4 _ 0
Powiat pszczyriski _ 11 _ 0 3 _ 0 0 6 | 2 _ 0
Powiat raciborski 9 0 0 0 0 8 1 0
Powiat rybnicki _ 5 0 0 0 0 5 0 0
PowEtarnogérski | 30 0 . 13 0 T 9 7 0
Powiat wodzistawski 13| 0 2 0 2 9] 0 0
onvia_tzawierciaﬁski 30 0 13 0 _0_._ |10 6 1
Powiat zywiecki 17 0 0 0 0 15 2| 0

) 33
Powiat Ogélem DOMY MIESZK. NOCLE- OGRZE OSR. OSR. OSRODKI PLAC. POWIAT. RODZ
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ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 Prognoza 2023
OSRODKI WSPARCIA - OGOLEM
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 1 0 0
Liczba os6b korzystajacych 2 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 3 0 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 2 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogdlem 5 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 6 0 0
ziotych)
W TYM (z wierszy 1-6, dotyczy wlerszy 7-27):
SRODOWISKOWE DOMY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogdtem 7 0 0
Liczba ostb korzystajacych 8 0 0
Liczba osdb umieszczonych 9 0 0
Liczba osob oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 10 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba os6b zatrudnionych ogélem 1 0 0
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 12 0 0
i utrzymania placéwek (w zlotych)
DZIENNE DOMY POMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 13 0 0
Liczba osob karzystajacych 14 [} 0
Liczba osdb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 15 0 0
danego roku}
Kadra plactwek - liczba oséb zatrudnionych agétem 15 0 o
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 17 0 0
i utrzymania placoéwek (w zlotych)
KLUBY SAMOPOMOCY
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 18 0 0
Liczba oséb korzystajacych 19 [ 0
Liczba osob oczekujagcych (wg stanu na 31 grudnia 20 0 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogdlem 21 0 0
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 2 0 o
ziotych)
SCHRONISKA DLA 0SOB BEZDOMNYCH i SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI OPIEKUNCZYMI
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 23 0 0
Liczba oséb korzystajacych 24 0 0
Liczba os6h skierowanych w wyniku eksmisji 25 0 0
Kadra placowek - liczba 0s6b zatrudnionych ogélem 2 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 27 0 0
i utrzymania placéwek (w zlotych)

OGRZEWALNIE
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 Prognoza 2023
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 28 0 0
Liczba osdb korzystajacych 29 [} 0
Kadra placéwek - liczba 0s6b zatrudnionych ogdlem 10 0 0
(wg stanu na 31 grudnia danego roku}
Roczny koszt prowadzenia a1 0 0
i utrzymania piacowek (w zlotych)

NOCLEGOWNIE

Liczba miejsc w placéwkach ogdétem 32 0 0
Liczba oséb korzystajacych 33 0 0
Liczba oséb skierowanych w wyniku eksmisji 34 0 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogélem 35 0 0
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia i utrzymania placéwek (w 26 0 0
Ziotych)

ZASOBY INSTYTUCJONALNE POMOCY i WSPARCIA (c.d.)

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 I Prognoza 2023
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ
Liczba miejsc w placowkach ogélem 1 0 0
Liczba oséb korzystajacych 2 0 0
Liczba oséb umieszczonych 3 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 4 ° 0
danego roku)
Liczba decyzji odmownych (wg stanu na 31 grudnia 5 o 0
danego roku)
Kadra placéwek - liczba osdb zatrudnionych ogotem 6 o 0
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 7 0 o
| utrzymania placéwek {w ziotych)
MIESZKANIA CHRONIONE OGOLEM
Liczba miejsc w placdéwkach ogélem 8 0 0
Liczba osdb korzystajacych 9 4] 4
Liczba os6b umieszczonych 10 0 0
Liczba oséb oczekujacych (wg stanu na 31 grudnia 1 0 0
danego roku}
Kadra placéwek - liczba osob zatrudnionych ogétem 12 0 0
{wg stanu na 31 grudnia danego roku}
Roczny koszt prowadzenia 13 0 0
i utrzymania placéwek (w ziotych)
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ OGOLEM (powlatowe)
Liczba miejsc w placéwkach ogélem 14 [ 0
Liczba osdb korzystajacych 15 v} 0
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA (powiatowe)

Liczba os6b korzystajacych 16 [ 0
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem

) 17 ] 0
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 18 0 0
i utrzymania placowek (w ztotych)
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 Prognoza 2023
PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogdlem 19 15 10 10
Liczba os6b korzystajacych 20 3 3 3
Kadra placéwek - liczba oso6b zatrudnionych ogétem 21 0 0 0
(wg stanu na 34 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w zlotych) 22 12 838 14376 14 378
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE OGOLEM
Liczba miejsc w placowkach ogétem 23 X X X
Liczba oséb korzystajacych 24 X X X
Kadra placéwek - liczba osdb zatrudnionych ogdlem 25 X X X
(wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek {w zlotych} % “ X X
W tym: PLACOWKI TYPU RODZINNEGO
Liczba miejsc w placéwkach ogétem 27 X X X
Liczba 0s6b korzystajacych 28 X X X
Kadra placéwek - liczba osdb zatrudnionych ogdlem 29 X X %
{wg stanu na 31 grudnia danego roku}
Roczny koszt prowadzenia
i utrzymania placéwek (w ztotych) %0 X X X
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikéw zajgé I 31 l 0 0 0
KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ
Liczba uczestnikow zajeé 32 0 0 [¢]
WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ
Liczba uczestnikdw zajeé 33 0 0 o]
Kadra placéwek - liczba oséb zatrudnionych ogétem 34 0 0 o
{wg stanu na 31 grudnia danego roku)
Roczny koszt prowadzenia 35 0 0 0
i utrzymania placéwek (w ztotych)
ZAKLAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ
Liczba uczestnikow zajgc l 36 | 0 0 0
INNE INSTYTUCJE POMOCY | WSPARCIA
Rodzaj instytucji Wyszczeg6lnienie Rok 2021 Rok oceny 2022 Prognoza 2023
Liczba spotdzielni socjalnych | 1 0 0 [
Liczba osdb zatrudnionych
w spéidzielniach socjalnych 2 0 0 0
(ogdtem wg stanu na 31
Spotdzielnie socjalne grudnia danego roku)
dla ktérych JST jest . .
zalozycielem lub W tym, z wiersza powyzej,
czlonkiem liczba os6b, o ktérych
mowa w art. 4 ust. 1
ustawy o spéldzielniach 3 0 0 o
socjalnych, zatrudnionych
w spoidzielniach socjalnych
{wg stanu na 31 grudnia
dansego roku)
Liczba organizaciji pozarzadowych w obszarze 4 0 o 0
wlaczenia spolecznego dziatajacych na terenie JST
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6. Kadra jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Na dzier 31.12.2022r. GOPS w Janowie zatrudniat 10 osob, w tym: 1 kierownik, 1 giéwny ksiggowy, 3 pracownikéw socjalnych, 1 asystent rodziny (1/2 etatu), 2 opiekunki,
1 specjaiista ds. $wiadczer rodzinnych | funduszu alimentacyjnege, 1 sprzataczke (1/2 etatu). Pracownicy socjalni zatrudnieni s zgodnie z wymogami ustawy o pomocy
spolecznej. Sposréd zatrudnionych: 7 pracownikéw posiada wyksztalcenie wyzsze, wyksztaicenie Srednie - 1, wyksztalcenie zasadnicze zawodowe - 1, podstawowe — 1.
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej - osoby zatrudnione

‘ Liczbaosob T
Zzawudnieni 2019 2020 2021 2022
@c’_ﬁ_ein_Wﬂystkich rodzajach placéwek 13 | 11| 10 8
| Kierownicy, dyrektorzy, zastepcy l 1 1 1) 1

Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej - osoby
zatrudnione
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Kadra jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
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Czy osrodek spetnia ustawowy warunek 1 pracownik socjalny na 2000 oséb
lub 1 pracownik socjalny na 50 rodzin korzystajacych z pracy socjalnej i czy

zatrudnia co najmniej 3 pracownikéw socjalnych

2018

52

Tak 5964 3
2019 Tak 5964 44 3
2020 Tak 5 966 21 3
2021 Tak 5938 19 3
2022 Tak 5861 44 3
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6.1. Zatrudnienie pomocnicze w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej

W 2022 r. w ramach stau z Powiatowego Urzedu Pracy zatrudniona byia 1 osoba.

6.2. Zespoly pracy socjalnej i integracji spolecznej w jednostce pomocy spoleczne;j

W 2022 roku w jednostce pomocy spotecznej nie funkcjonowat Zespét pracy socjalnej i integracji spotecznsj.

7. Srodki finansowe na wydatki w pomocy spotecznej i innych obszarach
polityki spotecznej w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego

W gminie Janéw srodki finansowe wydatkowane na zadania z zakresu polityki spoteczne] wyniosty w 2022 roku 12.072.358 zt. Poziom wydatkéw w stosunku do roku
poprzedniego wzrést 0 2.519.789 zl. W dziale 855 — Rodzina wydatkowano 4.797.187zt co stanowi 39.74 % ogdlnych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej. W dziale 852
- Pomoc spoteczna wydatkowano 1.818.390 zt co stanowi 15,06 % ogolnych wydatkéw w zakresie polityki spotecznej. W dziale 851 - Ochrona zdrowia wydatkowano 186.402
2t co stanowi 1,54% ogolnych wydatkéw w zakresie polityki spolecznej. W dziale 853 - Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej wydatkowano 5.267.599 zt co stanowi
43,64 % ogélnych wydatkéw w zakresie polityki spolecznej. W dziale 854 - Edukacja i opieka wychowawcza wydatkowano 2.780 zt co stanowi 0,02 % ogbinych wydatkéw w
zakresie polityki spotecznej. Najwigcej Srodkéw wydano na wyptate dodatkow weglowych, $wiadczen rodzinnych i $wiadczen wychowawczych.

WYDATKI W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZNE) W JEDNOSTKACH SAMORZADU TERYTORIALNEGO

853 - POLOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POL., 855 - RODZINA

@ 853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNE)
@ 355 - RODZINA

B 552 - POMOC SPOLECZNA

@8 257 - OCHRONA ZDROWIA

@ 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA
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WYDATK! W OBSZARACH POLITYKI SPOLECZME) W OPS / PCPR

853

- POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POL.

@ 953 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKE SPOLECZNE)

@ 455 - RODZINA
@ 852 - POMOC SPOLECZNA
8 851 - OCHRONA ZDROWIA

Tl 854 - EDUKACYINA OPIEKA WYCHOWAWCZA

852 - POMOC...

SRODKI FINANSOWE NA WYDATKI W POMOCY SPOLECZNEJ | INNYCH OBSZARACH POLITYKI
SPOLECZNEJ W BUDZECIE JEDNOSTKI SAMORZADU TERYTORIALNEGO

ZADANIA WEASNE | ZADANIA ZLECONE - w zlotych

WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 Prognoza 2023
OGOLEM
OGOLEM ( dziaty) 1 9 552 569 12 072 358 12072 358
W tym: w budzecie OPS/PCPR 2 9437677 11 892 409 11 892 409
851 - OCHRONA ZDROWIA
85153 - Przeciwdziatanie narkomanii 3 [ 1000 1000
w tym: w budzecie OPS / PCPR 4 0 0 0
85154 - Przeciwdzialanie alkoholizmowi 5 127 730 185 402 186 402
w tym: w budzecie OPS / PCPR 6 12 838 6453 6453
852 - POMOC SPOLECZNA

85202 - Domy pomocy spolecznej 7 181 160 235 643 235643
w tym: w budzecie OPS / PCPR 8 181 160 235643 235643
85203 - Odrodki Wsparcia g 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 10 0 0 0
3’5;(3152 i-niZeadania w zakresie przeciwdziatania przemocy 1 1140 1322 1322
w tym: w budzecie OPS / PCPR 12 1140 1322 1322
85213 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane

pcloczns ora 22 osaby uesesiniczace w 2eiscacho | 1 1 deg 12084 12934
centrum integraciji spolecznej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 14 11486 12934 12 934
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok aceny 2022 Prognoza 2023
orez sk  ubesplecionis emeryiaine rantowe, | 5 61319 B4psd 84750
w tym: w budzecie OPS 16 51319 84 750 84 750
85216 - Dodatki mieszkaniowe 17 0 215 215
w tym: w budzecie OPS 18 [+} 215 215
85216 - Zasilki state 19 138 557 144 781 144 781
w tym: w budzecie OPS 20 138 557 144 781 144 781
85218 - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 21 X X X
w tym: w budzecie PCPR 22 X X X
85219 - Osrodki Pomocy Spotecznej 23 558 709 492 188 492 188
w tym: w budzecie OPS 24 558 709 492 188 492 188
85.220 - Jgdnostki_ spec':jalistyc;qego poragnidwa. ) 25 0 0 o
mieszkania chronione i o$rodki interwencji kryzysowej
w tym: w budzecie OPS / PCPR 26 0 ] 0
gg?ezk?_u ':'clizlugi opiekuricze i specjalistyczne ustugi 27 127 257 141 566 141 566
w tym: w budZecie OPS / PCPR 28 127 257 141 566 141 566
86230 - Pomac w zakresie dozywiania 29 93486 81395 81 395
w tym: w budzecie OPS 30 93 486 81395 81395
85231 - Pomoc dla cudzoziemcéw 31 0 4] [
w tym: w budzecie OPS / PCPR 32 4] 0 Q
W tym (z wiersza 31); Wydatki na pomoc dia
cudzozi.emcéw w'celu integra.cji ze $rodowiskiem 23 0 0 0
(cudzoziemcy, ktérzy uzyskali status uchodZcy lub
ochrone uzupehiajaca)
w tym: w budzecie OPS / PCPR 34 0 0 0
85232 - Centra Integracji Spotecznej 35 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 36 0 0 0
85278 - Usuwanie skutkéw klesk zywiotowych 37 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 38 0 0 0
85295 - Pozostata dziatalnosé 39 0 623 596 623 596
w tym: w budzecie OPS / PCPR 40 0 623 596 623 596
853 - POZOSTALE ZADANIA W ZAKRESIE POLITYKI SPOLECZNEJ
85311 - Rehabilitacja zawodowa i spoleczna oséb 41 0 0 0
niepeinosprawnych
w tym: w budzecie OPS / PCPR 42 0 0 0
85321 - Zespoly orzekania o niepelnosprawnosci 43 0 0 0
w tym: w budzecie dyspozycji OPS / PCPR 44 0 0 V]
8?324 - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b 45 0 0 0
Niepelnosprawnych
w tym: w budZecie OPS / PCPR 46 0 0 0
b :::‘;T;’; :;f':";:ﬁ:f 47 0 5267 599 5 267 509
w tym: w budzecie OPS / PCPR 48 0 5 267 599 5 267 599
854 - EDUKACYJNA OPIEKA WYCHOWAWCZA
:g:j; |5n-y rF"‘omoc materialna dla uczniéw o charakterze 49 7900 2780 2780
w tym: w budzecie OPS/ PCPR 50 7 900 2780 2780
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WYSZCZEGOLNIENIE Rok 2021 Rok oceny 2022 Prognoza 2023

85416 - Pv?moc materialna dla uczniéw ¢ charakterze 51 0 0 2

motywacyinym

w tym: w budzecie OPS / PCPR 52 [ 0 0
855 - RODZINA

85501 - Swiadczenie wychowawcze 63 6082078 2 534 906 2 534 9C6

w tym: w budzecie OPS / PCPR 54 6082 078 2 534 906 2 534 906

85502 - Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu
alimentacyjnego oraz skiadki na ubezpieczenia 55 2 118 400 2196 405 2 196 405
emerytaine i rentowe z ubezpieczenia spofecznego

w tym: w budzecie OPS / PCPR 56 2118 400 2 196 405 2196 405
85504 - Wspieranie rodziny 57 31553 35 691 35691
w tym: w budzecie OPS / PCPR 58 31553 35 691 35681
85516 - Tworzenie i funkcjonowanie Ziobkéw 59 0 0 0
w tym: w budZecie OPS / PCPR 80 0 0 0
85516 - Tworzenie i funkcjonowanie klubdw 61 0 0 o
dziecigeych

w tym: w budzecie OPS / PCPR 62 0 0 0
85516 - Dzienni opiekunowie 63 v} 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 64 0 0 ]
85508 - Rodziny zastgpcze 65 4596 10 082 10 082
w tym: w budzecie OPS / PCPR 66 4596 10 082 10 082
85_510 - Dziatalnosé placéwek &7 0 o 0
opiekunczo-wychowawczych

w tym: w budzecie OPS / PCPR 68 0 0 0

85513 - Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane
za osoby pobierajace niektére Swiadczenia rodzinne,
zgodnie z przepisami ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych oraz za oscby pobierajace zasitki dla 69 17 198 20103 20103
opiekunéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla
opiekunéw

w tym: w budzecie OPS / PCPR 70 17 198 20103 20103

85514 - Skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane
za osoby przebywajace na urlopach wychowawczych,

ki L 71 0 0 0
za osoby zatrudnione jako nianie oraz za osoby
sprawujgce osobista opieke nad dzieckiem

w tym: w budzecie OPS / PCFR 72 [¢] 0 0
85578 Usuwanie skutkéw klgsk Zywiolowych 73 0 0 0
w tym: w budzecie OPS / PCPR 74 0 0 0

8. Aktywnos¢ projektowo-konkursowa jednostki organizacyjnej pomocy
spolecznej

W roku oceny Gmina Jandw uczestniczyta w Programie operacyjnym Pomoc Zywnoéciowa 2014-2020, Podprogram 2021, wspdifinansowanym ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym. W ramach tego Podprogramu w 2022 roku — z pomocy Zywnosciowej skorzystaly 144 osoby. W ramach
tego Programu mieszkancy naszej Gminy otrzymali 3 754,28 kg artykutéw spozywczych. GOPS w ramach wspélpracy z Bankiem Zywnosci w Czestochowie, w kwietniu
2022r. dla obywateli Ukrainy przebywajacym na terenie gminy wydat facznie 559,60 kg. Artykutéw zywnosciowych i chemicznych, 20 zgrzewek wody i 20 kartonéw wafli. W
2022 roku w Gminie Janéw funkcjonowat program ostonowy w zakresie dozywiania ,Pomoc gminy w zakresie dozywiania” na lata 2019-2023. W 2022 r. GOPS w Janowie
realizowat réwniez Program ,Opieka75+". Program ten ma na celu wsparcie finansowe samorzadéw gminnych do 60 tys. mieszkaricéw, kidre realizuja tylko samodzielnie
ustugi opiekuricze (przez pracownikéw ops), badz zlecaja realizacje Programu organizacjom pozarzadowym, o ktérych mowa w art.25 ust.1 ustawy o dziatainosci pozytku
publicznege i wolontariacie oraz podmiotom wymienionym w art.3 ust. 3 pkt 1i 3tej ustawy lub kupuje ustugi opiekuricze od podmiotéw sekiora prywatnego. Programem tym
zostaly objete 4 osoby, a pozyskane $rodki wyniosty 8126,70 zt.

W 2022 roku GOPS w Janowie realizowat Program Ministerstwa Rodziny i Polityki Spoteczne] ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” — edycia 2022, ki6ry jest
finansowany ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego. Jako laczny koszt realizacji Programu przewidziano kwote 104 284 ziotych i w 100% otrzymano dofinansowanie.
Program ,Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej — edycja 2022" miat na celu wsparcie w wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w 2yciu spolecznym
0s6b niepeinosprawnych. Jego celem jest zwigkszenie szans os6b niepetnosprawnych na prowadzenie bardziej samodzielnego i aktywnego 2ycia. Byt on realizowany od
marca 2022 do 31 grudnia 2022 r. W ramach Programu wsparciem asystenta osoby niepeinosprawnej objete zostaly 4 osoby niepetnosprawne (3 kobiety i 1 mgzczyzna) ze
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Znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Asystentami tych oséb byly cztery osoby wskazane przez uczestnikéw Programu, zatrudnione w ramach umaowy ziecenia. Ogéina
liczba wykonanych godzin usiug asystenta wyniosta 1930 godzin. Laczny koszt realizacji Programu wyniési 79 704,75 z1.

9. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi - zadania zlecone w obszarze
pomocy i wsparcia

Zadania w obszarze pomocy spotecznej w calosci realizowane sa przez Gmine.

10. Wnioski koncowe

Zawarte w ocenie zasobow informacje sa materiatem pogladowym majacym utatwic wiadzom gminy podejmowanie decyzji zwiazanych z planowaniem budzetu w zakresie
polityki spolecznej w kolejnym roku. Analiza danych zasobéw pomocy spolecznej wskazuje na koniecznosé rozszerzenia zakresu usiug opiekuriczych o specjalistyczne usiugi
opiekuricze i specjalistyczne uslugi opiekuricze dia 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Potrzeby te uwarunkowane sg duzg liczba 0séb starszych i niepstnosprawnych oraz koniecznoscia zapewnienia tej grupie mieszkancéw odpowiedniej pomocy i opieki,
adekwatnej do zakresu dysfunkgji.

Z danych w zakresie zasobéw pomocy spolecznej wynika tez, ze dominujacymi probiemami $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej sq diugotrwata lub ciezka choroba,
niepetnosprawnosé¢ oraz bezrobocie. Z uwagi na trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy osoby bezrobotne i bierne zawodowo powinny byé objete réznymi formami
aktywizacji zawodowej, np. prace spolecznie uzyteczne, roboty publiczne i staZe. Duzym problemem naszej gminy jest brak mieszkan socjalnych. Obecnie nie ma mozliwosci
zabezpieczenia potrzeb mieszkaniowych najubozszych mieszkancéw gminy, jak tez w innych przypadkach losowych.

QOdrgbnym problemem jest brak mieszkar chronionych.

Do zadar wtasnych gminy o charakterze obowiazkowym nalezy prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych (art.17 ust.1 pkt.12 ustawy o pomocy
spolecznej). Osobie, ktdra ze wzgledu na trudna sytuacje zyciowa, wiek, niepelnosprawnosé lub chorobg potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale

nie wymaga ushig w zakresie $wiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, moze by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym. Mieszkanie chronione jest forma,
pomocy spotecznej przygotowujaca osoby tam przebywajace, pod opieka specjalistow, do prowadzenia samodzielnego Zycia lub zastepujaca pobyt w placéwee zapewniajacej
calodobowq opieke. Mieszkanie chranione zapewnia warunki samodzielnego funkcjonowania w Srodowisku, w integracii ze spoleczno$cia lokalna. Z uwagi na wiejski
charakter gminy i stosunkowo malg liczbe mieszkancéw do tej pory nie bylo zainteresowania tq formg pomocy.
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Projekt

UCHWALANR .....oovnon
RADY GMINY JANOW
zdnia ................... 2023 r

zmieniajgca uchwale w sprawie ustalenia czasu na realizacjg¢ bezplatnego nauczania, wychowania
i opieki oraz okreslenia wysokosci oplaty za Korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw
obje¢tych wychowaniem przedszkolnym w publicznych przedszkolach oraz oddzialach
przedszkolnych w publicznych szkolach podstawowych prowadzonych przez Gmine Janéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2023r. poz. 40), art. 13 ust. 1 pkt 2 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 z pézn. zm.) oraz art. 52 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2022r. poz. 2082 z pézn. zm.)
Rada Gminy Janoéw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr 409/LXXIV/22 Rady Gminy Janéw z dnia 27 pazdziernika 2022r. w sprawie
ustalenia czasu na realizacj¢ bezplatnego nauczania, wychowania i opieki oraz okreslenia wysokosci
oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym
w publicznych przedszkolach oraz oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming Janéw, wprowadza si¢ nastepujaca zmiane:

1) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajacym wymiar okreslony w § 1
niniejszej uchwaly, ustala si¢ optate w wysokosci 1,30 zt za kazda rozpoczeta godzine faktycznego
pobytu dziecka w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej, zwang dalej
»oplatg”.”,

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Janow.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Slaskiego i wehodzi w zycie
z dniem 1 wrzesnia 2023 r.

Opracowata: Malgorzata Murgot - kierownik ZOPO w Janowie “%f/\/\ [N k“‘" {
Opiniuj¢ pozytywnie pod wzgledem prawnym: . t
Projekt przyjety przez Wjta Gminy Janow:



UZASADNIENIE

Na podstawie art. 52 ustawy z dnia 27 paZdziernika 2017r. o finansowaniu zadafi o$wiatowych
(Dz. U. z 2022r. poz. 2082 z pdzn. zm.) rada gminy okresla wysoko$¢ oplat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat, w prowadzonym przez gming publicznym

przedszkolu i oddziale przedszkolnym w publicznej szkole podstawowe;.

Zgodnie z obwieszczeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 23 lutego 2023 r. w sprawie wysokosci
wskaznika waloryzacji oraz maksymalnej wysokosci oplaty za korzystanie z wychowania
przedszkolnego, od 1 wrzeénia 2023 r. maksymalna wysokos¢ kwoty optaty za korzystanie
z wychowania przedszkolnego, po waloryzacji, wynosi 1,30 zt



Projekt

W sprawie: regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Janéw

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 40) w zwiazku z art. 91d pkt 1 i art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 42 ust.2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) Rada Gminy
Janéw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajgcy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Janéw, w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Z dniem 31 sierpnia 2023 r. traci moc uchwata nr 195/XXII/09 Rady Gminy w Janowie z dnia
8 kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw i innych skladnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokosé,
szczeglowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Janéw.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Slaskiego i wehodzi w zycie
zdniem 1 wrze$nia 2023 r.

/

1 Opracowala; Matgorzata Murgot — p.o. Kierownika ZOPO w Janowie
{

Opiniuj¢ pod wzgledem formalno-prawnym: |
o
I} Projekt zostat przyjety przez Wéjta Gminy Janéw w dniu: [ (‘”
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Zatacznik do Uchwaly
Nr.o..........

Rady Gminy Janow

z dnia............. 2023 .

Regulamin okreflajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Janow

Rozdzial 1.
Przepisy ogélne

§ 1. Regulamin okreslajacy niektére zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

1 przedszkolach prowadzonych przez Gmine Janéw, zwany dalej Regulaminem okre$la:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyijnego, funkcyjnego, a takze za warunki pracy
oraz szczegdlowe warunki przyznawania tych dodatkéw:

2) szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos¢, kryteria, tryb przyznawania i warunki wyplacania nagréd za osiggnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2023 r. poz. 984);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie wykonawcze wydane na podstawie art.
30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy - Karta Nauczyciela,

3) organie prowadzacym - nalezy ptzez to rozumieé Gming Janow;

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote i przedszkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Jandw;

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela oraz innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole, prowadzonej przez Gmine Janéw;

6) uczniu - nalezy przez to rozumieé ucznia szkoly, przedszkola;

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkoty podstawowej, przedszkola;

8) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora;,

9) obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5S¢ oraz ust. 7 Karty Nauczyciela,

10) dodatku — nalezy przez to rozumieé kwote przyshugujacego dodatku zaokraglonego do pelych
zlotych w ten sposéb, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sig, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla sie do
pelnego zlotego.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyslugg lat

§ 3. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ustawy - Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).
§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge okresla rozporzadzenie.
§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku za wystuge lat w okreslonej wysokosci jest
udokumentowanie przez niego okreséw, o ktérych mowa w § 4.
2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz ustalenia Jjego procentowej wysokosci

dokonuje:

1) nauczycielom — dyrektor szkoly;

2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Janéw.






Rozdzial 3.

Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi przyznawany jest dodatek motywacyjny w wysokosci uzaleznionej od ilosci
spetnionych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, okreslonych w ust. 2

1 zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 3:

2. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

Ogolne warunki przyznawania
nauczycielom dodatku Szczegotowe warunki przyznawania ilo$cinauczycielom
motywacyjnego okreslone dodatku motywacyjnego
w Rozporzadzeniu
1) osiggnigcia w realizowanym a) osigganie wysokich wynikéw nauczania,
procesie dydaktycznym: z uwzglednieniem uzdolniefi uczniéw, potwierdzone

wynikami prowadzonych wewnetrznych diagnoz
1 sprawdzianéw lub wynikami sprawdzianéw i egzaminéw
zewnetrznych,

b) przygotowanie uczniéw do udzialu w konkursach,
olimpiadach i turniejach, o ktérych mowa w

rozporzadzeniu MENIS z dnia 29 stycznia 2002 .

W sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania
konkurséw, turniejéw i olimpiad, potwierdzone
uzyskiwaniem przez uczniow tytulow finalisty lub laureata,

¢) przygotowanie uczniéw do udzialu w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych, organizowanych na szczeblu co
najmniej rejonowym, potwierdzone uzyskaniem przez
uczniéw wysokich lokat (I, II, III miejsce lub tytut
laureata),

d) dzialania dydaktyczne na rzecz uczniéw ze specyficznymi
trudnosciami w nauce oraz uczniéw niepetnosprawnych,
skutkujgce systematycznym rozwojem ogdlnym i
edukacyjnym ucznidw,

¢) dobieranie i stosowanie metod, form i srodkéw, w tym
narzedzi multimedialnych i informatycznych, adekwatnych
do zaplanowanych celéw dydaktycznych i wychowawczych
oraz zindywidualizowanych potrzeb ucznia,

f) osiagnigcia w pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym
w zakresie zdobywania przez nie wiedzy, umiejetnosci
i do$wiadczenia;

2) osiagnigcia wychowawczo-
opiekuncze:

a) ksztaltowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spofecznemu,

b) rozwigzywanie probleméw wychowawezych uczniéw
poprzez ksztattowanie u nich kompetencji spolecznych,
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, dbalosci o
zdrowie wlasne i innych oraz wlasciwych postaw moralnych,

¢) podejmowanie dziataf w zakresie zapewnienia pomocy i
opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

3) wprowadzanie innowacji
pedagogicznych, skutkujgcych
efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie i wdrozenie innowacyjnych rozwiazan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
efektem jest podniesienie jakosci ksztalcenia

i wychowania, rozwijanie kompetenciji uczniéw,

b) opracowanie i wdrozenie nowatorskich programéw dziatan
okresowych lub rocznych, ktérych efektem jest rozwijanie
uzdolnien i zainteresowan uczniéw w ramach zajeé
pozalekcyjnych,







c) opracowanie i wdrozenie nowatorskich programéw
wychowawczo-profilaktycznych, ktérych efektem jest
podniesienie jakosci wychowania, profilaktyki i opieki;

4) zaangazowanie w realizacje
czynnosci i zajec, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

a) inicjowanie i prowadzenie cyklicznych zajeé
nieobowigzkowych dla uczniéw, zgodnych z ich
zainteresowaniami i potrzebami,

b) wykonywanie zadan zwigzanych z powierzong opieks nad
samorzgdem uczniowskim oraz organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole,

¢) inicjowanie i organizowanie szkolnych uroczystosci i
imprez o duzych walorach dydaktycznych i wychowawczych,

d) inicjowanie i organizowanie dla uczniéw roéznych form
zaje¢ wychowawczych, ktoérych celem jest upowszechnienie
aktywnego spedzania czasu wolnego od nauki,

e) koordynowanie i aktywny udziat w pracach zespolow
zadaniowych powolanych przez dyrektora szkoty;

5) szczegOlnie efektywne
wypehianie zadan i obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:

a) opracowanie wnioskéw i rekomendacji doskonalgcych
pracg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuficza, ktore
przyniosty wymierne efekty w zakresie podnoszenia jako$ci
pracy szkoly.

b) inspirowanie uczniéw i nauczycieli do podejmowania
dziatani na forum szkolnym i pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad tymi inicjatywami,

¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia
majatku szkoty,

d) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych oraz umiejgtnosé
ich wladciwego wykorzystania na cele szkoly,

€) podejmowanie dzialaii majgcych na celu promowanie

szkoly,

f) podejmowanie dziataii motywujacych do doskonalenia oraz
podnoszenia kwalifikacji nauczycieli;

6) realizowanie w szkole zadan
edukacyjnych, wynikajacych

z przyjgtych przez organ
prowadzacy priorytetéw

w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej:

a) realizowanie zadan wplywajacych na rozwdj edukacji
kulturalnej dzieci i mlodziezy we wspolpracy z innymi
jednostkami systemu oswiaty oraz instytucjami kultury i
Srodowiskami artystycznymi,

b) realizowanie zadan wplywajacych na rozwdj edukacji
regionalnej we wspétpracy z innymi jednostkami systemu
oswiaty oraz instytucjami,

¢) realizowanie zadan wplywajacych na rozwoj
zainteresowan i uzdolnien sportowych, poprzez organizacje
dziatan sportowo- rekreacyjnych we wspdlpracy z innymi
jednostkami systemu o$wiaty oraz organizacjami lub
stowarzyszeniami sportowymi.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego zalezy od ilosci

spelnionych szczegétowych warunkéw

przyznawania dodatku motywacyjnego okreslonych w ust. 2 i wynosi:

Tlo$¢ spetionych szczegotowych warunkéw przyznawania Wysokosé dodatku

nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslonych z § 6 pkt. 2 | motywacyjnego nauczycieli

1-4 50 zt
5-8 75 zt
9-11 100 z}
12-14 150 zt
15-17 200 zt







18-20 300 zt

21-23 400 zt

24-26 500 zt

4. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoly, w ktérej nauczyciel uzupehia etat.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielowi na okres od wrzesnia do lutego nastepnego

roku kalendarzowego i od marca do sierpnia.

2. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego okresla na podstawie regulaminu:

1) nauczycielom — dyrektor szkoty;

2) dyrektorom szkét — Wéjt Gminy Janow.

Rozdzial 4.
Dodatek funkeyjny

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest uprawnionym nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko lub sprawowanie funkcji zgodnie z § 5 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla na podstawie regulaminu:
1) dla dyrektora - Wjt Gminy Jandw;
2) dla wicedyrektora oraz pozostatych funkgji - dyrektor danej szkoty.
3. Ustala si¢ nastgpujace miesieczne stawki dodatku funkcyjnego:

Funkcje uprawniajace do Wysoko$¢ dodatku
dodatku
Oddzialy Warunki Warunki
(wielkos¢ szkoly) organizacyjne organizacyjne

(brak wicedyrektora) |(brak sekretarza)

Dyrektor szkoly lub zespotu  [1.400 zt + 30 zt za

placéwek o$wiatowych kazdy kolejny oddziat 500 zt 300 zt
powyzej 8
Wicedyrektor szkoty lub 700 zt + 15 zt za

zespotu placéwek oswiatowych kazdy kolejny
oddziat powyzej 12

Dyrektor przedszkola 1.400 zt + 30 zt za
kazdy kolejny
oddzial powyzej 2

Opiekun stazu 100 zt

Mentor 100 zt

Doradca metodyczny lub 100 zt

nauczyciel konsultant
Wychowawca oddzialu lub 300 zt
nauczyciel opiekujacy sie
oddzialem przedszkolnym

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy
§ 9. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowi, ktéry wykonuje prace w warunkach
okreslonych w art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz szczegétowo w § 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy:
1) za trudne warunki pracy — 450,00 zi
2) za ucigzliwe warunki pracy — 200,00 zi
3. Dodatek za warunki pracy, w wysokosci okreslonej w ust. 2 wyplaca sie w catosci, jezeli nauczyciel,
w tym ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich warunkach tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin. Jezeli nauczyciel nie realizuje tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, wysoko$é dodatku ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru zatrudnienia lub czasu pracy w tych warunkach.






4. W przypadku zbiegu uprawnieri do dodatkéw okreslonych w ust. 1 nauczycielowi przystuguje kazdy
z tych dodatkow,

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig

dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy

(jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach

trudnych, ucigzliwych), przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

dydaktycznych, opiekuficzych i wychowawczych. Stawki wynagrodzenia za jedna godzine
ponadwymiarows oblicza si¢ z zaokragleniem do drugiego miejsca po przecinku.

2. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru godzin zajgé ustala sie mnozac obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ ponizej 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

§ 11. Dla celéw obliczeniowych wysokosci za dorazne zastepstwa dla nauczyciela zatrudnionego
W niepelnym wymiarze godzin, za stawke wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje si¢ stawke
przystugujacg nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin.
§ 12. 1.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sig lub koricza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy wymiar zajgé, pomniejszony o Vs tego
wymiaru (lub 4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy Iub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

2. Do obliczenia liczby godzin ponadwymiarowych zrealizowanych w danym tygodniu przez
nauczyciela, przyjmuje si¢ nast¢pujacy wzor:

Z=F-[A-BxC)]

gdzie:
Z — oznacza liczbe godzin ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela w danym tygodniu,
F — oznacza liczbg wszystkich wypracowanych godzin w danym tygodniu przez nauczyciela,
A — oznacza tygodniowy obowigzujacy nauczyciela wymiar godzin,
B — oznacza liczbg dni w danym tygodniu, w ktorych nauczyciel nie $wiadczyt pracy z przyczyn
okreslonych powyzej,
C —oznacza srednig dzienng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé dla stanowiska zajmowanego
przez nauczyciela.
§ 13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych wyplaca sie zgodnie
z art. 39 ust.4 ustawy, na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i zastepstw
zatwierdzonej przez dyrektora szkoly.
Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§ 14. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen:
1) 70 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 30 % $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.
2.Nagroda za szczegdlne osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze przyznawana przez organ
prowadzacy otrzymuje nazwe ,NAGRODA WOJTA”, a przyznawana ze $rodkéw bedacych w
dyspozycji dyrektora otrzymuje nazwe ,NAGRODA DYREKTORA”.
3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegblne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze w pracy zawodowe;.






§15.

1. Nagroda dyrektora badZ nagroda Woéjta Gminy Janéw moze zosta¢ przyznana nauczycielowi,

ktéry posiada co najmniej bardzo dobra oceng pracy ustalong nie wezedniej niz 5 lat przed ztozeniem
wniosku o nagrode oraz spelni co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigganie dobrych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych wynikami egzaminéw
zewngtrznych, zakwalifikowaniem uczniéow do udzialu w konkursach powiatowych,
okregowych, wojewddzkich i ogdlnopolskich,

b) podejmowanie dzialalno$ci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

¢) posiadanie udokumentowanych osiagnie¢ w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

d) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci uczenia sig (udzielanie pomocy uczniom w ewaluowaniu
ich wiasnych osiagnig¢, pomaganie w planowaniu dalszego rozwoju) oraz podnoszenie
poziomu motywacji uczniéw poprzez wigczenie ich w organizowanie procesu edukacyijnego,

¢) oferowanie uczniom interesujagcych zaje¢ pozalekcyjnych umozliwiajacych im rozwdj
i realizacje wlasnych zainteresowan,

f) doskonalenie wlasnych umiejetnosei, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, dzielenie
si¢ wiedza z innymi nauczycielami,

g) uwzglednienie w swojej pracy probleméw $rodowiska lokalnego oraz wspélczesnych
problemow spolecznych, wspieranie i zachgcanie do podejmowania réznorodnych dziatan na
rzecz rozwoju ucznia, szkoly i spotecznosci lokalne;j,

h) organizowanie wycieczek, udzial uczniéw w koncertach, wystawach i spotkaniach,

i) organizowanie uroczystosci szkolnych oraz o charakterze srodowiskowym,

j) sprawowanie opieki nad organizacjami uczniowskimi dzialajgcymi w szkole,

k) pozyskanie $rodkéw finansowych spoza budzetu oraz wdrazanie projektéw i programéw
w tym zakresie.

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) podejmowanie wspoéipracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, policja, sadem oraz
organizacjami wspierajacymi prawidtowy rozw¢j dzieci i miodziezy, w tym zapobieganie
i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wéréd uczniéw,

c) Scista wspdlpraca z rodzicami uczniéw i organizowanie ich udziatu w zyciu szkoly, rozwijanie
form wspdldziatania szkoty z rodzicami.

3) w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa uczniom w czasie ich pobytu w szkole i poza nia:

a) inicjowanie dzialan profilaktycznych ukierunkowanych na radzenie sobie uczniéw
w sytuacjach trudnych, konfliktowych oraz przeciwdzialanie przemocy,

b) podejmowanie przedsigwzigé przygotowujacych uczniéw do bezpiecznego korzystania
z ruchu drogowego, z réznych form rekreacji, udzielania pierwszej pomocy,

c¢) stosowanie w praktyce edukacyjnej i wychowawczej dziatan sprzyjajacych ksztattowaniu
prozdrowotnych postaw ucznidw.

2. Nagroda Wéjta Gminy moze zosta¢ przyznana dyrektorowi, ktéry posiada co najmniej bardzo dobra
oceng pracy ustalong nie wezesniej niz 5 lat przed zlozeniem wniosku o nagrode oraz spetni co
najmniej 5 z nastgpujacych kryteriow:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. w egzaminach/sprawdzianach
koniczacych dany etap edukacyjny, olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach, festiwalach
1 zawodach sportowych;

tworzy warunki dla postgpu pedagogicznego, realizowania programéw autorskich, wprowadzania
innowacji lub eksperymentéw;

wspolpracuje ze Srodowiskiem i instytucjami wspomagajacymi szkote;

osiaga bardzo dobre wyniki w przeciwdziataniu zjawiskom patologii spoteczne;j;

zapewnia pomoc i opieke uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym  zrodzin ubogich lub dysfunkcyjnych;

realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa i higieny pracy pracownikom
iuczniom;

podejmuje  dzialania na rzecz budowania spoleczenstwa obywatelskiego,
w szczegblnosei  tworzy w placéwee klimat do dialogu i debaty z dzieémi i mlodzieza;






8) dziala na rzecz edukacji w Gminie Jandw.
§ 16. 1. Nagrodg ze specjalnego funduszu nagréd przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady pedagogicznej badz
rady rodzicow;
2) dyrektorowi/nauczycielowi — W6jt Gminy Janéw z wlasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora
szkoly lub zwigzkéw zawodowych.,
2. Ustala sig¢ wysoko$¢ nagrod:
1) nagroda dyrektora od 1 000 zt do 1 800 zt;
2) nagroda Wdjta Gminy od 2 000 zt do 4 500,00zt
3. Wniosek o nagrod¢ powinien zawieraé:
1) nazwisko i imi¢ kandydata,
2) staz pracy pedagogicznej,
3) stopien i kierunek wyksztalcenia,
4) zajmowane stanowisko,
5) otrzymane nagrody wraz z datami,
6) opis osiagnieé kandydata.
4. Do nagrody Wéjta nie moze by¢é typowany nauczyciel, ktéry otrzymat w tym roku szkolnym, za te
same osiggniecia Nagrode Dyrektora Szkoty.
5. Wnioski o nagrody Wéjta nalezy skiadaé na formularzu, ktérego wzdr okresla zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu, w terminie do 15 wrzesnia biezacego roku w Urzedzie Gminy Janéw.






Zatacznik nr 1
WNIOSEK
0 przyznanie

NAGRODY WOJTA GMINY JANOW

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Janéw

POSiadajacej/Mu/ WYKSZEAICENIE ... ... . coiioreereiresesice ettt ss et sttt s eee e e e et ee e rsesnes e et essesenenn
/sn., wyz. zaw., mgr, dr/

.................... lat pracy pedagogicznej, ZatrudnIONE /MU W ........vvveveeerereeeeereeteeeeee e ettt vesasse s sss st eneneseen
/mazwa placéwki /

................................................................................ N SLANOWISKIL ...ouvitiiiiiiiieeccee e e eeseessnees
/adres placowki /

ostatnia ocena pracy /data i stopien)/ lub ocena dorobkul ZAWOAOWEZO .........ueveeuvriviivveiereieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeee

StOPIEN AWANSU ZAWOAOWEEZO evvvrvrvrereererererereteretereiesesses et etsssaessesessesasasasssesasssasnsnsstessesesesssasssssssasasasssasasssssessssssmemeess

za nastepujace osiagniecia (konkretnie uzasadnic) :

Opinia Zwiazkow Zawodowych Opinia Rady Pedagogicznej Wystepujacy z wnioskiem
W AN e / pieczeé 1 podpis /






Uzasadnienie

Projekt uchwaly stanowi realizacj¢ delegacji ustawowe]j zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021r.poz. 1762 ze zm.). Zgodnie z brzmieniem
wskazanego uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkole i przedszkole bedacy jednostkg
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu;

1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c) funkcyjnego,

d) za trudne i ucigzliwe warunki pracy,

2) szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny zastepstw doraznych,

3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrdd;
- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenie nauczycieli, skladajace si¢ z wyzej wymienionych
sktadnikéw odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Zmiana ustawy Karta Nauczyciela z dnia 5 sierpnia 2022 r. (wejcie w zycie: 1 wrzesnia 2022 r.)
wprowadzita obowigzek przydzielenia mentora nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do
zawodu. Mentora, ktérego zadaniem jest m.in. wspieranie na biezaco nauczyciela poczatkujgcego w
procesie wdrazania do pracy w zawodzie, przydziela dyrektor sposréd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych. Przedstawiony projekt uchwaty wprowadza dodatek funkcyjny w wysokosci 100 zt
dla nauczyciela petniacego te funkcje.
Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostala dostosowana do obowiazujacych obecnie przepisow
prawa o$wiatowego, aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej przedszkola i szkoty prowadzonych
przez Gming Janéw. Tre$¢ uchwaly odpowiada aktualnej interpretacji przepiséw w przedmiotowym
zakresie, potwierdzonej orzecznictwem sadowym i rozstrzygnigciami nadzorczymi wojewodow.
Zgodnie z zapisem art.30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela zmiana regulaminu zostala poddana
procedurze uzgodniefi ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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projekt

UCHWALANR ..cccovvvervneennnnnns Y IR /2023
RADY GMINY JANOW
zdnia ............. 2023 r

w sprawie doplat dla taryfowych grup odbiorcéw uslug zaopatrzenia w wode i odprowadzania
Sciekéw

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy zdnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw (t.j. Dz. U. z 2023 poz. 537)

Rada Gminy Janéw
uchwala

§1.
1. Wprowadza si¢ doplatg¢ dla taryfowych grup odbiorcéw korzystajacych zushigi zbiorowego
odprowadzania $ciekow: KD (odbiorcy odprowadzajacy s$cieki zwiazane bezposrednio
z prowadzeniem gospodarstwa domowego, W szczegélnodci zamieszkujacy w budynkach

mieszkalnych jedno i wielorodzinnych oraz lokalach mieszkalnych) w wysokosci ............... zt
za kazdy m’ odprowadzonych $ciekow.
2. Doplata, oktérej mowa wust. 1 bedzie obowigzywaé od dn. ..................... r. do dn.
.................... r.
§2.

Doptata, o ktérej mowa w §1 bedzie przekazywana Zakladowi Gospodarki Komunalnej Janéw Sp.
z 0. 0. po przedlozeniu przez to przedsigbiorstwo rozliczenia za faktycznie odprowadzone $cieki razem
ze zbiorczym zestawieniem w miesigcznych okresach rozliczeniowych.

§3.

Zrédlem pokrycia zobowiazan beda srodki finansowe z budzetu Gminy Jan6w.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Opracowal: Michal Napora — Prezes ZGK w Janowie

Opiniuj¢ pozytywnie pod wzgledem prawnym:
Projekt przyjety przez Wéjta Gminy Janow:

RADCA PRA‘T:‘» NY

Mariusz Batkiewic;
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Uzasadnienie

Zaklad Gospodarki Komunalnej Janéw Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia prowadzi
dzialalnos¢ w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekéw na
obszarze gminy Janéw. W zwigzku z mozliwo$cia pozyskiwania funduszy europejskich przez ZGK
Janéw Sp. z 0.0. Wiadze Gminy Janéw scedowaly na przedsiebiorstwo realizacje zadafi whasnych
gminy z zakresu gospodarki $ciekowej (rozbudowa oczyszczalni $ciekéw, zakup pojazdu
asenizacyjnego, budowa 3,5 km kanalizacji w Smiertnym Debie oraz budowa 8,7 km kanalizacji w
Bystrzanowicach Dworze, Hucisku i Poniku, budowa 1,8 km kanalizacji sanitarnej z Bystrzanowic do
Bystrzanowic Dwoér). Realizacja tak duzych inwestycji przez niewielki zaklad wymaga zaangazowania
duzych, niewspotmiernych do statych przychodow, $rodkéw finansowych, zwlaszcza w okresie kiedy
ceny energii elektrycznej s bardzo wysokie i stanowa duzy udziat w kosztach przesyhu i oczyszczania
sciekow, co ma odzwierciedlenie w obowigzujacych taryfach. Rada Gminy, majac $wiadomo$é, ze
zaklad realizujgc zadania wilasne gminy z zakresu gospodarki $ciekowej, musi zdoby¢ $rodki na
pokrycie kredytéw, pozyczek i amortyzacji i energii elektrycznej postanawia uchwalié¢ doplatg do 1 m®
sciekow dla grupy KD. Dzigki temu kosztéw zrealizowanych oraz trwajacych inwestycji nie beda
musieli pokrywa¢ wylacznie mieszkancy, a czg$¢ cigzaru wezmie na siebie gmina.
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Projekt Uchwaly Nr ..........
Rady Gminy Janéw

w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Czestochowskiemu

Na podstawie art.10 ust. 2, art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 216 ust. 32, pkt 5, art. 220 ust. 1 i 2, pkt 15 ustawy
o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t. j. Dz. U. z 2022r. poz. 1634 z pozn. zm.)

Rada Gminy Janéw
uchwala

§1

Udziela si¢ Powiatowi Czgstochowskiemu pomocy finansowej w wysokosci 72 556,00 zt (stownie:
siedemdziesigt dwa tysiace pigéset pieédziesiat szesé ziotych 00/100) z przeznaczeniem na
dofinansowanie realizacji zadania polegajacego na organizacii publicznego transportu zbiorowego na
liniach uzytecznosci publicznej: 111 Czestochowa, Dworzec Autobusowy — Naklo, 112 Czestochowa,
Dworzec Autobusowy - Zloty Potok, 115 Czgstochowa, Pitsudskiego — Boleslawow,
117 Czgstochowa, Pitsudskiego — Ztoty Potok.

§2

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 1, zostanie udzielona w formie dotacji celowej ze $rodkow
budzetu Gminy Janéw na 2023 rok.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jan6ow.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

—

4,
Oprficowaia: Matgorzata Laskowska — Skarbnik Gminy. ]5{4 ..
| _a

Opiniuj¢ pozytywnie pod wzgledem prawnym :






Projekt Uchwaly Nr ..........
Rady Gminy Janéw

W sprawie zmiany budzetu Gminy na 2023 rok

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U. 2 2023r. poz. 40 ze zm.) oraz art. 211 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t.
j- Dz. U. z 2022r. poz. 1634 z pozn. zm.) oraz Uchwaty Nr 430/LXXVII/22 Rady Gminy Jan6éw z dnia
27 grudnia 2022 roku w sprawie budzetu Gminy na 2023 rok

Rada Gminy Janéw
uchwala

§1
Zwigkszenie planu dochodéw budzetu Gminy na 2023 rok o kwote 624 225,40 zt oraz zmniejszenie
planu dochod6éw budzetu gminy na 2023 rok o kwote 82 482,60 zt zgodnie z zalgcznikiem Nr 1.

§2
Zwickszenie planu wydatkéw budzetu Gminy na 2023 rok o kwote 657 981,42 zt oraz zmniejszenie
planu wydatkéw budzetu gminy na 2023 rok o kwote 116 238,62 zi zgodnie z zalacznikiem Nr 2.

§3
Zwigkszenie planu przychodéw budzetu Gminy na 2023 rok o kwote 10 000,00 zt oraz zwigkszenie
planu rozchodéw budzetu gminy na 2023 rok o kwote 10 000,00 zt zgodnie z zalgcznikiem Nr 4.

§4
Uchylenie zalacznika Nr 5 do Uchwaty Nr 455/L.XXIX/23 Rady Gminy Jan6éw z dnia 21 marca 2023
roku w sprawie zmiany budzetu Gminy na 2023 rok i nadanie mu brzmienia jak zatgcznik Nr 5 do
niniejszej Uchwaly.

§5
Uchylenie zatgcznika Nr 3 do Uchwaly Nr 455/LXXIX/23 Rady Gminy Jan6w z dnia 21 marca 2023
roku w sprawie zmiany budzetu Gminy na 2023 rok i nadanie mu brzmienia jak zatgcznik Nr 3 do
niniejszej Uchwaty.

§6
Uchylenie zatacznika Nr 6 do Nr 455/LXXIX/23 Rady Gminy Janéw z dnia 21 marca 2023 roku w
sprawie zmiany budzetu Gminy na 2023 rok i nadanie mu brzmienia Jjak zalacznik Nr 6 do niniejszej
Uchwaty.

§7

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Janéw.

§8
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia i podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego.

Opracowata: Malgorzata Laskowska — Skarbnik Gminy. lﬁ "
A
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Zatacznik Nr 1 do

Projektu Uchwaty Nr

Rady Gminy Janow
ZAdNia . s

ZMIANA DOCHODOW BUDZETU NA 2023 ROK

Dziat

Zrédio dochodow

Dochody biezace

Dochody majatkowe

Zmniejszenie

Zwigkszenie

Zmniejszenie | Zwiekszenie

010

Rolnictwo i fowiectwo

34 097,59

- Srodki z Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich — budowa
kanalizacji sanitarnej w miejscowosci
Bystrzanowice

34 097,59

600

Transport i tacznosé

50 000,00

srodki - Nadlesnictwo Zioty Potok -
przebudowa drég gminnych w
miejscowosci Pabianice, Piasek,
Gory Gorzkowskie stanowigce
potgczenie komunikacyjne z drogami
wyzszej kategorii, etap pierwszy:
Przebudowa drogi do transportu
rolnego w miejscowosci Zioty Potok-
Gory Gorzkowskie- Hucisko- etap |, 1I
i lll, etap drugi Piasek, etap trzeci
Pabianice

50 000,00

801

Oswiata | wychowanie

6 599,00

82 482,60

48 385,01

- $rodki w ramach programu MEIN
pn. ,Poznaj Poiske” — SP Lustawice

5 000,00

- dofinansowanie przez rodzicow
wycieczek w ramach programu MEiN
| pn. ,Poznaj Poske” — SP Lustawice

1 599,00

- $rodKi w ramach programu
»MALUCH+” — Gminny zlobek w
Janowie

82 482,60

48 385,01

900

Gospodarka komunalna i ochrona
srodowiska

412 399,61

72744,19

- opfata administracyjna za wyciecie
drzew

412 399,61

- srodki w ramach RPO
Wojewodztwa Slgskiego na lata
2014-2020 — montaz instalac;ji
fotowoltaicznych na budynkach
mieszkainych — rozliczenie koncowe

projektu

72 744,19

RAZEM

418 998,61

82 482,60

205 226,7il







Zalacznik Nr 2 do
Projektu Uchwaty Nr
Rady Gminy Janéw
Z dnia

ZMIANA WYDATKOW BUDZETU NA 2023 ROK

Dziat | Rozdziat Nazwa Zmniejszenie | Zwiekszenie
600 Transport i tacznosé 50 000,00 404 943,80
60004 | Lokalny transport zbiorowy - 12 556,00
Wydatki biezace - 12 556,00
- z tego: "
dotacje na zadania biezace 12 556,00
60016 | Drogi publiczne gminne 50 000,00 392 387,80
Wydatki biezace - 250 000,00
-ztego:
wydatki jednostek budzetowych - 250 000,00
-w tym:
wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadari - 250 000,00
Wydatki majatkowe 50 000,00 142 387,80
-ztego:
inwestycje i zakupy inwestycyjne 50 000,00 142 387,80
700 Gospodarka mieszkaniowa - 6 800,00
70007 | Gospodarowanie mieszkaniowym zasobem - 6 800,07
gminy
Wydatki biezgce - 6 800,00
-ztego:
wydatki jednostek budzetowych - 6 800,00
-w tym:
wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadar - 6 800,00
754 Bezpieczeristwo publiczne i ochrona - 43 400,00
przeciwpozarowa
75412 | Ochotnicze straze pozarne . 43 400,00
Wydatki biezgce - 2 000,00
- Ztego:
dotacje na zadania biezace = 2 000,00
Wydatki majatkowe - 41 400,00
-ztego:
inwestycje i zakupy inwestycyjne - 41 400,00
801 Oswiata i wychowanie 66 238,62 72 837,62
80195 | Pozostala dziatalnogé 66 238,62 72 837,62
Wydatki biezgce - 72 837,62
-ztego: - 6 599,00
wydatki jednostek budzetowych
fw tym:
wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadar - 6 599,00
Wydatki majgtkowe 66 238,62 66 238,62
-ztego: 66 238,62 66 238,62
inwestycije i zakupy inwestycyjne







-2tego:

wydatki na programy finansowane z udziatem 66 238.62 66 238.62
srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt2i 3 ’ '
900 Gospodarka komunalna i ochrona - 130 000,00
$rodowiska
90015 | Oswietlenie ulic, placéw i drég - 130 000,00
Wydatki biezgce - 130 000,00
-ztego:
wydatki jednostek budzetowych - 130 000,00
- w tym:
wydatki zwigzane z realizacjg statutowych zadan - 130 000,00
RAZEM ZMIANY: 116 238,62 657 981,42







Zatacznik Nr 3 do

Projektu Uchwaly Nr

Rady Gminy Janéw

Zz dnia

WYKAZ ZADAN INWESTYCYJNYCH
DO REALIZACJI W 2023 ROKU

DZIAL | ROZDZIAL NAZWA INWESTYC.JI KOSZT ZRODLO FINANSOWANIA W
INWESTYCJI INWESTYCJI
1 2 3 4 5
010 Rolnictwo i fowiectwo 481 200,00
01043 Infrastruktura wodociggowa wsi 481 200,00
Projekt i budowa wodociggu Fundusz Solecki
Siedlec ul. Spacerowa 12 000,00 | Siedlec 12 000,00
Budowa sieci wodociggowej w 420 000,00 .
Lustawicach - Kolonia, Gmina Srodki PROW 348 753,00
anow Srodki gminy 71 247,00
Przebudowa sieci wodociggowej w 49 200,00 | Srodki gminy 49 200,00
Bystrzanowicach wzdtuz drogi DK
46
600 Transport i {acznosé 12 641 116,58
60016 Drogi publiczne gminne 12 641 116,58
Dokumentacja projektu drogi 16 476,29 | Fundusz Sotecki 16 476,29
gminnej na odcinku Bystrzanowice Bystrzanowice
Dwdr - Gory Gorzkowskie Dwoér
Przebudowa drég gminnych w 9 027 252,69 | Rzgdowy 7 600 000,00
miejscowosci Pabianice, Piasek, Fundusz Polski
Gory Gorzkowskie stanowigce tad - Program
potgczenie komunikacyjne z Inwestycji
drogami wyzszej kategorii, etap Strategicznych
pierwszy: Przebudowa drogi do Fundusz Sofecki 25 000,00
transportu rolnego w miejscowosci Piasek
Zioty Potok- Gory Gorzkowskie- =
Hucisko- etap |, Il i lIl, etap drugi Srodki gminy 1192 @52,68
Piasek, etap trzeci Pabianice Srodki - 250 000,00
Nadlesnictwo
Zioty Potok
Przebudowa ul. Zurawskie;j i 3 505 000,00 | Rzadowy 3 325 000,00
tacznika wraz z budowg $ciezki Fundusz Polski
rowerowej w Janowie tad - Program
Inwestycji
Strategicznych
Srodki gminy 180 000,00
Wykonanie projektu przebudowy 60 000.00 Srodki gminy 60 000,00
| drogi gminnej Janéw - Okraglik ’
Wykonanie projektu przebudowy 32 387.60 Srodki gminy 32 387,60
drogi gminnej ul. Stonecznej w ’
Ziotym Potoku
700 Gospodarka mieszkaniowa 305 000,00
Gospodarka gruntami i 305 000,00
L 20005 nieruchomosgciami







Wymiana przystanku na ul. 20 000,00 | Fundusz Sotecki | 20 000,00
Czestochowskiej i ul. Szkolnej w Siedlec
Siedicu
Zakup dzialek Nr 102, 1277 i 630 w 200 000,00 | Srodki gminy 200 000,00
Janowie
Zakup dziatki Nr 221 w Janowie 85 000,00 | Srodki gminy 85 000,00
750 Administracja publiczna 313 755,00
75095 Pozostafa dziatainosé 313 755,00
Zakup 9-osobowego mikrobusa na 140 550,00 | Srodki PEFRON 100 000,00
potrzeby transportu oséb (obszar D)
niepetnosprawnych Srodki gminy 40 550,00
Cyfrowa Gmina Janéw 173 205,00 | Srodki w ramach 173 205,00
Programu
Operacyjnego
Polska Cyfrowa
Bezpieczeristwo publiczne i 180 000,00
754 ochrona przeciwpozarowa
75412 Ochotnicze straze pozarne 180 000,00
Klimatyzacja i wyciggi w OSP 20 000,00 | Fundusz Sotecki 20 000,00
Zuraw Zuraw
Modernizacja kotlowni oraz montaz 80 000,00 | Srodki 48 000,00
instalacji fotowoltaicznej na WFOSIGW w
budynku remizy OSP Zuraw Katowicach
Srodki gminy 32 000,00
Przebudowa dachu oraz montaz 80 000,00 | Srodki 48 000,00
instalacji fotowoltaicznej na WFOSIGW w
budynku remizy OSP Janéw Katowicach
Srodki gminy 32 000,00
801 Oswiata i wychowanie 737 972,58
80195 Pozostata dziafalnosé 737 972,58
Zagospodarowanie terenu przy 210 000,00 | Fundusz Sotecki 40 000,00
ZPO w Janowie Janow
Fundusz Sotecki 10 000,00
Smiertny Dab
Fundusz Sotecki 15 000,00
Ztoty Potok
Urzad 100 000,00
Marszatkowski -
Inicjatywa
Solecka
Srodki gminy 45 000,00
Gminny Ziobek w Janowie 527 972,58 | Program 493 874,99
MALUCH+
Srodki gminy 34 097,59
851 Ochrona zdrowia 45 303,00
85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 45 303,00
Zakup 9-osobowego mikrobusa na 45 303,00 | Srodki gminy 45 303,00
potrzeby transportu oséb
niepetnosprawnych
Gospodarka komunalna i
900 ochrona srodowiska 12 315 548,19
90001 Gospodarka sciekowa i ochrona 4 496 992,57

wod







Budowa kanalizacji sanitarnej w 3 700 000,00 | Rzadowy 2 900 000,00
miejscowoéci Zagorze Fundusz Polski
tad - Program
Inwestycji
Strategicznych
Fundusz Solecki 20 000,00
Zagorze
Srodki gminy 780 000,00
Projekt i budowa kanalizacji w 321 609,99 | Srodki gminy 321 609,99
Bystrzanowicach wzdiuz drogi DK
46
Rozbudowa kanalizacji sanitarnej w 475 382,58 | Srodki gminy 475 382,58
potudniowo zachodniej czesci
Janowa
90005 Ochrona powietrza 4761 555,62
atmosferycznego i klimatu
Odnawialne Zrodia energii dla 4 761 555,62 | Srodki w ramach | 4 488 220,00
mieszkarncoéw Gminy Janéw RPO
Wojewddztwa
Slaskiego
Srodki gminy 273 335,62
90015 Oswietlenie ulic, placéw i drég 3 057 000,00
Modernizacja o$wietlenia ulicznego | 3 057 000,00 Rzadowy 2 610 000,00
na terenie Gminy Jandw w oparciu Fundusz Polski
0 wydajng energetycznie tad - Program
technologie LED Inwestycji
Strategicznych
Srodki gminy 447 000,00
Kultura i ochrona dziedzictwa 297 685,46
921 nharodowego
92109 Domy i osrodki kultury, $wietlice 25 500,00
i kluby
Potozenie kostki na drodze 15 500,00 | Fundusz Sotecki 15 500,00
dojazdowej przy swietlicy w Czepurka
Czepurce
Dokumentacja projektowa na 10 000,00 | Fundusz Sotecki 10 000,00
termomodernizacje $wietlicy Lipnik
wiejskiej w Lipniku
92195 Pozostala dziatalnosé 272 185,46
Modernizacja rynku w Janowie 188 190,00 | Srodki gminy 188 190,00
Zakup fontanny ptywajgcej - staw 6 000,00 | Fundusz Sotecki 6 000,00
Zuraw Zuraw
Zagospodarowanie terenu wraz z 60 000,00 | Program 44 400,00
budowg miejsc postojowych dla Operacyjny
0s6b odpoczywajgcych przy "Ryby"
zbiorniku wodnym w Zurawiu Srodki gminy 15 600,00
Budowa domku - altanki (Sokole 17 995,46 | Fundusz Sotecki 17 995,46
Pole) Sokole Pole
926 Kultura fizyczna i sport 15 340 918,82







92601 | Obiekty sportowe 15 327418,82
Rozbudowa szkoly o hale sportowg | 6 145 418,82 | Srodki w ramach | 1 741 400,00
z zapleczem, tgcznikiem wraz z dotaciji
urzgdzeniami zagospodarowania Ministerstwa
terenu Sportu
Rzadowy
Program
Inwestyciji
Lokalnych 35 230,00
Srodki gminy 4 368 788,82
Rozbudowa budynku Szkoty 9 146 000,00 | Rzgdowy
Podstawowej o przedszkole Fundusz Polski
dwuoddziatowe oraz sale tad - Program
gimnastyczng z zapleczem i Inwestycji
tacznikiem wraz z infrastrukturg Strategicznych
towarzyszaca w miejscowosci 8 100 000,00
B Fundusz Sotecki
Okraglik 10 000,00
Fundusz Sotecki
Lustawice 20 000,00
Srodki gminy 1016 000,00
Zakup trybun wraz z montazem - 12 000,00 Fundusz Sotecki
boisko Zioty Potok Zioty Potok 12 000,00
Zakup konteneréw — boisko Ztoty 24 000,00 | Srodki gminy 24 000,00
Potok
92695 Pozostala dziatalnosé¢ 13 500,00
Najazd linowy 25 m "Frajda" 13 500,00 | Fundusz Sotecki 13 500,00
metalowy Apolonka

RAZEM

42 658 499,63







Zalacznik Nr 4

Projektu Uchwatly Nr

Rady Gminy Janéw

z dnia

ZMIANA PRZYCHODOW | ROZCHODOW BUDZETU GMINY NA 2023 ROK

§ Nazwa Przychody Rozchody
Zmniejszenie | Zwiekszenie | Zmniejszenie Zwigkszenie
Przychody ze sptat pozyczek i
951 | kredytéw udzielonych ze ) 10 000,00 ) )
$rodkéw publicznych
991 | Udzielone pozyczki i kredyty - - - 10 000,00
OGOLEM - 10 000,00 - 10 000,00







Zalacznik Nr 5 do

Projektu Uchwaly Nr ..................
Rady Gminy Janéw

Zdnia oo e

PRZYCHODY | ROZCHODY BUDZETU GMINY

NA 2023 ROK

NAZWA

PRZYCHODY

ROZCHODY

2

902

Przychody ze spiat pozyczek
udzielonych na finansowanie
zadan realizowanych z udzialem
srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej

9 282,00

905

Przychody jednostek samorzadu
terytorialnego z
niewykorzystanych srodkéw
pienigznych na rachunku
biezgcym budzetu , wynikajgcych
z rozliczenia dochodoéw i
wydatkéw nimi finansowanych
zwigzanych ze szczegblnymi
zasadami wykonywania budzetu
okre$lonymi w odrebnych
ustawach

214 395,84

906

Przychody jednostek samorzadu
terytorialnego z wynikajgcych z
rozliczenia $rodkow okreslonych
w art.. 5 ust. 1 pkt 2 ustawy i
dotacji na realizacje programu,
projektu lub zadania
finansowanego z udziatem tych
Srodkow

422 327,61

0,00

950

Wolne $rodki, o ktérych mowa w
art.. 217 ust. 2 pkt 6 ustawy

4 000 151,24

0,00

951

Przychody ze splat pozyczek i
kredytéw udzielonych ze $rodkow
publicznych

21 000,00

952

Przychody z zaciggnietych
pozyczek i kredytéw na rynku
krajowym

5 660 000,00

0,00

991

Udzielone pozyczki i kredyty

0,00

10 000,00

992

Splaty otrzymanych krajowych
pozyczek i kredytow

0,00

1115 492,16

L

RAZEM:

10 327 156,69

1125 492,16







Zalacznik Nr 6
Projektu Uchwaly Nr
Rady Gminy Janéw
z dnia

DOTACJE PLANOWANE DO UDZIELENIA Z BUDZETU PODMIOTOM NALEZACYM |
NIENALEZACYM DO SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH W 2023 ROKU

LP | DZIAL | ROZDZIAL.| NAZWA INSTYTUCJI KWOTA DOTACJI
Celowa Podmiotowa | Przedmiotowa
Na zadania Na zadania
biezace inwestycyjne
1 2 3 4 5 6 7 8
Jednostki nie zaliczane do sektora finanséw publicznych
1. | 754 756412 | OSP Piasek 1 000,00 0,00 0,00 0,00
2. | 754 75412 | OSP Jandw 0,00 21 000,00 0,00 0,00
3. | 754 75412 | OSP Zuraw 700,00 0,00 0,00 0,00
4. | 754 75412 | OSP Bystrzanowice 1300,00 | 20 400,00 0,00 0,00
Wspomaganie rozwoju
5. | 921 92195 |wspdinot i spotecznosci 5 000,00 0,00 0,00 0,00
lokalnych
Wspieranie i ;
6. | 926 92695 upowszechnianie kultury | 45 000,00 0,00 0,00 0,00
fizycznej
Jednostki sektora finanséw publicznych
1. | 600 60004 | Powiat Czestochowski 72 556,00 0,00 0,00 0,00
Samorzgdowy Osrodek
2. | 921 92109 | Kultury i Sportu w 186 053,33 0,00 770 336,00 0,00
Janowie
Gminna Biblioteka
3. | 921 92116 Publiczna w Janowie 0,00 0,00 320 000,00 0,00
Muzeum Regionalne im.
4, | 921 92118 | Zygmunta Krasinskiego w 0,00 0,00 273 200,00 0,00
Ziotym Potoku
OGOLEM: 311 609,33 | 41 400,00 | 1363 536,00 0,00







Uzasadnienie do Uchwaly Nr........
Rady Gminy Janéw
zdnia ....cocoeeviiirene 2023 roku

Dokonano zwigkszenia planu dochodéw majgtkowych w Dziale 010 w kwocie 34 097,59 zi
(kanalizacja Bystrzanowice ) i przeznaczono je na wydatki majgtkowe w Rozdziale 80195 w kwocie
34 097,59 zt (nowy montaz finansowy — Gminny Ziobek — wkiad wiasny Gminy).

W zwigzku z powyzszym dokonano zmniejszenia i zwiekszenia dochodow i wydatkéw majgtkowych w
dziale 801 (zmiana klasyfikacji).

Dokenano zwigkszenia planu dochodéw majatkowych w Dziale 600 w kwocie 50 000,00 zt (dotacja
Nadles$nictwo) i przeznaczono je na wydatki majatkowe w Rozdziale 60016 w kwocie 50 000,00 z
(inwestycje drogowe).

Dokonano zwigkszenia planu dochodéw biezacych w Dziale 801 w kwocie 6 599,00 zt (Srodki w
ramach programu MEIN i doplaty rodzicéw) i przeznaczono je na wydatki biezace w Rozdziale 80195
w kwocie 6 599,00 zt (realizacja programu — wycieczki — SP Lustawice).

Dokonano zwigkszenia planu wydatkéw biezacych w Dziale 900 w kwocie 412 399,61 zt (oplata
administracyjna — wycinka drzew) i przeznaczono je na wydatki biezgce w Rozdziale 60016 w kwocie
200 000,00 zt (remonty drég), na wydatki biezgce w Rozdziale 90015 w kwocie 130 000,00 z
(o$wietlenie uliczne), na wydatki biezagce w Rozdziale 60004 w kwocie 12 556,00 zt (transport
zbiorowy), na wydatki biezgce w Rozdziale 70007 w kwocie 6 800,00 zt (remont mieszkania
gminnego), na wydatki majgtkowe w Rozdziale 75412 w kwocie 41 400,00 zt (dotacje), na wydatki
biezgce w Rozdziale 75412 w kwocie 2 000,00 zi (dotacje), na wydatki majgtkowe w Rozdziale 60016
w kwocie 19 643,61 zt (projekt — u. Stoneczna Zioty Potok).

Dokonano zwigkszenia dochodéw majgtkowych w dziale 900 w kwocie 72 744,19 zt (fotowoltaika) i
przeznaczono je na wydatki majgtkowe w Rozdziale 60016 w kwocie 60 000,00 zt (projekt drogi
Janow-Okraglik) i na wydatki majgtkowe w kwocie 12 744,19 zt (projekt — u. Stoneczna Zloty Potok).

Dokonano zwigkszenia i zmniejszenia wydatkow majatkowych w Rozdziale 60016 o kwote 50 000,00
zt (nowy montaz finansowy inwestycji drogowych — zmniejszono wkiad wiasny Gminy na inwestycje i
przeznaczono te $rodki na remonty drég gminnych).

Zwiekszono przychody i rozchody budzetu gminy o kwote 10 000,00 zt — planowana do udzielenia i do
splaty pozyczka dla OSP Piasek.

W zwigzku z powyzszym dokonano zmiany zalgcznika inwestycyjnego, zatgcznika przychodéw i
rozchodéw oraz zalgcznika dotacyjnego.






