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Dzial 1
Postanowienia ogolne

Nazwa szkoty — Szkota Podstawowa w Piasku.

Szkota jest szkotg publiczng i og6élnodostepna.

Siedziba szkoty — Piasek ul. Zurawska 2, 42 — 253 Jan6w.

Organem prowadzacym szkote jest GMINA JANOW, z siedziba - Janow ul.

Czestochowska 1, 42-253 Janow.

Nadzér pedagogiczny nad szkota prowadzi Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota posiada wlasny stempel. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym
brzmieniu.
Szkota uzywa urzedowej pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat w dwoch etapach:
| etap edukacyjny obejmuje klasy I — I,

Il etap edukacyjny obejmuje klasy IV — VIII.

W szkole dziata oddziat przedszkolny.

Szkota realizuje podstawe programow3g i ramowy plan nauczania, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Nauczanie w szkole podstawowej jest obowigzkowe 1 bezptatne.

Szkota pracuje w oparciu o Szkolny Zestaw Programow Nauczania, Szkolny Zestaw
Podrecznikow, Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

Szkota przyjmuje ucznidw niepelnosprawnych, otaczajac ich szczegdlng opieka.
Szkota wspotpracuje z Urzegdem Gminy w zakresie organizacji dowozow uczniow

z obwodu szkolnego.

Ukonczenie nauki w szkole podstawowej uprawnia do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;.

1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia 0:

1) ustawg — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) ustawe o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Piasku;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Piasku;



§4

5) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole
Podstawowej w Piasku, badz dopetniajacego etat innej szkoly

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono funk-
cje wychowawcy danego oddziatu;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Piasku;

8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej w Piasku

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej w Piasku;

10) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowej
w Piasku;

11) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Piasku;

12) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ Dziennik elektroniczny
Vulcan

Dzial 11
Rozdzial I Cele i zadania szkoly

Szkota, realizujac cele 1 zadania podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia
optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekuncze;.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty.

Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia.
Ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow.

Sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb

1 mozliwosci szkoty.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci w wiekszym zakresie niz obowigzujacy.
Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

Umozliwia rozwdj zainteresowan uczniow przez realizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skroconym czasie.
Realizujac program wychowawczo - profilaktycznym nauczyciele wspierajg w swojej
pracy wychowawczej rodzicow, zmierzajac do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:



11.

12.

13.

1) znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w §wiecie;

3) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetnie dgzenie do dobra wiasnego
Z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnoscig za innych,
wolnos$¢ wlasng z wolnos$cig innych;

4) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia celow
zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

5) uczyli si¢ szacunku dla dobra wlasnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

6) przygotowywali si¢ do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wybordw 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia si¢
i samorealizacji;

7) zostali wprowadzeni w §wiat praw 1 obowigzkow obywatelskich;

8) poglebiali wiedzg o narodowe;j tradycji;

9) ksztattowali obywatelska troske o witasny kraj, tradycje, kulture i srodowisko

naturalne;

10) odkrywali swoje mocne strony, aby trafnie wybra¢ profil dalszego ksztalcenia;

11) przeciwstawiali si¢ brutalizacji zycia, przejawom zta i innym formom
demoralizacji;

12) przestrzegali og6lnie przyjete zasady i normy;

13) wyrabiali wrazliwo$¢ na krzywde, nieszczgscie 1 zto;

14) poszerzali wiedz¢ 1 umiejetnosci zwigzane ze zdrowym stylem zycia
1 profilaktyka zaburzen;

15) umieli dokonywac¢ wlasciwych wyborow;

16) szanowali mienie wiasne i innych,;

17) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych

1 rozumienia ich pogladow.
10.  Nauczyciele wspieraja w swojej pracy wychowawczej rodzicow 1 uczniow:

1) dbaja o zapewnienie bezpieczenstwa w szkole;
2) zapobiegajg agresji psychicznej i fizycznej;
3) realizujg profilaktyke uzaleznien.

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

Szkota wspodtpracuje z innymi placowkami kulturalno-o§wiatowymi z terenu gminy
oraz lokalnymi organizacjami i stowarzyszeniami.

Szkota zapewnia wyzywienie uczniom w formie jednodaniowego obiadu
Dostarczanego z Zespotu Placowek Oswiatowych w Janowie.

1)  korzystanie z positkéw jest dobrowolne;



2)  korzystanie z positkoOw jest odptatne na zasadach okreslonych w Art. 106 Prawa
Oswiatowego;

3)  cena positku ustalana jest w porozumieniu z organem prowadzacym,;

4)  rodzice ucznidw znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji zyciowej moga ztozy¢ wniosek do
GOPS- u w Janowie o sfinansowanie positku dla dziecka.

Rozdzial I1 Sposoby realizacji celow i zadan szkoly

§5
1.Szkota udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

N

pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor, szkoty. Planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem

wychowawcy oddzialu, zespotu nauczycieli (w przypadku ucznia z orzeczeniem), oraz
specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.

4. Dyrektor ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
5) porad i konsultacji.

6.Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, w miar¢ posiadanych
srodkow finansowych i potrzeb uczniow, poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i
kot zainteresowan.

7. Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym szkota umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki.

8. Otacza opieka i pomoca uczniéw potrzebujacych wsparcia w nauce poprzez organizowanie
zespolow dydaktyczno-wyréwnawczych.

9. Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty oraz
organizuje nauczanie indywidualne, zaj¢cia rewalidacyjne.



10. Upowszechnia wszechstronny rozwdj zainteresowan uczniow.

§6
1. Szkota podejmuje dziatania na rzecz uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez organizowanie:
1) nauczania indywidualnego;
2) bezptatnego dozywiania;

3) pomocy finansowej i rzeczowej;
4) pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
§7

1. Podczas zaje¢ lekcyjnych obowigzkowych, nadobowiazkowych,
pozalekcyjnych funkcje wychowawczo-opiekuncze pelni nauczyciel prowadzacy te
zajecia.

2. Podczas wycieczek i zaje¢ organizowanych poza szkolg opiek¢ wychowawcza
sprawujg organizatorzy tych zajec.

3. Za bezpieczenstwo dzieci 1 porzadek w czasie przerw odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy (wg opracowanego planu dyzurow).

4. Za bezpieczenstwo uczniéw w czasie dowozow odpowiedzialni sg
opiekunowie wyznaczeni przez organ prowadzacy.

1) W szkole obowiazuje ,,Regulamin dowozu uczniow do placowek o§wiatowych
w Gminie Janow.”

2. Szkota podejmuje dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) organizowanie bezptatnej opieki pielegniarki szkolnej;

2) przeprowadzanie badan przesiewowych;

3) organizowanie prelekcji, wyktadow, konkursow;

4) zapewnienie czystosci 1 higienicznych warunkow w szkole;

5) opracowywanie 1 realizowanie zadan zawartych w Szkolnym Programie

wychowawczo - profilaktycznym.

Dzial 111
Organy szkoly
Rozdzial 1 Organy funkcjonujace w szkole, zasady wspoldzialania organow

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

1. Kazdy organ szkoty ma prawo do swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w odrebnych przepisach oraz
Statucie.

2. Organy Szkoty sa zobowigzane do wspoéldziatania i kierowania si¢ w swej

dzialalnosci nadrzednym interesem, jakim jest dobro uczniow i1 wizerunek szkoty.



3. Organy wspoéldzialajg ze sobg, realizujac ustawowe kompetencje a takze
podejmujac wspdlne dziatania stuzace rozwojowi szkoty, podnoszeniu jakos$ci
ksztatcenia oraz poprawie bazy materialne;.

4. Organy wspotdzialajg ze soba mi¢dzy innymi poprzez wymian¢ informacji,
wspoélne planowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ na rzecz spotecznosci szkoty lub
srodowiska, udziat w zebraniach drugiego organu.

5. Spory zaistniate migdzy organami wymienionymi w ust. 1 rozstrzyga si¢ w
pierwszej kolejnosci wewnatrz szkolty poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu.
Dyrektor moze skierowac spor do postepowania mediacyjnego w szkole.

6. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong w sporze, a podejmowane proby
rozwigzania sporu s3 nieskuteczne, strony konfliktu moga si¢ zwrocic z prosba o
pomoc do organu prowadzacego szkotg.

Rozdzial 11
Dyrektor
§9
1.Kompetencje dyrektora szkoty:
1) dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych
w szkole pracownikow;

2) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
5) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawie odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli i podleglych
pracownikow;
6) kieruje dzialalno$cia szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny;
8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dzialania prozdrowotne;
9) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej
kompetencji;
10)  dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofte;
12) wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;
13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnos$ci harcerskich, ktorym celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
14) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;



15) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

16) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow,

17) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym.

Rozdzial 111
Rada Pedagogiczna

§10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego rady za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

3.Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§11
1. Kompetencje stanowiace:
1) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania zmian w statucie szkoty;
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lania z listy uczniéw ucznia
pelnoletniego, ktory nie realizuje obowigzku szkolnego;
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w szkole;
7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) whnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zajec
wychowawczych i opiekunczych;

5) zestawu podrgcznikow;



6) szkolnego zestawu programow nauczania;

7) wprowadzenia w szkole zaje¢ dodatkowych;

8) powierzenia na kolejng kadencje stanowiska dyrektorowi szkoty;

9) powotania na stanowisko wicedyrektora.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

4, Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego szkote

z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty lub innego nauczyciela
zajmujacego w szkole stanowisko kierownicze.

Rozdzial IV Rada Rodzicow

§12

1. Kompetencje rady rodzicow:

1) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty;

2) Rada Rodzicow w szczeg6lnosci:

a) moze wystgpowac do Dyrektora i innych organow szkoty z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszelkiej dziatalno$ci szkoty,

b) moze uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
C) wspotdziala ze szkolg i pomaga w realizacji zadan opiekunczych,
wychowawczych i dydaktycznych,

d) moze wystgpowac do dyrektora szkoty z wnioskami dotyczacymi
pracownikow szkoty oraz uczniow,

e) moze wystgpowac do organu prowadzacego szkote w sprawach dotyczacych
dyrektora szkoty,

f) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

9) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

h) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora do organu
prowadzacego,

i) wyraza opini¢ w sprawie zaje¢ dodatkowych,

), wyraza opini¢ w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu,

k) wyraza opini¢ w sprawie zestawu podrgcznikow.

2.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial V Samorzad Uczniowski
§13
1.W szkole dziata samorzad uczniowski.
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2. Samorzad uczniowski dziata w oparciu o uchwalony regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny z statutem szkoty,

3. Zasady wybierania i dziatania samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogoét
ucznidw w rownym, tajnym i powszechnym glosowaniu.

4. W sktad samorzadu uczniowskiego wchodza wszyscy uczniowie szkoty, a organy

samorzadu uczniowskiego sg reprezentantami ogétu uczniow.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

6. Samorzad Uczniowski w szczegolnosci:

1)

przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych
przestrzegania podstawowych praw ucznidéw;

§14

2) moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;
3) moze zglasza¢ do plandow dydaktyczno-wychowawczych szkoty

propozycje wynikajace z potrzeb i zainteresowan uczniow;

4) ma prawo do wyrazania swoich opinii dotyczacych probleméw
spotecznos$ci uczniowskiej;

5) moze wystgpowac do dyrektora szkoty z umotywowanymi wnioskami
o zmian¢ wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu;

6) moze zglasza¢ uczniow do nagrod i wyrdznien stosowanych w szkole
oraz udziela¢ poreczen za ucznidow w celu wstrzymania wymierzonej im kary;
7) dba o dobre imig¢ szkoty, kultywuje i wzbogaca jej tradycje;

8) moze wnioskowac¢ do dyrektora w sprawie powotania wybranego
nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

9) moze wydawac gazetke szkolna;

10) moze organizowac dzialalnos¢ kulturalng, rozrywkowa 1 sportowa za
zgoda dyrektora szkoty;

11)  ma prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem i stawianymi wymaganiami;

12)  ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i
zachowaniu.

1.Warunki wspotdziatania organdw szkoty i sposoby rozwigzywania sporow migdzy
organami szkoty.

1)

dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania wszystkim

organom szkoty i podejmowania decyzji, wnioskowania i opiniowania w granicach
swoich kompetencji;

2)

kwestie sporne wyjasnia i rozstrzyga na drodze negocjacji, z zachowaniem

obowiazujacego prawa dyrektor szkoly, a w przypadku, gdy strong jest dyrektor szkoty
— organ prowadzacy;

3) wspoétdzialanie organéw umozliwiaja spotkania, ktore odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb
tak, by przeptyw informacji dawat petny obraz pracy szkoty;

4) rodzice 1 nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania, nauczania i
profilaktyki;
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5) wychowawcy klas co najmniej 2 razy w potroczu organizujg spotkania z rodzicami w
celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. W dniach tych nauczyciele
uczacy udzielaja takze indywidualnych konsultacji;
6) terminy spotkan klasowych i konsultacji dla rodzicow podawane s3:

a) za posrednictwem uczniow,

b) na stronie internetowej szkoty,

c) przez dziennik elektroniczny,

d) oraz na tablicy informacyjnej dla rodzicow;
7) samorzad szkolny za posrednictwem opiekuna przekazuje informacje, opinie
1 wnioski innym organom szkoty.

Dzial IV
Organizacja pracy szkoly

§15

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ 15 stycznia.

3. Kalendarz roku szkolnego zawierajacy w szczegdlnosci terminy dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zebran z rodzicami, konsultacji szkolnych, dyrektor

podaje do wiadomosci spotecznosci szkolnej do dnia 30 wrzeénia kazdego roku poprzez

zamieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz poinformowanie rodzicOw podczas

pierwszego w roku szkolnym zebrania rodzicow.

4. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, zatwierdzany przez organ

prowadzacy Szkole.

5. Dyrektor szkoty przed ztozeniem planu organizacji szkoty do organu prowadzacego

zapoznaje z jego trescig rad¢ pedagogiczng.

6. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze odbywaja sie¢ w szkole zgodnie

z przepisami o organizacji roku szkolonego.

7. Wewnatrzszkolny kalendarz uroczystosci uwzglednia , Ze:

1) dzien po rozpoczeciu roku szkolnego jest dniem integracji spotecznosci szkolnej,

2) dzien 21 marca jest Dniem Samorzadno$ci Uczniowskiej,

3) dzien 1 czerwca jest Dniem Sportu Szkolnego 1 Dniem Dziecka,

4) ostatni dzien nauki przed Swietami Bozego Narodzenia po§wiecony jest kultywowaniu
tradycji ,,wigilijnych”,

5) w styczniu odbywa si¢ ,,Spotkanie Szkolnej Spotecznosci”

6) w ostatnim tygodniu nauki odbywa si¢ ,,Gala Wybitnych Uczniow”

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow, ktorzy w

danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych okreslonych w
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szkolnym planie nauczania realizowanych wg programow nauczania dopuszczonych do
uzytku w szkole przez Dyrektora.

1) W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy, dla uczniéw nie znajacych
jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa. Zajecia odbywaja si¢ w budynku szkoty.

2) Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda
organu prowadzacego szkote do oddzialu przygotowawczego mogg uczeszczac uczniowie
zapisani do innej szkoty lub innych szkot.

3) Ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego kwalifikuje
zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktorego wchodzi dwoch nauczycieli oraz
pedagog lub psycholog. Znajomo$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z
uczniem.

4) Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniéw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach
taczonych:

a 1111,
b) IV-VI,
c) VII-VIII.
5) Wymiar zaj¢¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:
a) dlaklas I-11l — co najmniej 20 godzin tygodniowo,
by dlaklas IV-VI - co najmniej 23 godziny tygodniowo,
c¢) dlaklas VII-VIII — co najmniej 25 godzin tygodniowo.

6) Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

7) Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow
do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sa w oparciu o szkolne programy nauczania z
zakresu ksztatcenia ogolnego dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod
1 form do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

8) Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar
godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaty
wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajecia.

9) Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczeg6lnych
przedmiotow, ktorzy mogg by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wiadajaca jezykiem
ukrainskim.

10) Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do
oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepow w nauce ucznia i
jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok
szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych ucznia nauczycieli,

pedagoga lub psychologa.

11) Sposob diagnozowania umiejetnosci uczniéw, a nastepnie okreslania ich postepow w
nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
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okreslonych w rozdziale: Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow.

12) Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na
warunkach okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla
uczniow z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem
migracyjnym. Szczegétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowywany z
uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych szkoty.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;

6) zajecia religii — organizowane na zyczenie rodzicOw uczniow;

7) w szkole moze by¢ zorganizowany oddziat przygotowawczy

§17

1.Zajgcia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym; godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) w grupach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obceych, zajecia wychowania fizycznego, zajecia rozwijajace
uzdolnienia;

4) w formie indywidualnego nauczania dla ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauki lub programu nauki;

6) w formie zaje¢¢ pozalekcyjnych: zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze oraz inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w sytuacji, gdy zajecia zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych
okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

3. Podczas ksztalcenia na odlegtos¢ wykorzystywana jest do realizacji zaje¢ platforma
Classroom

1)zajecia prowadzone sg w czasie rzeczywistym;

2)materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg za pomocg indywidualnych
szkolnych kont pocztowych uczniéw oraz dziennika elektronicznego;
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3)uczestnictwo dzieci w zajeciach z wykorzystaniem platformy Classroom jest bezpieczne,
poniewaz platforma posiada odpowiednie zabezpieczenia systemowe;

4)na kazdych zajeciach nauczyciel sprawdza obecnos¢, odnotowuje ja w dzienniku
elektronicznym i na biezaco monitoruje w czasie rzeczywistym prace uczniow.

Dzial V
Zakres zadan nauczycieli
Rozdzial I Nauczyciele
§18

1. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;
2) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote:  w czasie zajec 1 przerw lekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
zawodow, konkursow, imprez szkolnych i1 innych organizowanych zaje¢;
3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
4)  dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
5) ksztalci¢ i wychowywac¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;
6) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;
7) do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo z przeznaczeniem na
konsultacje dla rodzicéw 1 uczniow
a) nauczyciel zatrudniony w wymiarze nizszym niz % etatu dostepny jest 1 godzing
w ciggu dwoch tygodni;
b)harmonogram konsultacji nauczycieli dostgpny jest na stronie internetowej szkoty;
C)istnieje mozliwos¢ zmiany terminu konsultacji po wczesniejszym ustaleniu z
nauczycielem.
2. Nauczyciel odpowiada w szczegolnosci za prawidtowy przebieg procesu
dydaktycznego poprzez:

1) wybranie odpowiedniego programu nauczania zgodnie z podstawa programowa danych

zajgé;

2) opracowanie rozktadu materiatu nauczania;

3) ustalenie wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny srodroczne i roczne;

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowanie si¢ do zajec;
5) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz ich zdolnosci i
zainteresowan;
7) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe ich

traktowanie;
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8) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
9) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej oraz podnoszenie kwalifikaciji;
10)  uczestnictwo w zebraniach, radach pedagogicznych i konferencjach
metodycznych;
11)  pelnienia czynnego dyzuru w miejscach wyznaczonych harmonogramem
dyzuréw.
3. Nauczyciele opiekujacy si¢ grupag/oddziatem ucznidw zgodnie z planem zajgc
zobowigzani sg do:
1)zapewnienia im stalej opieki podczas zajec;
2) w szczegdlnych sytuacjach nauczyciel zawiadamia dyrektora i za zgodg dyrektora
opieke nad oddzialem przejmuje wyznaczony nauczyciel,
3) w przypadkach nagtych zdarzen uczniowskich nauczyciel wyznacza ucznia, ktory
zawiadamia higienistke szkolng i/lub dyrektora szkoty o sytuacji,
4) niewypraszania z sali ucznia utrudniajacego prowadzenie zajec.

Rozdzial I1 Wychowawcy
§19
1. Zadania nauczyciela wychowawcy:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzong grupa (klasg) uczniow;
2) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomi¢dzy uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespolowego integrujace zespot uczniowski,
3) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest opieka indywidualna;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo - wychowawczych ich dzieci oraz wiacza ich w sprawy zycia klasy
1 szkoty;
6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 psychologiem, pielegniarkg szkolng
w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien;
7) organizuje i dokumentuje zebrania z rodzicami.

3.Wychowawca w porozumieniu z innymi nauczycielami i uczniami ustala §roédroczng i

roczng oceng klasyfikacyjng zachowania zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym.
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§20

Rozdzial 111 Nauczyciel bibliotekarz

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel-bibliotekarz

obowigzany jest do:

a) udostepniania zbioréw czytelnikom,

b) indywidualnego doradztwa w doborze lektur,

c) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego
przy wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow,

d) rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych zwigzanych z nauka
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami,

e) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow i przygotowywanie ich do
samoksztalcenia,

f) dostarczanie materiatow do r6znych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

g) informowania nauczycieli i wychowawcow, na podstawie statystyki
wypozyczen i obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa

w poszczegdlnych klasach,

h) prowadzenia r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa i
wizualnej informaciji,

i)  organizowania wspoélpracy z bibliotekami pozaszkolnymi,

J) rozbudzenie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,
ksztatcenie ich kultury czytelniczej;

2) W ramach pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest
do:
a) gromadzenia zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty,
b) ewidencji 1 opracowywania zbioréw (klasyfikowanie, katalogowanie,
opracowanie techniczne),
c) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych,

d) podejmowanie réznorodnych form pracy dydaktyczno-wychowawczej,

e) koordynowanie procesu edukacji czytelniczej 1 przygotowania uczniéw do korzystania
z informacji naukowej,

f) udostepniania komputera do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji czytelniczych i edukacyjnych,

)] komputer moze by¢ wykorzystywany do celow edukacyjnych, przygotowywania
projektow edukacyjnych i innych dziatan zwigzanych ze szkota,

h) wyznaczenia w bibliotece miejsca na kacik czytelniczy, umozliwiajacy korzystanie z
ksiggozbioru podrecznego;
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3) w ramach pracy bibliotekarz obowigzany jest do gromadzenia, wypozyczania i
udostgpniania uczniom podrecznikoéw, materiatdéw edukacyjnych oraz przekazywania
materialow ¢wiczeniowych.

Rozdzial IV Pedagog

§21.
1. Pedagog jest koordynatorem dziatalnos$ci profilaktyczno-wychowawczej
oraz poradnictwa zawodowego i edukacyjnego w szkole.
2. Pedagog jest koordynatorem wspotpracy szkoly z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.
3.Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
niepowodzen szkolnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom wykazujacym
trudno$ci w nauce oraz uczniom uzdolnionym;
3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
mtodziezy;
5) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych
z programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw,
z udziatem rodzicow i nauczycieli;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;
7) wspieranie nauczycieli w ich dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
8) podejmowanie dziatan na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej dla
ucznidw znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej;
9) wspolpraca z nauczycielami, dyrektorem i innymi pracownikami szkoty oraz
samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicow w zakresie realizacji zadan
wychowawczych, opiekunczych 1 profilaktycznych szkoty.
Pedagog prowadzi nastepujaca dokumentacje:

1) dziennik;
2) teczki indywidualne dla ucznidéw zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych
czynnosci;

3) dokumentacje uzupetniajaca wedhug potrzeb.

Rozdzial V Doradca zawodowy
§22
1. Doradca zawodowy we wspotpracy z pedagogiem oraz wychowawcami oddziatow w
szczegolnosci:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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2) gromadzi, aktualizuje 1 udostgpniania informacje edukacyjne 1 zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;;

4) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkote;

5) wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial VI Nauczyciel terapeuta

§23

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) podejmowanie, we wspotpracy z rodzicami uczniow, dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial VII Pedagog specjalny
§24
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami,
2) wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspotpraca z innymi podmiotami,
6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczacych doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie ww. zadan.

Rozdzial VIII Psycholog
§25
1. Psycholog szkolny:
1)diagnozuje potencjalne mozliwosci uczniow,
2)analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych oraz przyczyny negatywnego zachowania
uczniow,
3)prowadzi dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawieniu si¢ problemow,
4)doradza w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu,
5)wspotpracuje z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych,
6)wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas 1 innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole,
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T)wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami udzielajagcymi pomocy uczniom i ich rodzicom

Dzial VI
Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
Rozdzial I Postanowienia ogdlne
§26

1. Wewnatrzszkolny system oceniania zawiera zbior zasad dotyczacych oceniania osiggniec
edukacyjnych ucznia i jego zachowania.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.
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6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

7. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb ustawy o systemie
o$wiaty.

9. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego zapoznaja uczniéw z zasadami oceniania z zajgé
edukacyjnych oraz trybem wystawiania ocen §rédrocznych i rocznych, w szczegdlnosci
uwzgledniajac nastepujace informacje:

1) oceng $rodroczng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych, a oceng roczng na podstawie
oceny $rodrocznej i ocen biezacych.

10.Nauczyciel wystawiajacy ocene zobowigzany jest do jej uzasadnienia i przekazania
uczniowi informacji o tym co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢:

1) uczniowi — ustnie;
2) rodzicom — ustnie lub na ich pro$be na piSmie.

11. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen
otrzymuje podczas lekcji do wgladu przed wpisaniem oceny do dziennika. Sprawdzone i
ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela danych zajgé
edukacyjnych w sali szkolnej podczas zebran, konsultacji 1 indywidualnych spotkan. Po
zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg zostaje ona zwrocona nauczycielowi.
12.Na ustng lub pisemng prosbe¢ rodzica nauczyciel przekazuje prace dziecka do wgladu w
domu. Nauczyciel ustala termin zwrotu pracy, nie krotszy niz jeden dzien i nie dtuzszy niz 7
dni od dnia jej przekazania. W przypadku niedotrzymania terminu zwrotu, zgubienia lub
zniszczenia pracy nauczyciel moze nie wyrazi¢ zgody na kolejne udostgpnienia pracy dziecka
do wgladu w domu. W powyzszej sytuacji rodzic moze skorzysta¢ z mozliwosci wgladu do
pracy w sposob okreslony w ust. 11.

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do dyrektora szkoty, udostepniana jest do
wgladu dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub sprawdzianu
organizowanego w zwigzku ze zgloszonymi zastrzezeniami dotyczacymi trybu ustalenia
oceny klasyfikacyjnej. Dyrektor szkoty wskazuje czas i miejsce udostepnienia. Wglad do
dokumentacji odbywa si¢ w obecnosci dyrektora szkoty lub upowaznionego nauczyciela w
terminie do 5 dni roboczych od dnia ztoZenia wniosku.

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel w
szczegolnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a w przypadku wychowania fizycznego
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takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
15.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslony
w tej opinii.
16.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zajec¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.
1) jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
17.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do konca nauki w
szkole ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.
18.Kazdy nauczyciel informuje o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznidéw poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania i o sposobach sprawdzania tych osiagnigc
oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) ucznidéw — na pierwszych w roku szkolnym zajeciach edukacyjnych;
2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w roku szkolnym.
19.Wychowawca klasy informuje o zasadach oceniania zachowania, warunkach, sposobie
oraz kryteriach klasyfikowania, promowania uczniow i przeprowadzania egzaminow:
klasyfikacyjnych 1 poprawkowych oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznidw — na poczatku roku szkolnego (najpdzniej do 15 wrzesnia);

2) rodzicoéw — na pierwszym zebraniu z rodzicami .
20.0Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow przeprowadzane jest przez nauczycieli
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w sposob jawny, obiektywny i1 systematyczny.
21. Wyrdznia si¢ ocenianie:
1) biezace
2) érodroczne
3) roczne
4) koncowe w ostatniej klasie.
22.Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej
2) rocznej
3) koncowe;j
23. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
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uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

24.0Ocenianie biezace obejmuje: pisemne prace klasowe (sprawdziany, kartkowki, dyktanda) ,
odpowiedzi ustne, prace domowe, aktywno$¢ na lekcji, dodatkowe prace, udziat w
konkursach, olimpiadach i zawodach oraz inne aktywnos$ci wskazane przez nauczyciela
przedmiotu.

25.Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych przez nauczyciela
ocenia si¢ wedtug 11-stopniowej skali ocen w stopniach 1— 6, zgodnie

z opracowanymi kryteriami, z uwzglednieniem znaku ,,+" (plus) . Nauczyciel podczas
oceniania biezgcego ustala czy uczen spetnia wymagania oceny pelnej czy tez przekracza
wymagania, ale w stopniu niewystarczajagcym do uzyskania oceny wyzszej - podwyzsza
oceng dopisujac znak ,,+", dopuszczalne jest stosowanie znaku ,,-,, (minusS) przy ocenach
czastkowych, jezeli nauczyciel uzna, ze uczen wykonat zadanie w stopniu minimalnie
brakujacym do uzyskania oceny pelne;.

26.Skala ocen przedstawia si¢ nastgpujaco

OZNACZENIA .

Lp. NAZWA STOPNIA STOSOWANY SKROT
CYFROWE

1. 1 niedostateczny ndst

2. + plus niedostateczny | +ndst

3. 2 dopuszczajacy dop

4, +2 plus dopuszczajacy | +dop

5. 3 dostateczny dst

6. +3 plus dostateczny +dst

7. 4 dobry db

8. +4 plus dobry +db

9. 5 bardzo dobry bdb

10. |45 plus bardzo dobry +bdb

11. |6 celujacy cel

27. O ocenach nauczyciel informuje ucznia na biezgco, a rodzicOw poprzez wpis

do dziennika elektronicznego
28.  Rodzaje prac pisemnych podlegajace ocenie:

1) kartkowki"- dotycza tematow z 3 ostatnich lekcji, trwaja do 20 minut, przeprowadza
si¢ je bez wczesdniejszej zapowiedzi, chyba, Zze nauczyciel uzna za konieczne zapowiedzenie
kartkowki. Nauczyciel sprawdza kartkdéwki na nastepng lekcje, a z j. polskiego, matematyki i
J. angielskiego — w ciagu 3 dni;
2) Sprawdziany, klaséwki, prace kontrolne — dotyczg dziatu lub dtuzszego cyklu
tematow, trwaja calg lekcje, sa zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.
Nauczyciel sprawdza klasowki w ciggu dwodch tygodni 1 podczas zaje¢ edukacyjnych
daje uczniom do wgladu;
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3) Sprawdziany nauczyciel zapowiada na tydzien wczesniej 1 zapisuje te informacje w
dzienniku elektronicznym;
4) W ciagu jednego dnia uczniowie moga pisa¢ nie wiecej niz 1, a w ciagu
jednego tygodnia — nie wigcej niz 3 sprawdziany

29. Nauczyciel przechowuje sprawdziany do 30 sierpnia kazdego roku.

30. Uczen nieobecny na sprawdzianie pisze go w innym terminie. Jesli nieobecnos¢ trwa od 1
do 3 dni, uczen pisze sprawdzian na pierwszej lekcji z danego przedmiotu, po powrocie do
szkoty. W przypadku dhuzszej nieobecnosci (powyzej 3 dni) uczen pisze sprawdzian w
terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od powrotu do
szkoty.

1) Uczen, ktéry podczas pisania sprawdzianu lub innej pracy pisemnej bedzie
korzystat z telefonu komoérkowego otrzymuje z tej pracy oceng niedostateczna.

2) Uczen, ktoéry ze sprawdzianu otrzymat oceng niedostateczng lub oceng

niesatysfakcjonujaca go, moze pisac¢ sprawdzian poprawkowy w ciggu 1 tygodnia od

oddania sprawdzonych przez nauczyciela prac . Podczas ustalania oceny $rodroczne;j

lub rocznej bgdzie brana pod uwage $rednia arytmetyczna uzyskanych ocen z danego

sprawdzianu.
3) Kartkowki obejmujace biezacy zakres materialu nie podlegaja poprawie;
4) Uczen nieobecny na zapowiedzianej wczesniej przez nauczyciela kartkowce jest
obowigzany napisa¢ ja w pierwszym dniu obecnos$ci w szkole na zajeciach z danego
przedmiotu. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg lub
zdarzeniami losowymi uczen ustala wspdlnie z nauczycielem termin pisania kartkowki.
Uczen nieobecny podczas pisania niezapowiedzianej kartkowki, jest zwolniony z obowigzku
j€j pisania po powrocie do szkoty;
5) Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg ilo$¢ przewidywanych
sprawdzianow pisemnych uwzgledniajac tresci programowe oraz tygodniow3 liczbe godzin
zaj¢t, o czym informuja ucznidw podczas zapoznawania ich ze szczegdtowymi kryteriami
oceniania na poczatku roku szkolnego;
6) Oceny biezace (czastkowe) zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym przy uzyciu oznaczen
cyfrowych (mozna stosowac ,,+" 1 ,,-,,);
7) Ustala si¢ nastepujaca skale oceniania prac klasowych:

0% - 30% punktow — niedostateczny

31% - 50% punktéw — dopuszczajacy

51% - 74 % punktow — dostateczny

75% - 91% punktow — dobry

92% - 100 % punktow - bardzo dobry

92% - 100 % punktéw + zadanie dodatkowe — celujacy

Jezeli w pracy klasowej nie wyodrebniono zadania dodatkowego to uczen, ktory

otrzymat co najmniej 98% wszystkich punktow, otrzymuje oceng celujaca.
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Jezeli uczen rozwigzat poprawnie zadanie dodatkowe ale uzyskat liczbe punktow
odpowiadajacg ocenie nizszej niz bardzo dobry, oceng za sprawdzian podwyzsza si¢ o
1 stopien.
31.Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec, z wyjatkiem: plastyki, muzyki, techniki:
1) 1raz w pdtroczu z przedmiotow, ktérych wymiar zaje¢ wynosi 1 lub 2 godziny
w tygodniu;
2) 2 razy w potroczu z przedmiotdw, ktorych wymiar zaje¢ wynosi 3 i wigcej
godzin w tygodniu;
3)Nieprzygotowanie do zaje¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku za pomocg skrotu ,,np”

32. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poirocza.

1) I potrocze od 1 wrze$nia — do 15 stycznia;

2) Il potrocze od 16 stycznia — do ostatniego dnia zaj¢¢ przed feriami letnimi.

33. Nauczyciel wystawia oceng¢ §rodroczng lub roczng, jesli uczen uzyskat w ciggu potrocza:
1) co najmniej 3 oceny czastkowe z przedmiotu, ktoérego wymiar zajeé wynosi
11 2 godzing w tygodniu,
2) co najmniej 4 oceny czastkowe z przedmiotu, ktérego wymiar zaje¢ wynosi
co najmniej 3 godziny w tygodniu,

Rozdzial II Ocenianie Srodroczne

§27.

1. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
wedtug 6-stopniowej skali ocen.

1) Skala ocen $rodrocznych:

OCENA SKROT |OCENA
CYFROWA
Niedostateczny ndst 1
Dopuszczajacy dop 2
Dostateczny dst 3
Dobry db 4
Bardzo dobry bdb 5
Celujacy cel 6

2) Wychowawca informuje rodzicéw poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanej
ocenie niedostatecznej srodrocznej na 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej Posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej
(srédroczne) odbywa si¢ w ostatnim tygodniu potrocza;

3) Ustalone §rodroczne oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
za pomocg oceny cyfrowej jak w ust. 1. pkt.
4) Wychowaweca klasy informuje rodzicéw o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania na zebraniu (wywiadoéwce) lub w trakcie konsultacji
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indywidualnych. Form¢ informowania ustala wychowawca z zachowaniem poszanowania
prywatnos$ci. Wszystkie oceny klasyfikacyjne rodzic widzi w dzienniku elektronicznym.
2. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigc
ucznia uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkola w porozumieniu z
rodzicami, w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow

poprzez:
1) pomoc nauczyciela podczas doraznych indywidualnych konsultacji;

2) indywidualng pomoc nauczyciela podczas samodzielnych ¢wiczen na lekcji;
3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej (na i poza lekcjami);

4) organizowanie w miar¢ mozliwosci zespotu dydaktyczno-wyrownawczego.

Rozdzial I1I Ocenianie roczne
§28.
1.Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Oceng klasyfikacyjng roczng, uwzgledniajaca prace ucznia w ciggu catego roku
szkolnego, ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, zgodnie
z przyjetymi kryteriami w stopniach wg skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny —1.
3. Ocena roczna ustalana jest na koniec II pétrocza, ale uwzglednia prace ucznia w ciagu
catego roku szkolnego.
4. Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania za posrednictwem
dziennika elektronicznego, najpdzniej na 2 tygodnie przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnym.
1) o przewidywanej ocenie rocznej zachowania nizszej niz poprawna wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow do 20 maja.
5. O przewidywanej ocenie rocznej niedostatecznej nauczyciel informuje do 20 maja
danego roku szkolnego:
1) ucznia — ustnie;
2) rodzicéw —za pomocg dziennika elektronicznego
6. Nauczyciele informujg ucznia, ktéry nie jest usatysfakcjonowany proponowang
oceng co powinien wykona¢, jakie prace i zadania, by uzyska¢ ocene wyzsza od
proponowanej.
7. Uczen w ciggu dwodch dni informuje nauczyciela o chgci poprawy oceny. W
trzecim dniu od zgloszenia ucznia, nauczyciel daje uczniowi zakres wymagan na
oceng, ktora uczen chce otrzymac. Uczen pisze test po uptywie tygodnia od
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otrzymania zakresu materiatu. Jesli uczen zdobedzie co najmniej 90 % mozliwych do
uzyskania punktéw, nauczyciel podwyzsza ocene.

8. Sposob i termin poprawienia proponowanej oceny, uczen ustala z
nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne.
9. Uczen ma prawo jeden raz skorzysta¢ z mozliwosci poprawy oceny.
10. Jezeli uczen nie zgtosi si¢ w umowionym terminie, traci mozliwos¢
poprawy oceny w przedstawionym powyzej trybie.
11. Posiedzenie klasyfikacyjne roczne odbywa si¢ nie wczes$niej niz na 8 dni roboczych
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.
12.  Ustalone oceny roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu w dzienniku lekcyjnym i
arkuszach ocen.
13. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna wyzsza od niedostatecznej moze by¢

zmieniona tylko w wyniku sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnos$ci ucznia, a ocena niedostateczna
— W wyniku egzaminu poprawkowego.
14. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli z wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;.
15. Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
16. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.
17. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z wszystkich zaje¢ edukacyjnych
Srednig ocen 4,75 1 wyzsza oraz otrzymat co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania jest
promowany do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem. Fakt ten odnotowuje si¢ w
protokole z klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz w arkuszu ocen.
18. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.
19. Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra oceng z zachowania. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole
z klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz w arkuszu ocen.
20. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 19 1 20, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.
21. W przypadku gdy uczen uczgszczal na zajecia religii 1 zajgcia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 19 1 20, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

Rozdzial IV Ocenianie w klasach I - 111
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§29

1.0Ocenianie w klasach I —I1I jest ocenianiem opisowym.

2.0cenianie w klasach I —III powinno spetniaé¢ nastepujace funkcje:

1) informacyjna, — co dziecku udato si¢ poznac¢, zrozumie¢, opanowac, jakie umiejetnosci
zdobyto, jaki byt wkiad pracy;

2) korekcyjna, — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac¢ lepsze efekty;

3) motywujaca — zacheca do podejmowania dalszego wysitku, wskazuje na mozliwos¢
osiggniecia sukcesu, oraz daje dziecku wiar¢ we wiasne sity.

3. W procesie oceniania uczniéw klas I-II1 uwzgledniane sg nastepujace obszary.

1) indywidualne predyspozycje i mozliwosci dziecka w opanowaniu materiatu edukacyjnego
2) stopien zaangazowania ucznia i wktad pracy w procesie zdobywania wiadomosci i
umiejetnosci,

3) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow.

4) postepy dziecka w rozwoju spoteczno — emocjonalnym.

§30

1.0cena opisowa dokonywana jest w oparciu o kryteria wymagan edukacyjnych
opracowanych przez uczacego nauczyciela na podstawie podstawy programowej i
realizowanego programu.

2.Biezace oceny sa ocenami opisowymi zgodnymi z zasadami oceniania ksztattujacego.

3. Nauczyciel na biezaco ocenia ksztaltujaco prace uczniow i gromadzi je w indywidualnych
teczkach uczniow.

4. Nauczyciel w klasach I-11I stosuje oceng biezaca kazdego dnia w trakcie zajec¢ szkolnych.
Polega ona na informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach. Motywuje do aktywnosci
1 wysitku, wyraznie wskazuje na sukcesy i to, co nalezy jeszcze usprawnic.

5. Ocenianie biezace moze mie¢ nastgpujace formy:

1) ustna ocena opisowa;

2) pisemna ocena opisowa (w formie notatki w zeszycie, kartach pracy ucznia itp.).

5. Srodroczna i roczng opisowa ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nauczyciel ustala
na podstawie zgromadzonych w indywidualnej teczce ucznia ocenionych prac oraz wtasnych
obserwacji.

§31

1. Ocena $rodroczna redagowana pisemnie na koniec I pétrocza, jest wynikiem potrocznej
obserwacji rozwoju dziecka. Informuje o osiggnigciach ucznia, zawierajac rGwnoczesnie
wskazania — zalecenia dotyczace tego, nad czym uczen powinien intensywniej popracowac w
II potroczu, zardwno w zakresie edukacji, jak 1 zachowania. Oceng nalezy kierowac ustnie do
dziecka, pisemnie do rodzicow.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3.W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi uwzgledniajacymi w szczego6lnosci nastgpujace aspekty:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

Rozdzial V Egzamin klasyfikacyjny

§32

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajegciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2.Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczen realizujacy indywidualny program nauki;

3) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota. Uczen ten zdaje
egzamin klasyfikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wyjatkiem: zajec
technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego oraz zajeé
dodatkowych.

3.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych moze przystapic¢
do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem:
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktore to maja przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania i dokumentowania egzaminu klasyfikacyjnego
okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w
szkotach publicznych.

8.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w obecnosci dyrektora lub
wyznaczonego przez niego nauczyciela. Dokumentacji tej nie mozna kopiowac,
fotografowac.

9.0cena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

10.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

11.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

12.W przypadku stwierdzenia, ze zgloszone zastrzezenie jest zasadne dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia

1 ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

13.Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

14.Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

15.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, do ktorego dotgcza si¢ pisemne prace ucznia

1 zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

16.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

17.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

18.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Rozdzial VI Egzamin poprawkowy

§33
1.Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat nie wigcej niz dwie oceny
niedostateczne moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2.Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego dokladny
termin wyznacza dyrektor szkoty.
3.Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych to zaje¢ ma przede wszystkim forme zaj¢¢ praktycznych.
4.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.
5.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase. Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
6.Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajgcia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
7.0cena ustalona z egzaminu poprawkowego moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku
zgloszonych zastrzezen do dyrektora szkotly. Jezeli rodzice uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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8. Termin zgloszenia zastrzezenia przez ucznia lub jego rodzicow, ze ocena z egzaminu
poprawkowego ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa, wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

10. Szczegotowe zasady przeprowadzania i dokumentowania egzaminu poprawkowego
okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych.

Rozdzial VII Ocenianie zachowania

§34

1.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2.0ceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majga wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania, a ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych

3.Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j skali:

1)wzorowe - skrot — wz
2)bardzo dobre - skrot — bdb
3)dobre - skrot — db
4)poprawne - skrot — pop
5)nieodpowiednie - skrot — ndp
6)naganne - skrot — nag

4.Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5.Szczegodtowe kryteria ocen zachowania przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega regulaminéw obowiazujacych w szkole;

b) dba o dobre imig¢ szkoty; godnie jg reprezentuje;

C) prezentuje wzorowg kulture osobistg w szkole i poza nig;

d) dba o pickno mowy ojczystej;

e) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

f) okazuje szacunek innym osobom;

g) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota;
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jest uczciwy, kolezenski, sprawiedliwy i opiekunczy w stosunku do kolezanek 1 kole-
gow;
nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci;
jest pilny i systematyczny, wzorowo wypelnia obowigzki;
tworczo angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty;
punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne;
szanuje mienie szkolne 1 spoleczne oraz mienie kolegow;
dba o czysty, schludny str6j; zawsze ubiera si¢ do szkoty stosownie i estetycznie,
zgodnie z przyjetymi normami;
jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow;

2)oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
)
j)
k)

1)

m)

przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole;
wyrdznia si¢ kulturg osobista, zawsze stosuje formy grzecznosciowe;
nigdy nie uzywa wulgaryzmow;
z zyczliwoscia 1 odpowiedzialnie wspolpracuje z innymi; jest kolezenski wobec ro-
wiesnikow, szanuje godnos¢ drugiego czlowieka, jest tolerancyjny;
jest uczynny, pomaga stabszym i staje w obronie pokrzywdzonych;
dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb;
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkota nie budzi zastrzezen;
systematycznie pracuje, solidnie wykonuje swoje obowigzki;
zglasza si¢ do pracy na rzecz klasy lub szkoty i bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powie-
rzonych zadan;
punktualnie i systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne;
dba o czysty, schludny str6j; zawsze ubiera si¢ do szkoty stosownie i estetycznie,
zgodnie z przyjetymi normami;
zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nig;
samokrytycznie ocenia swoje zachowanie 1 dgzy do jego poprawy;

3)oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

na ogol przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole;
okazuje szacunek innym osobom;
stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne stownictwo;
dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob;
w sytuacjach konfliktowych dazy do zgody;
jest kolezenski wobec réwiesnikdw oraz stara si¢ przeciwstawia¢ przejawom przemo-
cy, agresji 1 wulgarnosci.
stara si¢ angazowac w zycie szkoty i klasy;
punktualnie 1 systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne;
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi wigkszych zastrze-
zen;
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j) dba o czysty, schludny strdj; ubiera si¢ do szkoty stosownie i estetycznie, zgodnie z
przyjetymi normami;

k) szanuje mienie szkoly i spoleczne oraz mienie kolegow;

I) po zwroceniu uwagi eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;

4)oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie narusza obowigzujace w szkole normy zachowania i regulaminy szkol-
ne;

b) zazwyczaj wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

c) w stosunku do innych osob na ogét stosuje formy grzecznosciowe i kulturalne stow-
nictwo;

d) stara si¢ okazywac szacunek innym osobom;

e) dba o bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob;

f) w sytuacjach konfliktowych nie unika odpowiedzialnosci, stara si¢ rozwigzywac spo-
ry bez agresji;

g) =zachecony stara si¢ angazowac¢ w zycie szkoty i klasy;

h) stara si¢ punktualnie i systematycznie uczg¢szczaé na zajecia szkolne;

i) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela i stara si¢ nie popetnia¢ ponownie tych sa-
mych btedow;

J)  wszkole ( na lekcjach, na przerwach) i poza nig zachowuje si¢ wiasciwie;

k) dba o czysty, schludny stroj; ubiera si¢ do szkoty stosownie i estetycznie, zgodnie z
przyjetymi normami;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) narusza obowigzki statutowe, ale ponosi konsekwencje i wyraza che¢ poprawy;

b) nie przestrzega zasad kultury stowa, uzywa wulgarnego stownictwa,

c) nie dba o dobre imi¢ szkoty;

d) odnosi si¢ w arogancki sposob do innych; ma niewlasciwy i lekcewazacy stosunek do
innych;

e) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

f) ma demoralizujacy wptyw na innych;

g) razaco tamie przepisy dotyczace estetyki wygladu ucznia;

h) niszczy mienie prywatne, szkolne i spoteczne;

i) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i
innych;

J) nie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty;

k) nie reaguje w sposdb wlasciwy na uwagi nauczyciela, ktamie i oszukuje, nie ma po-
czucia winy i skruchy;

I) czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, a srodki za-
radcze, stosowane przez szkote, przynoszg jedynie krotkotrwatg poprawe;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

33



a) W razacy sposob narusza obowigzujgce w szkole normy zachowan, obowigzki statu-
towe oraz nie ponosi konsekwencji, nie wyraza skruchy oraz checi poprawys;

b) notorycznie tamie przepisy regulamindéw szkolnych;

C) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa;

d) przejawia arogancki, lekcewazgcy, agresywny stosunek do innych;

e) popehia kradzieze lub wymuszenia, ma konflikt z prawem,;

f) przynosi do szkoly niebezpieczne przedmioty lub substancje itp.;

g) swoim zachowaniem celowo dezorganizuje tok lekcji;

h) ulega natogom i zacheca do nich innych;

1) stosuje grozby wobec innych, szantazuje i zastrasza;

J) wywoluje bojki, stosuje przemoc;

k) swiadomie niszczy mienie prywatne, szkolne lub spoteczne;

I) $wiadomie nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, czym naraza siebie i
innych na niebezpieczenstwo;

m) przyjmuje postaw¢ uwlaczajaca dobremu imieniu szkoty, klasy;

n) nosi niestosowny stroj;

0) ignoruje podejmowane dziatania i $rodki wychowawcze, nie przejawia checi wspot-
pracy oraz poprawy.

6.Nauczyciele na biezaco wpisuja w dzienniku elektronicznym pozytywne i negatywne uwagi
dotyczace zachowania ucznia.

7. skreslony

8. skreslony

9. skreslony

10. skreslony

11. skreslony

12. skreslony

13.Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy po zasie-
gnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

14. skreslony

15.W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w ciaggu 5 dni od zgtoszenia zastrzezen, w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

16.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne

w danej klasie,

4) pedagog, psycholog (jezeli szkota zatrudnia osoby na tych stanowiskach),

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6)przedstawiciel rady rodzicow.
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17.Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy : imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad 1 termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

19.0cena ustalona przez komisje jest ostateczna.

20.0Oceny klasyfikacyjne srédroczne wpisuje si¢ w dziennikach lekcyjnych przy uzyciu
skrotow, a oceny klasyfikacyjne roczne — w pelnym brzmieniu w dziennikach lekcyjnych i
arkuszach ocen ucznidéw.

21.Wychowawca informuje ucznia ustnie o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania do dnia 20 maja. Jezeli uczen chce podwyzszy¢ proponowang oceng:

1) uczen i jego rodzice sktadajg na r¢ce dyrektora szkoty pisemny wniosek

0 ponowne ustalenie oceny zachowania;

2) wniosek ten nalezy ztozy¢ w terminie do 2 dni po ustaleniu przez wychowawce
proponowanej oceny zachowania;

3) termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem wychowawca

W porozumieniu z dyrektorem;

4) podczas rozmowy zostajg ustalone warunki jakie musi spetni¢ uczen, by otrzymac oceng
WYZSZ3.

22.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

I)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

23.Uczniowi spetniajagcemu obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu
egzaminy klasyfikacyjne z tego powodu nie ustala si¢ oceny zachowania.

24 Nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwiajg jego rodzice pisemnie
poprzez dziennik elektroniczny w ciggu 1 tygodnia od dnia powrotu ucznia do szkoty.

25. Spoznienia usprawiedliwia wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajgcia, na ktore
uczen si¢ spoznil, po uprzednim wyjasnieniu przyczyn spdznienia z uczniem lub jego
rodzicem.

Dzial VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§35

1. W szkole prowadzi si¢ zajecia z doradztwa zawodowego zgodnie z ramowym planem
nauczania.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ustgpie pierwszym prowadzone sg na podstawie programu
nauczania stworzonego przez doradcg zawodowego 1 wpisanego do szkolnego zestawu
programow.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego polega na:

1) prowadzeniu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego przez zatrudnionego w szkole doradce;
2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami zawodow;

3) organizowaniu wyj$¢, wycieczek do firm;

4) udzial w projektach i programach proponowanych przez firmy.
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4. Nauczyciele, ktorzy na swoich zajeciach omawiajg prace réznych grup zawodowych,
wpisujg ten fakt w dzienniku lekcyjnym w miejscu do tego wyznaczonym.
5. Zajecia dotyczace doradztwa zawodowego mogg si¢ odbywac na:
1) godzinach przeznaczonych na doradztwo zawodowe;
2) lekcjach przedmiotowych;
3) zajeciach z wychowawcg;
4) zajeciach dodatkowych;
5) zajeciach prowadzonych przez pracownika PPP-P.
6. W ramach organizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje takze z rodzicami
poprzez:
1) indywidualne spotkania rodzicow z pracownikiem PPP-P;
2) indywidualne spotkania rodzicéw z doradca zawodowym;
3) spotkania rodzicow z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych.
Dzial VIII
Prawa i obowiazki uczniow

§36
1. Uczen Szkoty Podstawowej w Piasku ma prawo do:
1)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci szkoty, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2)opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci;
3)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
4)swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty a
takze $wiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym dobra innych o0sob;
5)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz reprezentowanie szkoty
w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami;
6)sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny z nauczanych przedmiotoéw oraz oceny z
zachowania;
7)dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce;
8)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
9)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, podczas zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych;
10)korzystania z ksiggozbioru biblioteki szkolnej;
1T)wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos¢ samorzagdowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
12)odwotania si¢ w sprawach spornych do dyrektora szkoty;
13)do egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
14)do dostosowania form i metod pracy na podstawie opinii lekarza lub publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej;
15) do znajomosci swoich praw.
1) W przypadku razacego lub nagminnego naruszania praw ucznia albo powstania
innego sporu uczen ma prawo odwotac si¢ do:
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a) wychowawcy klasy,

b) samorzadu uczniowskiego,

c) rady rodzicow,

d) dyrektora szkoty.
2) Uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrgcznikdw, materiatlow
edukacyjnych, materialdéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé¢

edukacyjnych.

§37

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach;
2) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty;
3) punktualnego przychodzenia na zajecia , systematycznego przygotowywania
si¢ do zaje¢ szkolnych 1 wykorzystania w petni czasu lekcji;
4) zachowania umozliwiajgcego nauczycielom prowadzenie zaje¢;
5) noszenie ustalonego stroju szkolnego i obuwia zmiennego;
6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia wobec kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
7) podporzadkowywania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora i rady
pedagogicznej;
8) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci w szkole 1 poza nia;
9) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

12)troszczenia si¢ o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, tad i porzadek;
13)ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej i naprawianie wyrzadzonych szkod;
14)zachowywania si¢ zapewniajacego bezpieczenstwo wiasne i innych w szkole

1 poza szkola;
15)dbania 1 odpowiedzialnosci za zycie 1 zdrowie wiasne i innych osob;
16)przestrzegania zakazu uzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych.

§38

1.Ustala si¢ stroj szkolny dla uczniéw — spodnie lub spodnica o dlugosci

co najmniej do potowy uda oraz bluzy, bluzki i koszule zakrywajace ramiona i brzuch, bez
duzych dekoltow w dowolnej gamie kolorow.

2.Noszenie ustalonego stroju szkolnego obowiazuje podczas wszystkich zaje¢ lekcyjnych z
wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego i zawodow, w czasie ktorych uczniowie uzywaja
stroju sportowego.

3.W czasie akademii okolicznosciowych 1 uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje strj
odswigtny: dziewczeta — biala bluzka i czarna lub granatowa spodnica lub spodnie,
chtopcow — biata koszula i czarne lub granatowe spodnie lub garnitur,

4.Uczniowie nie mogg przychodzi¢ do szkoty:

1) z tatuazami w widocznych miejscach;

2)z kolczykami i klipsami w innych czg$ciach ciala niz uszy;

3)nosi¢ na terenie szkoty czapek, kapturéw, nausznikow itp.;
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4)nosi¢ symboli, emblematow, napisow zawierajacych tresci wulgarne, rasistowskie,
obrazliwe dla innych oraz propagujace uzywki.

5.Uczniom nie wolno:

I)samowolnie opuszczaé terenu szkoty w czasie trwania zajec¢ szkolnych;

2)przebywacé na korytarzu lub poza budynkiem szkolty w czasie trwania lekcji;

3)zu¢ gumy, spozywaé pokarmow w czasie lekcji;

4)przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotdw.

6. Uczen w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolegéw zachowuje
si¢ w sposob kulturalny i odnosi si¢ do nich z szacunkiem.

7.Uczen nie ma prawa obrazac¢, ani by¢ wulgarnym wobec zadnej osoby.

8.Uczen nie moze by¢ cztonkiem organizacji i ugrupowan, ktorych idee sg sprzeczne

z zasadami tolerancji lub ktére postugujg si¢ symbolami i hastami o takiej wymowie

9.W szkole obowigzuje zakaz uzywania podczas wszystkich zaje¢¢ telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych, z wyjatkiem urzadzen zalecanych lub dopuszczonych do
uzycia przez nauczyciela w celu realizacji zaje¢. Szczegotowa procedura korzystania z
telefonow komorkowych i sprzetu elektronicznego w Szkole jest wskazana w odrgbnym
dokumencie — Regulaminie korzystania z telefonow na terenie szkoty.

10.Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzone lub zaginione telefony lub
inne urzadzenia elektroniczne.

11.Rodzice usprawiedliwiaja nieobecnosci swych dzieci za pomocg dziennika
elektronicznego bezposrednio po powrocie dziecka do szkoty, jednak nie p6zniej niz do 5-
tego dnia po zakonczeniu miesigca. Usprawiedliwienia dostarczone po tym terminie nie beda
uwzgledniane.

13.W przypadku dtuzszej nieobecno$ci ucznia rodzice powinni osobiscie skontaktowac si¢ ze
szkofa.

§39

1.Jezeli uczen nie wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w Statucie lub w sposob
drastyczny narusza zasady postgpowania ustalone w szkole, np. w regulaminach
wewnatrzszkolnych, a takze dopuszcza si¢ zachowan uznawanych za przejaw demoralizacji,
moze by¢ na wniosek dyrektora szkoly przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.
2.Jezeli wedtug ucznia 1 jego rodzicow zostaly naruszone prawa ucznia, wowczas uczen lub
jego rodzice od razu zgtaszajg ten fakt w szkole do:

I)wychowawcy klasy, ktory rozpoznaje sprawg 1 informuje ucznia i jego rodzicéw o
przebiegu wyjasnien;

2)jezeli rodzice 1 uczen nie sg usatysfakcjonowani wyjasnieniami zgtaszajg sprawe
dyrektorowi szkoty, ktory wyjasnia okoliczno$ci naruszenia praw ucznia i informuje
zainteresowanych o efektach wyjasnien;

3)z wyjasnien prowadzonych na podstawie pkt 1i 2 sporzadza si¢ notatki, ktore podpisuja
obie strony;

4)jezeli rodzice 1 uczen nadal nie sg usatysfakcjonowani wyjasnieniem sprawy, majg prawo
zwrécié si¢ do organu prowadzacego.
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Dzial IX
Rozdzial 1 Nagrody stosowane wobec uczniow

§40
1. Nagrod¢ moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespot ucznidow.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie;
2) 100% frekwencje;

3) prace spoteczne;
4) osiggnigcia w konkursach i zawodach;
5) zaangazowanie w tworzeniu chlubnego wizerunku szkoty,
6) w klasach I — 11l za uzyskanie co najmniej 92% punktow ze wszystkich
sprawdziandw z zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zachowania ucznia.
3. Nagroda moze by¢ przyznawana w nast¢pujacej formie:
1) pochwata samorzadu udzielona indywidualnie, wobec klasy, wobec szkoty;
2) pochwata nauczyciela udzielona indywidualnie, na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata dyrektora udzielana indywidualnie, wobec klasy, wobec szkoty,
wobec Rady Pedagogicznej, wobec ogotu rodzicow;
4) nagrody rzeczowej lub ksigzkowe;j;
5) listu pochwalnego - dla rodzicow ucznia.
4. Na zakonczenie roku szkolnego uczen moze otrzymac¢ nominacje w
nastepujacych kategoriach:
1) wybitny uczen;
2) zawsze obecny;
3) animator zycia szkolnego;
4) najaktywniejszy reprezentant szkoty.
S. Sposrdéd nominowanych uczniéw, w kazdej kategorii wytoniony zostaje jeden

uczen, ktory otrzymuje statuetke dyrektora szkoty.

6.

Uczniéw nominuje si¢ na podstawie regulaminu przyznawania statuetek

dyrektora szkoty.

7. O udzielonych nagrodach rodzice ucznia informowani sg pisemnie lub ustnie na
spotkaniach 1 konsultacjach z wychowawcg czy dyrektorem szkoty.

8.

Od kazdej nagrody przystuguje prawo odwolania i wnoszenia zastrzezen.

Zastrzezenia wnosi si¢ do osoby, ktora nagrode przyznata.

§41

Rozdzial II Kary stosowane wobec uczniow

1.Kara moze by¢ udzielona za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;

2) nieprzestrzeganie zasad wspotzycia i razace zaniedbania obowigzkow ucznia;
3) naruszanie przepisow i zarzadzen dotyczacych obowigzujacych norm
zachowania.

2.Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1)

upomnienie nauczyciela;
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2) nagana nauczyciela;

3) nagana dyrektora;

4) upomnienie dyrektora szkoty;

5) zawieszenie w prawach do udziatu w wybranych zaje¢ciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty - z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly wystepuje dyrektor szkoty do Kuratora Oswiaty w przypadku
powtarzania si¢ nastg¢pujacych sytuacji:

a) razgcego tamania norm zachowania i nieskutecznosci stosowanych wczesniej
kar,

b) zngcania si¢ nad kolegami,

C) rozprowadzania na terenie szkoly narkotykow i innych srodkow odurzajacych,
d) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholu,

e) uczestniczenie w bojkach i rozbojach,

f) umys$lnego niszczenia mienia i sprzetu szkolnego.

7) Dyrektor ma prawo do zastosowania srodkow oddzialywania wychowawczego

wobec ucznia, ktéry na terenie szkoty dopuszcza sie czynu karalnego. Srodkami

oddziatywania moga by¢:

a) pouczenie, ostrzezenie,

b) nakazanie przeproszenia pokrzywdzonego,

C) obowigzek przywrocenia stanu poprzedniego,

d) wykonanie wyznaczonych przez dyrektora prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3.0d przyznanej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ na pismie do dyrektora
szkoty w ciagu 7 dni od daty otrzymania kary. W przypadku kary wymierzonej przez
dyrektora szkoly odwotanie musi by¢ zaopiniowane przez wychowawcg klasy.

4.Na propozycje dyrektora wskazane w pkt 3 podpunkt 7 wymagana jest zgoda rodzicow oraz
nieletniego. Brak zgody wiaze si¢ z konsekwencjami dla zainteresowanych — skierowanie
sprawy do sadu rodzinnego.

5. Tryb odwotywania si¢ od kary:

1) uczen lub jego rodzice maja prawo odwotac si¢ od kary do osoby, ktoéra kary

udzielita w terminie 7 dni. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie 7 dni od

daty ztozenia odwolania.

2) uczen, jego rodzice lub wychowaweca klasy, maja prawo wnie$¢ odwotanie od

kary bezposrednio do dyrektora szkoty z zachowaniem terminow

6.0 udzielonej uczniowi karze szkota informuje rodzicéw na piSmie w terminie 3 dni od daty
jej udzielenia.

DZIAL X
Wolontariat

§42

1.W szkole dziala ,,Szkolne Koto Wolontariatu”.

2.W szkole podejmuje si¢ dziatania promujace bezinteresowng pomoc innym.
3. Do Kota moze naleze¢ kazdy uczen, na zasadzie dobrowolnosci.
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4. Kotem opiekuja si¢ wyznaczeni nauczyciele.
5.0piekunowie wraz z wolontariuszami przygotowujg roczny program pracy szkolnego kota
wolontariatu.

§43

1.Koto podejmuje dziatania w ramach wolontariatu wewnetrznego i zewngtrznego.

2. W ramach wolontariatu wewnetrznego organizowane sg nast¢pujace dziatania:
1) pomoc kolezenska;

2) podaruj ksigzke bibliotece;

3) czytanie mlodszym dzieciom;

4) udzial w akcjach wynikajacych z biezacych potrzeb w szkole.

3. W ramach wolontariatu zewnetrznego organizowane sg nastepujace dziatania:
1) udziat wolontariuszy w WOSP;

2) organizowanie zbiorek zabawek, ksigzeczek dla Domu matego Dziecka w
Czestochowie;

3) wilaczanie si¢ w akcje charytatywne organizowane na terenie gminy i Kraju;
4) udziat w akcjach zbierania nakretek dla potrzebujacych dzieci;

5) udziat w akcjach wynikajacych z biezacych potrzeb.

DZIAL X1
Biblioteka szkolna

Rozdzial I organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy z

§44

uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami

1. Ksiggozbior szkolny stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z ksiggozbioru szkoty mogg korzystac: uczniowie 1 ich rodzice, nauczyciele 1 inni

pracownicy szkoty.

1)

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec

lekcyjnych, przerw mig¢dzylekcyjnych, przed i po zakonczeniu zajec;

2)

Godziny pracy biblioteki widnieja na drzwiach biblioteki oraz na stronie

internetowej szkoty;
3. Korzystanie ze zbiorow bibliotecznych:

1)

czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
2) czytelnicy sg zobowigzani do dbatosci o wypozyczone ksigzki;
3) ksiazki wypozyczy¢ mozna na okres 1 miesigca, po uptywie tego czasu mozna
dokona¢ przedtuzenia terminu wypozyczenia;
4) w przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki, czytelnik zobowigzany jest
do odkupienia takiej samej lub innej pozycji wskazanej przez bibliotekarza;
5) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed
koncem roku szkolnego;
6) czytelnicy (uczniowie, pracownicy szkoty) opuszczajacy szkole zobowigzani
sa do zwrotu wypozyczonych ksigzek.
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Rozdzial 11
Warunki i zakres wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami i
innymi bibliotekami

§45
1. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspotpracuje z wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow, rodzicami, uczniami, a takze z bibliotekg gminng w Janowie
(oraz jej filiami) i innymi osrodkami kultury.
2. Zasady wspolpracy z uczniami:
1) organizacja r6znych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
poprzez: konkursy, realizacje projektow, edukacyjnych, wykonywanie gazetek
$ciennych, organizowanie dnia biblioteki, wolontariat
3. Zasady wspolpracy z nauczycielami
1) poprzez pomoc w organizowaniu réoznych imprez szkolnych i poza szkolnych;
2) informowanie nauczycieli o nowych pozycjach;
3) wspoéltdziatanie w zakresie edukacji samoksztatceniowej uczniow;
4) wspotpraca w ramach realizacji dziatan opisanych w regulaminie korzystania przez
uczniéw z bezptatnych podrgcznikow i materiatdéw edukacyjnych i przekazywanych
materialdow ¢wiczeniowych.
4. Zasady wspolpracy z rodzicami:
1) propagowanie wsrod rodzicow literatury pedagogicznej;
2) umozliwienie rodzicom dostepu do dokumentéw szkolnych;
3) wspolpraca w ramach realizacji dzialan opisanych w regulaminie korzystania przez
ucznidow z bezplatnych podrecznikéw i materialdéw edukacyjnych i przekazywanych
materialow ¢wiczeniowych.
S. wspotpraca z innymi bibliotekami:
1) informowanie uczniéw o innych bibliotekach w sgsiedztwie 1 mozliwosci
korzystania z ich zbiorow;
2) wymiana zbiorow bibliotecznych z innymi bibliotekami, w miar¢ mozliwosci
uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki;

§46
1. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
2. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty
DZIAL XII
Swietlica szkolna
§47
1. Szkota prowadzi §wietlice.
2. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom opieki przed i po

zajeciach oraz opieki 1 bezpieczenstwa w czasie oczekiwania na odwoz po
zakonczeniu lekcji.
3. Zajecia Swietlicowe odbywaja sie w §wietlicy 1 w salach lekcyjnych.
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4. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

5. Liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac¢ 25.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia $wietlicowe podejmuja dzialania majace na
celu:

1) organizowanie pomocy W nauce,

2) pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych i intelektualnych,

5) wdrazanie do aktywnosci spoteczne;.

7. Godziny pracy $§wietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniow szkoty.
8. Szkota zapewnia uczniom opieke w czasie oczekiwania na odwdz po zakonczeniu
zaje¢ lekeyjnych.
9.W czasie dowozu uczniowie zachowuja si¢ zgodnie z regulaminem, z ktérym sg
zapoznani w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym.

DZIAL XIII
Zasady wspolpracy szkoly z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz
innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom
I rodzicom

§48
1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wspodtpraca z ma
na celu w szczegolnosci:
1) pomoc uczniom przejawiajacym trudnosci w nauce (rozpoznawanie rodzaju 1 stopnia
trudnosci poprzez przebadanie w poradni);
2) prowadzenie terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;
3) pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia;
4) profilaktyka uzaleznien, udzielanie pomocy uczniom z grup ryzyka.

2. Szkota wspotdziata z osrodkiem pomocy spotecznej, wspotpraca ma na celu w
szczegblnosci:

1) organizowaniu dozywiania;

2) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

3. W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota prowadzi systematyczng
wspolprace z policjg w zakresie profilaktyki zagrozen

1) koordynatorami wspolpracy sg: - ze strony szkoty — pedagog szkolny, - ze strony
policji — dzielnicowy , w rejonie ktorego zamieszkuje uczen;

2) ww. koordynatorzy: - systematycznie si¢ ze sobg kontaktujg, - na biezgco wymieniajg
si¢ informacjami, - rozwigzuja problemy zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem uczniéw;
3) w ramach wspotpracy szkoty z policja pedagog szkolny:

a) ustala zasady wspotpracy szkoty z dzielnicowym,

b) organizuje spotkania nauczycieli z dzielnicowym na temat zagrozen mtodziezy
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demoralizacjg 1 przestepczoscig w lokalnym srodowisku,

¢) organizuje spotkania tematyczne z uczniami, jak np. odpowiedzialno$¢ nieletnich za
popelniane czyny karalne, prawne aspekty przeciwdziatania narkomanii, wychowanie w
trzezwosci itp.,

d) informuje policje o zdarzeniach na terenie szkoty noszacych znamiona przestgpstwa
oraz zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu, a takze o przejawach demoralizacji,

e) organizuje na terenie szkoty, we wspotpracy z policja, przedsigwzigcia adresowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz koordynuje ich przebieg;

4. Szkota wspotpracuje z kuratorami sagdu rejonowego wspdlpraca w szczegdlnosci
polega na:

1) stalym kontakcie z kuratorami zawodowymi i spotecznymi sprawujgcymi nadzor nad
rodzicami ucznidw 1 uczniami;

2) wydawaniu opinii o uczniach na wniosek sadu;

3) redagowanie pism do sagdu w sprawach wymagajacych interwencji tej instytucji.

DZIAL X1V
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§49
1. Rodzice uczniow maja wplyw na dziatalnos¢ szkoty w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:
1) tworzenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo—
profilaktycznego szkoty;
2) wnoszenia uwag do regulaminéw obowigzujacych uczniow w szkole;
3) przedstawiania swoich propozycji dotyczacych wszelkiej dziatalnosci szkoty;
4) wnoszenia uwag do zestawu podrecznikow obowigzujacych w szkole.

DZIAL XV
Organizacja wspoldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

§50

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1
organizacje, a w szczegolnos$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1 wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzgodnieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow.
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DZIAL XVI

Oddzialy przedszkolne
Rozdzial I Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych
§51

1. W szkole tworzy si¢ oddziat przedszkolny: grupa dzieci w wieku 3 - 6 lat.

2. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin i
zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do oddzialu przedszkolnego
okresla corocznie organ prowadzacy.

3. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w oddziale przedszkolnym, dzieci moga
by¢ przyjmowane w ciggu roku szkolnego.

4. Czas pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

5. Dyrektor szkoty powierza opiece oddzial przedszkolny jednemu lub dwoém nauczycielom w
zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

6. W celu zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do oddziatu
przedszkolnego.

7. Zakres zadan nauczycieli prowadzacych zajecia z przedszkolakami okreslono w dziale V,

Rozdziale I, 1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest na
podstawie przyjetego programu wychowania przedszkolnego.

8. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
9. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu, w tym zaje¢ religii i zajec
rewalidacyjnych, dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

10. W Przedszkolu organizuje si¢ zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

11. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci, a takze oczekiwan rodzicow.

12. Ramowy rozklad dnia zawiera:

1) godziny pracy Przedszkola;

2) godziny pracy poszczegdlnych oddzialow;

3) godziny positkow;

4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach srodkow finansowych
Przedszkola, w tym religii oraz obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego w stosunku do
dzieci sze$cioletnich realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

13. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu
szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

14. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
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1) propozycje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, swobodng
zabawa dziecka;
2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;
3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody;
4) godziny positkow
15. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktorej mowa w odrebnych przepisach, realizowane sg bezptatnie w
wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach 08.00- 13.00, na zasadach okreslonych w Statucie
Szkoty.
16. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okreslonej w
ustawie o systemie o$wiaty.
Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola
§52
1. Celem Przedszkola jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow 1 porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach z innymi
dzie¢mi i1 dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach i
grach sportowych ;
7) budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolne;j:
11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, jezeli takie zostang
zakwalifikowane do Przedszkola.
§53
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1. Do zadan Przedszkola nalezy: wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez
fachowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach
rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

1) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im cigglos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) organizowanie zaje¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych indywidualnosé
lub oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w
grupie;

4) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo;

5) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwos$ci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i
innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

6) organizowanie zaj¢¢ budujgcych wrazliwosé, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

7) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos¢ 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

8) organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementoéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

9) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

10) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym
zagrozeh cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna
ingerencja mediow w rozwoj dziecka, nicodpowiedzialne korzystanie z technologii,
ubezwlasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

11) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmow uczenia si¢ prowadzace do
osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

12) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan Przedszkola
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§ 54
1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwg organizacje¢ procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci,

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno- pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) organizacje zaje¢ dodatkowych;
5) organizacj¢ zaj¢¢ indywidualnych lub w zespotach dla dzieci wymagajacych pracy
wyréwnawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;
6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.
2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;
2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
3) rodzaje i stopnie niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych.
§55

1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu - w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego - obejmuje organizacje¢ i prowadzenie zajgc
opiekunczo- wychowawczych wspierajacych prawidtowy rozwoj dziecka, a w szczeg6lnosci:
1) dziatania opiekuncze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci dziecka, zapewniajace
mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w Przedszkolu i poza nim;
2) dziatania korekcyjno- kompensacyjne, umozliwiajace dziecku osiggnigcie dojrzatosci
szkolnej;
3) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych
konkursach, imprezach artystycznych 1 okolicznosciowych;
4) dziatania umozliwiajace nauczycielom realizacje programéw wiasnych koncepcji
poszerzajacych podstawe programowa;
5) gry i zabawy wspomagajace rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace i
korygujace wady wymowy dziecka , rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go
Swiatem oraz umozliwiajace wtasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.
2. Szczegdlowe zadania Przedszkola i1 sposob ich realizacji okresla si¢ w Rocznym Planie
Pracy.
§ 56

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka 1 umozliwienie
ich zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci 1 nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoOw i nauczycieli;

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
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8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .
2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspOlpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspotpracownikami oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecka.
Rozdzial 4
Opieka nad dzie¢mi
§57
1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa si¢ poprzez:
1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza
nim z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po drogach
publicznych;
2) wyrabianie wlasciwych nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobistg i
kulturg zachowania na co dzien;
3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztattowanie postaw
proekologicznych wobec §rodowiska, w ktorym zyjemy;
4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielno$ci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;
5) rozwijanie ekspresji i sprawnosci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe
organizowane na $wiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;
6) umozliwienie dzieciom codziennego wyjscia na §wieze powietrze, zgodnie z warunkami i
sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
7) przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z przedszkola przez rodzicow (opiekunow prawnych)
lub upowaznionag przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Rozdzial 5
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 58

1. Przy przyprowadzaniu dzieci do Przedszkola stosuje si¢ nastepujace zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole;
2) rodzice sa zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja
dziecko w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke
nauczycielowi dyzurujgcemu;
3) rodzice sktadaja pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka z
Przedszkola;
4) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj., przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni.
2. Do Przedszkola przyprowadzane sg dzieci zdrowe, bez objawow chorobowych:

1) nie przyjmuje si¢ dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciagzliwy kaszel, bol
brzucha, wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);
2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagraza¢
bezpieczenstwu fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu,
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3) w przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych nauczyciel kontaktuje si¢ z
rodzicami w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) na pisemny wniosek
rodzicow (opiekundéw prawnych) moga by¢ dziecku podawane leki.

4. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajacego nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania oraz okres leczenia.

5. W Przedszkolu nie wykonuje si¢ zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

6. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, Dyrektor szkoly wzywa pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

7. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przebywa pod opieka lekarza pogotowia i
pracownika Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

§59
1. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez
Przedszkole.

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osob¢ upowazniong przez
rodzicOw zapewniajaca mu petne bezpieczenstwo.

3. Dziecko moze by¢ odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub inng upowazniong przez
nich osobg¢ od nauczyciela oddzialu lub nauczyciela dyzurujacego.

4. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace
dziecko zobowigzane sg do poinformowania o nim nauczyciela.

5. Jesli rodzice zdecyduja, aby dziecko przyprowadzata i odbierata z Przedszkola inna
upowazniona przez nich osoba zapewniajgca mu petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg do
ztozenia pisemnego oswiadczenia woli w tym zakresie, zawierajagcego m.in. dane osoby
upowaznionej. o§wiadczenie moze zosta¢ zmienione lub odwotane w kazdym czasie.

6. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych osoba, o ktorej mowa w ust.5, moze zostac
zobowigzana do potwierdzenia zgodnos$ci danych z dokumentem tozsamosci.

7. Nauczyciel lub inny pracownik Przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,
zobowigzany jest do przestrzegania zapisOw zawartych w upowaznieniu.

§ 60
1. O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,
nauczyciel zobowigzany jest poinformowa¢ Dyrektora.

2. W przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,
Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow o
wystgpieniu z wnioskiem do sagdu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola.

3. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie,
nauczyciel podejmuje nastgpujace dziatania:

1) kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
oczekuje z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobg;
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3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg si¢ po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.
4. Dziecka nie wydaje si¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, pozostajacej pod wptywem
alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.
5. Przedszkole ma prawo odmoéwic¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydatl orzeczenie o
ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej, odebrania dziecka z Przedszkola.
§ 61

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji w widocznym miejscu,
2) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czysto$ci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;
3) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji i
ogrzewania;
4) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci, do wymagan ergonomii;
5) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi, a w
razie potrzeby takze w czasie zaj¢c;
6) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;
7) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18°;
8) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs$¢ 1 wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, $niezyc i gotoledzi,
9) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielania pierwszej pomocy;

10) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekow dziecku na terenie Przedszkola
bez obecnosci rodzica.

Rozdziat 6
Formy wspoldzialania z rodzicami

§ 62

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujgce formy wspodtdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare¢ biezacych potrzeb;

2) zebrania ogolne i oddziatowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;
3) dni otwarte — raz w miesigcu;

4) zajecia integracyjne dla dzieci 1 rodzicow;

5) warsztaty dla rodzicoOw z udzialem dzieci - w zaleznoS$ci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na
kwartat;

6) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicow, rozwigzywania problemow
wychowawczych;

7) kontakty indywidualne;

8) zajecia otwarte dla rodzicow;

9) spotkania okoliczno$ciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

10) wycieczki, festyny;

11) spotkania adaptacyjne,

12) kacik dla rodzicow.
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2. Rodzice majg mozliwos$¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni lub przez dziennik elektroniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami
oddziatu.

§ 63
1. Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celéw oraz sposobow wspotpracy nauczycieli 1 rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddzialywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli oddziatu w porozumieniu z
rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

Rozdzial 7
Zasady odplatnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu
§ 64
1. Przedszkolakom zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5
godzin.
2. Za kazda godzing przekraczajaca wymiar 5 godzin pobiera si¢ optate, w wysokos$ci
ustalonej przez organ prowadzacy.
3. Warunki korzystania z wyzywienia w Przedszkolu, w tym wysokos$¢ optat za positki ustala
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.
§ 65
1. Optate za wyzywienie i liczbe godzin ptatnych zaje¢ wnosi si¢ do 25-go dnia kazdego
miesigca, ktorego naleznos$¢ dotyczy i rozlicza zgodnie z zasadami ksiggowosci do 25-go
nastepnego miesigca. W przypadku, gdy dzien ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni
dzien ptatnosci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.
§ 66
1. Odptatnos¢ za Przedszkole pobierana jest od rodzicéw na druku $cistego zarachowania —
kwitariusz przychodowy — imiennie dla kazdego dziecka, w terminie do 25-go kazdego
miesigca, ktorego naleznos¢ dotyczy. W przypadku, gdy ten dzien jest ustawowo wolny od
pracy za ostatni dzien platno$ci uwaza si¢ najblizszy dzien powszedni.
2. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis / zwrot/. Osoba
odpowiedzialng za wyliczenie dni i ptatnych godzin jest nauczyciel danego oddziatu. Odpisu
dokonuje si¢ w miesigcu nastepnym.
§ 67
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1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania I nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celd6w oraz sposobow wspodtpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
1 sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwo$ci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie
zaproponowanej przez rodzica;

8) opracowanie harmonogramu catorocznych spotka¢ z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§ 68

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkoéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okre§lonym przez Rade
Pedagogiczng (arkusze obserwacji).

§ 69

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspolpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog);

2) udzial w omowieniu pracy z logopeds, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, rytmiki.
§70

1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Szkoty
wynikajace z dziatalno$ci Przedszkola, w tym bra¢ udzial 1 pracowa¢ w zespotach
nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli
zachodzi taka konieczno$¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki przedszkolakow

§71
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, w szczego6lnosci do:
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1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;
3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu;
4) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
5) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
7) badania i eksperymentowania;
8) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);
9) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
10) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania,

12) nagradzania wysitku;

13) formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktére powinno uzyskac
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz);

14) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wspotpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;
16) nauki regulowania wlasnych potrzeb;

17) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
18) spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

19) mozliwosci spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) przestrzegania higieny osobistej;
4) poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych;

5) petnienie dyzurow;

6) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzagdkowych w miar¢ swoich mozliwosci.
3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia
skargi do wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Szkoty wedtug okreslonej procedury:

1) skargi przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Szkoty;

2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;

3) w przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§72

1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w
przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajgcego zdrowiu i
bezpieczenstwu innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach $rodkow,
jakimi dysponuje Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z
psychologiem sprawujacym opieke nad dzie¢mi;

2) uchylania si¢ rodzicoéw od wspotdziatania z nauczycielem oddziatu w zakresie ustalenia
zasad oddzialywania wychowawczego;
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3) braku mozliwos$ci okreslenia form pomocy 1 opieki dziecku wynikajacej z odmowy
podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej.

2. Skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom
lub przesyta na adres podany przez rodzicow.

§73

1. W przypadku zalegtosci w wysokosci trzykrotnosci optaty statej, Dyrektor Szkoty po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z
rejestru (wykazu) dzieci Przedszkola.

2. Podstawe¢ do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:

1) rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola;

2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym Przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);
4) niezgloszenie si¢ dziecka w okresie dwoch tygodni po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki rodzicow

§74

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola maja prawo do:

1) zapoznawania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze metod udzielania pomocy;
4) przekazywanie Dyrektorowi Szkoly wnioskow dotyczacych pracy Przedszkola;
5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow)
6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na spetnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem w trybie
odrebnych przepisow;
7) realizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego ich
dziecka w trybie odrebnych przepisow

DZIAL XVII
Postanowienia koncowe

§75
1. Szkota uzywa pieczeci o brzmieniu:
Szkota Podstawowa w Piasku ul. Zurawska 2, 42-253 Janow
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Statut szkoty moze by¢ zmieniony uchwata Rady Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna
moze w niektorych kwestiach dotyczacych zmian w statucie zasigga¢ opinii Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Sprawy nie ujete w statucie reguluja odrebne przepisy.

5. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Piasku z dnia 11 stycznia 2023 .
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