Zalgcznik nr 1
do Ogloszenia kierownika ZOPO
o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE) SIE O ZATRUDNIENIE

1. 1M (IMIONA) T NAZWISKO «.euveereeieietieee ettt ettt e e ee e ee e e

2. DAtA UTOAZENIA c.eeieeiieeeee et e et e e e e e et e e e e e e e e e e e e

(zawdd, specjalnosc, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztatcenie uzupetniajgce / kwalifikacje uzupetniajace ..o

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej
trwania)

6. Przebieg dotychczasowego  zatrUdninia  ...coiiiciiorooeieceeee oo

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

{miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zalgcznik nr 2
do Ogloszenia kierownika ZOPO
o naborze

Miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE
O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE PRACY

NA STANOWISKU OKRESLONYM W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym oswiadczam, Ze stan zdrowia pozwala mi na wykonanie pracy na stanowisku

ksiggowej oraz obstuge monitora ekranowego.

podpis kandydata



Zalgcznik nr 3
do Ogloszenia kierownika ZOPO
0 naborze

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie dla kandydata ubiegajacego si¢ o prace
w Zespole Obslugi Placowek Oswiatowych w Janowie

(imig i nazwisko kandydata)
Oswiadczenia:

I.  O$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj.: Dz. U. 2019 r., poz.
1282).

(wlasnoregczny podpis)

II.  Os$wiadczam, ze bylam/bylem* lub nie bylam/nie bylem* skazany/skazana*
prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. (t tj.: Dz. U. 2019 r., poz.
1282).

(wlasnoregczny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 4
do Ogloszenia kierownika ZOPO
o naborze

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Ja, niZe] POAPISANG (1) ... etn ittt e e

o$wiadczam, ze zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), wyrazam zgode na przetwarzanie
w procesie rekrutacji podanych przeze mnie dobrowolnie dodatkowych danych
osobowych niebedacych danymi, ktérych pracodawca moze 2zada¢ na podstawie

przepisow prawa.

(miejscowosd i data) (wiasnoreczny podpis)



Zalgeznik nr 5
do Ogloszenia kierownika ZOPO
o naborze

KLAUZULA INFORMACYJNA DO PROCESU REKRUTACJI

Na podstawie art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 Kkwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L z 04.05.2016r., Nr 119, 5.1), w skrécie ,,RODO”:

1.

2.
3.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Obshugi Placéwek
Oswiatowych w Janowie, ul. Szkolna 2, 42-253 Janéw.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych e-mail: cezary.suchan@gmail.com
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych zgromadzonych w procesie rekrutacji
odbywal si¢ bedzie na podstawie ,,RODO” oraz ustawy z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000)

Dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji na ww. stanowisko pracy na podstawie art.22! ustawy Kodeks pracy i art.6
ust.1 lit. ”a” RODO.

. Podanie danych wynikajacych z art.22! Kodeksu pracy jest wymogiem ustawowym.

Podanie pozostatych danych jest dobrowolne.

Kandydat ma prawo wycofa¢ zgode w dowolnym momencie, przy czym cofniecie
zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie
przed cofnigciem zgody (dotyczy danych przetwarzanych na podstawie art.6 ust.1 lit.
»a  RODO).

Dane osobowe Pani/Pana bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak
niz 3 miesiace.

Kandydat ma prawo do zadania od Zespolu Obslugi Placowek Os$wiatowych
w Janowie dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotow
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

(data i czytelny podpis)



