Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 328/2020
Wojta Gminy Janéw z dnia 21 lipca 2020r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Wéjt Gminy Janéw oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze:
1) Nazwa i adres jednostki:
Zespol Obstugi Placowek Oswiatowych, ul. Szkolna 2, 42-253 Janéw
2) Nazwa stanowiska urzedniczego:
Kierownik Zespolu Obstugi Placéwek Oswiatowych w Janowie
3) Wymiar etatu:
Pelny wymiar czasu pracy

II. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze ;
2) posiadanie obywatelstwa polskiego;

3) co najmniej S-letni staz pracy w tym minimum 3 lata na stanowisku zwigzanym
z os$wiatg lub w organie prowadzacym samorzadowe szkoly i placowki oswiatowo-
wychowawcze lub organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny lub wykonywanie przez
co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarcze] o charakterze zgodnym z wymaganiami na

stanowisku;
4) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
5) korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
8) nieposzlakowana opinia;

9) znajomos$¢ przepisow prawnych, w szczegdlnosci ustaw: o samorzadzie gminnym,
o systemie o$wiaty, Karta nauczyciela, prawo o$wiatowe, o finansach publicznych,

kodeks postgpowania administracyjnego.

IIl. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos$¢ zarzadzania zespotem;
2) obstuga programéw komputerowych, w tym Microsoft Office,
3) prawo jazdy kat. B,

4) samodzielno$é, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ organizacji pracy, komunikatywnos¢,

odpowiedzialnos¢, rzetelnosé, odpornosc na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) kierowanie pracg Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Janowie,

2) opracowywanie projektow uchwal, zarzadzen, regulaminéw i innych dokumentéw

zwigzanych z zakresem dzialania ZOPO,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z pelnieniem przez Gming Janéw funkcji organu

prowadzacego dla placowek swiatowych,

4) opiniowanie arkuszy organizacyjnych placowek oswiatowych, dla ktérych Gmina

Janow jest organem prowadzacym,

5) organizowanie i przeprowadzanie procedury konkursowej na stanowiska dyrektorow

placéwek oswiatowych,

6) organizowanie postepowan egzaminacyjnych na stopien awansu zawodowego

nauczyciela mianowanego,



7) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem informacji o§wiatowe;j,
8) nadzor nad realizacjg obowiazku szkolnego i obowiazku nauki,
9) nadzorowanie procesu rekrutacji uczniéw do szkoét i placowek,

10)nadzorowanie dowozu uczniéw do szkét oraz organizowanie przetargu na dowoz
uczniéw do szkol,

11) organizowanie dowozu uczniow do szkot specjalnych,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem doksztatcania nauczycieli,

13) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem sieci szkét,

14) kontrola merytoryczna naliczonych i wykorzystanych srodkéw czgéci o$wiatowe]
subwencji ogdlne;j,

15) sporzadzanie analiz i sprawozdan dotyczacych oswiaty,

16) wspotudziat w opracowywaniu plandéw rozwoju placowek oswiatowych oraz
nadzorowanie ich realizacji,

17) przygotowywanie projektu budzetu w podziale na poszczegélne placowki oswiatowe,

18)analizowanie i przedkladanie Wéjtowi Gminy propozycji i wnioskéw dotyczacych
projektéw organizacyjnych placowek oswiatowych,

19) monitorowanie wynikéw nauczania w szkofach,

20) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej okresowej oceny pracy dyrektoréw
placowek o$wiatowych,

21)koordynowanie wspétpracy miedzy placéwkami o$wiatowymi w zakresie edukacji,
organizowania olimpiad, konkurséw, imprez sportowych, wymiany informacji,
przesuni¢é kadrowych,

22) sporzadzanie wnioskéw o $rodki finansowe na zadania oswiatowe,

23)rozliczanie dotacji na realizacj¢ zadan o§wiatowych,

V. Warunki pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno — biurowa w pelnym wymiarze czasu pracy, tygodniowy wymiar
pracy — 40 godzin.

2) stanowisko w biurze, w budynku Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Janowie, na
parterze. Praca w wymiarze 8 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku, w tym przy
komputerze.

3) wynagrodzenie za prace wyptacane jest raz w miesigcu do 28-go dnia kazdego miesigca;
ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 936 ze zm.) oraz
Regulaminem wynagradzania pracownikéw Zespolu Obshugi Placéwek Oswiatowych
w Janowie.

4) stanowisko nie jest przystosowane dla osoby poruszajgcej si¢ na wozku inwalidzkim.

V1. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W czerwecu 2020 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zespole Obstugi
Placowek Oswiatowych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV),
2) list motywacyjny,
3) kopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,
4) kopie $wiadectw pracy,
5) kopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,



6) odrecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nieskazanin prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo, o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz petnej zdolnosci do
dokonywania czynnosci prawnych, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosé,

7) odrecznie podpisane o$wiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych
osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji z klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych
Osobowych z siedzibg w Janowie, ul. Czestochowska 1, 42-253 Janow, zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1781) oraz
Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku 7 przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1. Jednoczesnie
oswiadczam, Ze zostalem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci
moich danych oraz ich poprawiania, wycofaniu zgody na ich przetwarzanie w kaidym czasie,
Jjak rowniez, ;e podanie tych danych bylo dobrowolne”.

VIIL Informacje dodatkowe:

1. Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do Urzedu Gminy Janéw, ul. Czgstochowska 1,
42-253 Jandéw, w zamknietej kopercie, oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem
do korespondencji kandydata z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko:
Kierownik Zespolu Placowek Oswiatowych w Janowie” w terminie do dnia
4 sierpnia 2020 r.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu, a takze o jego wynikach kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

3. Informacja o wynikach konkursu podana zostanie do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Jandéw, na stronie internetowej
Urzedu.

4. Klauzula informacyjna dla kandydatow:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) — RODO /Dz. Urz. UE L
119, s.1/ informuje, iz:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojt Gminy Janow

ul. Czestochowska 1

42-253 Janow

i mozna sie z Nim kontaktowa¢ listownie na adres Urzedu Gminy Janéw lub mailowo:

gmina@janow.pl.

2) Namocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator (ADQO) powotat Inspektora Ochrony
Danych (IOD) i mozna sie z Nim kontaktowa¢ pod adresem e-mail:
kmacherzynska.iod@gmail.com lub listownie na adres Urzgdu Gminy.

3) Dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia procesu rekrutacyjnego na wolne
stanowisko, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (jezeli osoba, ktorej dane dotycza
wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej
liczbie okreslonych celéw) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO spelnienia przez Administratora
cigzgcych na nim obowigzkdéw okreslonych przepisami prawa, w szczegélnosci na




podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz rozporzadzen wydanych
na jego podstawie.

4) Dane nie beds przekazywane innym podmiotom, z Wwyj gtkiem podmiotdw
uprawnionych do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa oraz podmiotow
$wiadczacych wsparcie techniczne dla  systeméw  informatycznych
i teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane Pani/Pana dane.

5) Dane bedg przechowywane i przetwarzane przez okres niezbgdny w procesie rekrutacji,
nastepnie zostang usuniete po trzech miesigcach od zakoniczenia procesu rekrutacji lub
wydane osobiscie kandydatom na Ich zgdanie.

6) Kazda osoba, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, ma mozliwos¢ do zadania
od Administratora dostepu do swoich danych osobowych (art. 15 RODO), prawo do ich
sprostowania (art. 16 RODO), usunigcia (art. 17 RODO) lub ograniczenia przetwarzania
(art. 18 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania (art. 19 RODO),
prawo do przenoszenia danych (art.20 RODO) prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie (art. 7 ust. 3 RODO).

7) Przystuguje Pafistwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa, gdy uzna Pan/Pani, 1z przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy RODO.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne jednak ich niepodanie uniemozliwi udziat
w procesie rekrutacyjnym.

9) Panstwa danc nie beda przetwarzane w sposOb zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.

IX. Informacje¢ przygotowal:
Sekretarz Gminy Janow

Jan6w, dnia 21 lipca 2020 r.

(migjscowosé, data) e R WA ARG s
(podpis osoby uppwaznionej)




