Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 312/2020
Wijta Gminy Janéw

z dnia 30 czerwca 2020 roku

Janow, dnia 30 czerwca 2020 roku

Pelnomocnictwo

Na podstawie: art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z
2020 r. poz. 713), art. 98 1 99 § 2 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z
2019 r. poz. 1145 z p6zn. zm.), art. 86 1 87 § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1460 z p6zn. zm.) oraz art. 33 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 256 z p6zn.
zm.),

Umocowuj¢ Pana Mirostawa Dula
zatrudnionego w: Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Gminy Janow

na stanowisku: p.o. Dyrektor SP ZOZ Gminy Janow, do:

1. Reprezentowania jednostki na zewnatrz i1 wystgpowanie w sprawach dotyczacych
funkcjonowania oraz wykonywania zadan statutowych.

2. Wykonywania uprawnien kierownika zakladu pracy, zgodnie z przepisami prawa pracy,
w stosunku do wszystkich pracownikow.

3. Planowania i dysponowania $rodkami finansowymi przyznanymi w budzecie jednostki, na
realizacj¢ zadan na rok budzetowy;

4. Zaciaganie zobowigzan w imieniu SP ZOZ Gminy Janéw w ramach planu finansowego jednostki
w danym roku.

5. Jednoosobowego sktadania o§wiadczen woli w imieniu SP ZOZ Gminy Janéw w ramach planu
finansowego jednostki w danym roku, zwigzanych z:

1) zakresem dziatalno$ci kierowanej jednostki;

2) zacigganiem zobowigzan (po uzyskaniu kontasygnaty gléwnego ksiggowego), ktore
sa niezbedne do zapewnienia cigglosci dzialania jednostki; w tym: zawieranie i realizacjag uméw
dotyczacych niezbgdnych dostaw towarow 1 ustug.

6. Podejmowanie dziatanh majacych na celu rozwdj jednostki oraz pozyskiwanie dodatkowych
srodkow finansowych.

7. Wystepowanie w imieniu SP ZOZ Gminy Janow przed sadami powszechnymi, sadami
administracyjnymi oraz organami administracji publicznej, organami egzekucyjnymi

i podatkowymi w sprawach wynikajacych z dziatalnos$ci statutowej jednostki.

8. Udzielanie dalszych pelnomocnictw w zakresie pkt. 7.

9. Podejmowanie innych czynno$ci nie przekraczajacych zwyktego zarzadu, w ktorego zakres
wchodzg sprawy dotyczace:

1) biezacego zarzadzania mieniem pozostajacym w dyspozycji dyrektora jednostki,
tj. zatatwiania biezacych spraw zwigzanych ze zwykla eksploatacjg rzeczy oraz utrzymaniem tych
rzeczy w stanie niepogorszonym;

2) prowadzeniem prac remontowo - budowlanych oraz inwestycyjnych, w ramach posiadanych
srodkdw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadan inwestycyjnych ,zaakceptowanych w
planie finansowym jednostki;

3) prowadzeniem niezbednej dokumentacji dotyczacej administrowania mieniem, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym przestrzeganiem przepisow BHP 1 p.poz. oraz



prowadzeniem ksigzki obiektu.
10. Programowanie i planowanie pracy jednostki.

11. Pelnomocnictwo moze zosta¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane w formie pisemne;.

12. Umocowania udzielam na czas: od dnia 1 lipca 2020 roku do dnia wylonienia dyrektora
w trwajacej procedurze konkursowe;j.



