Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy
Janoéw

Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw Urze¢du Gminy Janéw

. Maksymalna kwota
L.p Kategoria . wynagrodzenia
Zaszeregowania .
zasadniczego
1. I 3000
2. 1 3100
3. 111 3200
4. v 3300
5. \% 3400
6. VI 3500
7. VII 3600
8. VIII 3700
9. IX 4000
10. X 4200
11. X1 4400
12, XII 4600
13. X1 4800
14. XIV 5000
15. XV 5200
16. XVI 5400
17. XVII 5600
18. XVIII 5800
19. XIX 6000
20. XX 6200
21. XX1 6400
22, XXH 6600
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Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urz¢du Gminy
Janéw

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego
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Zalgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy

Janéw

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH,
POMOCNICZYCH I OBSLUGI

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

. Maksymalna Wymagania l.(walifikacy'jne
Poziom wyksztalcenie staz
. . stawka
L.p. Stanowisko wynagrodzenia dodatku oraz pracy
zasadniczego funkevi umiej¢tnosci | (w latach)
unkcyjnego
zawodowe
1 Sekretarz gminy XVII-XX 7 wyzsze” 4
2 Zastgpca Skarbnika | XV-XVII 5 WyZsze 3
gminy ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3 Kierownik urzedu XVI-XVIII 6 wedlug odrebnych przepisow
stanu cywilnego
4 Zastepca XII-XVI 5 WYZSZ€ 4
kierownika urzedu
stanu cywilnego
S Kierownik referatu | XIII-XVII 5 WYZSZ€ 4
Stanowiska urz¢dnicze
. Maksymalna Wymagania !{walifikacsf jne
Poziom wyksztalcenie staz
. . stawka
L.p. Stanowisko wynagrodzenia dodatku oraz pracy
zasadniczego funkevi umiejetnosci | (w latach)
unkcyjnego
zawodowe
1 Radca prawny XIII-XVII - wedlug odrgbnych przepiséw
2 Gloéwny XII-XVII - WYZSze 4
specjalista,
informatyk urzedu
3 Inspektor XII-XVI - WyzZsze 3
Srednie 5
4 Pelnomocnik do XMI-XV - wedlug odrgbnych przepisow
spraw informacji
niejawnych
5 Inspektor ochrony | XIII-XV - wedtug odrebnych przepisow
| danych
| 6 Inspektor ds. bhp | XI-XIII - wedlug odrebnych przepiséw
[ 7 Specjalista, X-XIV - WYZSze -
| podinspektor, $rednie 3
| informatyk
| 8 Samodzielny IX-XI - $rednie 2
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| referent

9 Referent, IX-XI - Srednie 2
ksiggowy,
archiwista
10 Referent prawno- | VIII-X - wyzsze -
administracyjny
Stanowiska pomocnicze i obslugi
Wymagania
. Maksymalna kwalifikacyjne
. i . stawka ksztalcenie staz
L.p. Stanowisko wynagrodzenia wy
zasadniczego doda?ku Ridsal pracy
funkcyjnego umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 Sekretarka IX-X1 - srednie -
2 Kierownik VIII-X - $rednie 3
kancelarii tajnej
3 Konserwator, VIII-X - zasadnicze -
palacz c.o.
4 Robotnik V-VI - podstawowe -
gospodarczy
5 Pomoc II-vII - Srednie -
administracyjna
6 Sprzataczka IV-VI - podstawowe -
7 Opiekunka V-VI - podstawowe -
dziecigca
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych
. Maksymalna Wymagania.kwalifi!(acyjne
Poziom wyksztalcenie | staz pracy
. . stawka
L.p. Stanowisko wynagrodzenia dodatku oraz (w latach)
zasadniczego £ . umiejetnosci
unkcyjnego
zawodowe
l Pracownik II XII-XIII - wyZsze 3
stopnia
wykonujacy XI-XII WyZsze -
zadania w ramach
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych
2 Pracownik I X-XI - $rednie 3
stopnia
wykonujacy IX-X srednie 2
zadania w ramach
robét publicznych | VIII-IX srednie -
lub prac
interwencyjnych
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Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy
Jan6w

Regulamin premiowania

pracownikéw na stanowiskach pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy Janow

1. ZASADY OGOLNE

L.

L.

§1

W ramach srodkdw na wynagrodzenia osobowe tworzy si¢ wydzielony fundusz
z przeznaczeniem na premie dla pracownikéw pomocniczych i obstugi zwany dalej
funduszem premiowym, w wysokosci do 30% planowanych wynagrodzen tej grupy
pracownikow.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach premia moze by¢ podniesiona do 50%
wynagrodzenia zasadniczego.

§2

Premia ma charakter uznaniowy.

2. Wyplata premii nastgpuje w okresach miesiecznych.

§3

Decyzj¢ o przyznaniu w okreslonej wysokosci , pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
indywidualnej wydaje W6jt Gminy , na wniosek bezposredniego przetozonego danego
pracownika.

II. KRYTERIA PRZYZNAWANIA PREMII

§4

Premia jest przyznawana tym pracownikom , ktérzy whasciwie wywigzuja si¢ z powierzonych
im zadan, a w szczegolnosei:

a)
b)

<)

d)
€)

f)
)

starannie i terminowo wykonujg obowiazki wynikajace z zakresu ich czynnosci, badz
inne prace zlecone przez bezposredniego przeltozonego,

przestrzegaja obowigzujace przepisy: o bezpieczenstwie i higienie pracy, porzadku
1 dyscyplinie, przeciwpozarowe, a takze zarzadzenia wewnetrzne bezposredniego
przetozonego,

dbaja o mienie zaktadu i postugujg si¢ przydzielonym sprzetem i materiatami w sposéb
oszczedny i racjonalny,

punktualnie rozpoczynaja i konczg prace,

dbaja o organizacj¢ pracy w taki sposéb, aby byl on w pehni wykorzystywany dla
realizacji zadan,

wykazujg inicjatywe i aktywny stosunek do wykonywanej pracy,

dbaja o wlasciwe stosunku interpersonalne w zakladzie pracy.
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IIl. ZASADY POZBAWIANIA I ZMNIEINSZANIA PREMII ORAZ JEJ
PODWYZSZANIA

§5
Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w wypadku:
nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy choéby w jednym dniu w ciagu
miesigca,
stawiania si¢ w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy,
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
zawinionego narazenia zakladu pracy (dziataniem lub zaniedbaniem) na straty
majatku lub jego uszkodzenie.
Premia moze ulec obnizeniu w wypadku:
niepetnego lub niewtasciwego wykonania zadan wymienionych w § 4,
nie usprawiedliwionego spézniania si¢ do pracy lub opuszczania zakladu pracy
w czasie godzin pracy,
stwierdzenia przez wlasciwe organy kontroli i nadzoru nieprawidlowej dziatalnosci,
ktore wystapity z bezposredniej winy odpowiedzialnego pracownika,
odmoéwienia wykonania polecenia stuzbowego.
Jezeli przewinienia, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 lub zwiekszony zakres obowigzkow,
o ktérych mowa w pkt. 3 nastapity po naliczeniu premii za dany miesigc -
konsekwencje premiowe maja zastosowanie w nastepnym miesigcu.
Premia nie wykorzystana w danym miesiacu z powodu jej obnizenia lub pozbawienia
pracownikow, moze by¢ przydzielona innym pracownikom w danym lub nast¢gpnych
miesigcach roku kalendarzowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow,
zastepujacych nieobecnych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§6

- Wyplaty premii mogg byé dokonywane wylacznie w oparciu o postanowienia

niniejszego regulaminu.

W przypadku pozbawienia pracownika premii w czedci lub w calodci za przewinienia
okreslone w § 5 pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwolania do Wijta
Gminy w ciggu 7 dni od powzigcia wiadomosci o nie przyznaniu premii.

. Pracodawca powiadamia pracownika na pi$mie o przyjeciu odwotania Iub jego

odrzuceniu.
Wszelkie zmiany regulaminu premiowania wymagaja formy pisemne;.
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