Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 232/2020
Wéjta Gminy Janéw

z dnia 31.01.2020r.

Umowa
W sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dzialalnosci Muzeum Regionalnego
im. Zygmunta Krasinskiego w Ziotym Potoku oraz Programu jego dzialania.

zawarta w dniu 27.01.2020 w Janowie pomigdzy:

Gming Janéw z siedzibg 42-253 Janéw ul. Czgstochowska 1

NIP 949-21-92-090 Regon 151397948

reprezentowang

przez Wéjta Gminy Janéw Edwarda Moskalika,

przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy Janéw — Matgorzaty Laskowskiej
zwang dalej Organizatorem

a

Justyng Siemion
Zamieszkalg 42-253 Janéw ul. Czestochowska 31
dalej zwang Dyrektorem.

Postanowienia ogolne

§1

Przedmiotem niniejszej umowy jest okreslenie szczegotowych warunkéw organizacyjno-
finansowych funkcjonowania Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasifiskiego w Zlotym
Potoku oraz programu jego dziatania, a takze wynikajgcych z nich praw i obowigzkéw Stron
niniejszej umowy.

§2

1. Muzeum Regionalne im. Zygmunta Krasiriskiego w Ztotym Potoku prowadzi dziatalnosé
oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany Uchwatg Nr 116/XV1/08 Rady Gminy
w Janowie z dnia 29 kwietnia 2008 r. Oraz w oparciu o przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

2. Muzeum Regionalnym im. Zygmunta Krasinskiego w Ztotym Potoku kieruje Dyrektor,
realizujgc polityke kulturalng w szczeg6lnosci w obszarze dziedzictwa narodowego,
kultury oraz poszanowania tradycji.

3. Strony zobowigzuja si¢ do lojalnej wspolpracy przy wykonywaniu niniejszej umowy,
wzajemnego informowania si¢ o wszelkich okolicznosciach majgcych lub mogacych mieé
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wplyw na wykonywanie umowy oraz na dzialalnoé¢ Muzeum Regionalnego
im. Zygmunta Krasifiskiego w Ztotym Potoku.

Obowigzki Organizatora

§3

. Organizator zapewnia dotacje w wysokosci uzaleznionej od sytuaciji finansowej Gminy

Janéw.

Organizator zobowigzuje si¢ do przekazania dotacji celowej na finansowanie
i dofinansowanie realizacji zadah inwestycyjnych oraz projektéw  kulturalnych
przyjmowanych przez Rade Gminy Janéw w trybie wieloletniej prognozy finansowej
Gminy Janéw.

Organizator, w miare mozliwogci, zapewni Srodki finansowe niezbgdne dla koniecznych
remontéw, inwestycji i rozwoju.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazié zgod¢ na zmiang terminu i wysoko$¢ wyplaty transzy dotacji.
Organizator zobowigzuje si¢ do udzielania Dyrektorowi niezbgdnych  informacji
w zakresie zwigzanym z wykonywaniem jego obowigzkéw.

Obowigzki i prawa Dyrektora

§4

. Dyrektor Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasifiskiego w Ziotym Potoku

zobowigzuje si¢ sprawowaé obowigzki wynikajgce z niniejszej umowy ze szczegllng
zawodowg starannoscig i doktadnoscig, uwzgledniajgca zawodowy charakter swiadczonej
ustugi, a takze zasady etyki zawodowej oraz dbajac o interesy instytucji, przy pelnym
wykorzystywaniu swej wiedzy, doswiadczenia, umiejetnogci i informacji zdobytych w
praktyce zawodowej, dazac do realizowania przez Muzeum Regionalne im. Zygmunta
Krasiriskiego w Ztotym Potoku zaplanowanej dzialalnogci programowej i finansowe;.
Dyrektor Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasifiskiego w Ztotym Potoku jako
zarzadzajacy instytucjg kultury jest zobowigzany w okresie sprawowania swojej kadencji
do dbatosci o jakosé pracy Muzeum, a takze o jego dobre imig i wizerunek.

Program dziatania stanowi Zalgcznik nr 1 do umowy.

Dyrektor Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasifiskiego w Zlotym Potoku
zobowiazuje si¢ do opracowywania i przedstawiania szczegbtowych rocznych planéw
dzialalnosci jednostki opartych o Program, z uwzglednieniem w szczegoblnosei programu
w obszarze kultury, dziedzictwa narodowego i tradycji oraz planéw rzeczowo -
finansowych, w terminach i w sposéb zgodny z uchwatami budzetowymi Rady Gminy
Janow, a takze politykg rachunkowogci.

Dyrektor Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasifskiego w Zfotym Potoku
zobowiazuje sig do monitorowania, opracowywania i przedstawiania Organizatorowi
w cyklu pétrocznym i rocznym raportu z realizacji Programu wraz ze sprawozdaniami
zgodnymi z polityka rachunkowodci, a takze informacji dotyczacych utrzymania
i rozwoju infrastruktury Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasifiskiego w Ziotym
Potoku. Zmiany planéw rocznych dziatalnosci, po uzgodnieniu z Organizatorem, maja
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by¢ dokonywane w sposéb zgodny z polityka rachunkowosci oraz obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

§5

1. Dyrektor Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasifiskiego w Ztotym Potoku
zobowigzany jest do niezwlocznego przekazywania Organizatorowi kopii wynikow
zewnetrznych kontroli przeprowadzanych w Muzeum Regionalnym im. Zygmunta
Krasifiskiego w Zlotym Potoku, W tym w szczegdlnosci protokotéw z kontroli
i audytow oraz wystgpieni pokontrolnych wraz z odpowiedziami udzielonymi
kontrolujgcym.

2. Na wniosek Organizatora Dyrektor Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasifiskiego
w Zlotym Potoku zobowigzany jest, z zastrzezeniem obowigzujgcych przepiséw,
do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych informacji dotyczacych
dziatalnosci Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasinskiego w Ztotym Potoku.

§6

1. Dyrektor moze, poza pelnieniem funkcji Dyrektora, wykonywaé zadania w macierzystej
jednostce zgodnie z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

2. Dyrektor zobowiazuje sie w czasie trwania umowy do niepodejmowania dziatalnogci
konkurencyjnej w stosunku do dziatalnogci prowadzonej przez Muzeum Regionalne
im. Zygmunta Krasifiskiego w Z1otym Potoku.

3. Dyrektor zobowiazuje si¢ nie $wiadczyé pracy w ramach stosunku pracy lub na inngj
podstawie na rzecz jakiegokolwiek podmiotu prowadzgcego dziatalnogé konkurencyjng
w stosunku do dziatalnoéci prowadzonej przez Muzeum Regionalne im. Zygmunta
Krasinskiego w Ztotym Potoku.

4. W przypadku prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w ust, 2 i 3, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor zobowigzany jest zaprzestaé prowadzenia tej dziatalnodci
najpozniej z dniem powolania na stanowisko Dyrektora.

Stosowne o$wiadczenie w tej sprawie Dyrektor sklada Organizatorowi nie pbzniej
niz w dniu powotania.
§7

Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora Muzeum Regionalnego im.
Zygmunta Krasifiskiego w Ztotym Potoku zgodnie z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

§8

1. Dyrektor zobowigzuje sie¢ do niewykorzystywania informacji poufnych, uzyskanych
w trakcie petnienia swojej funkciji, w inny sposéb, niz w celu nalezytego wykonywania
obowigzkdw oraz do nieprzekazywania tych informacji zadnym osobom, z wyjatkiem:

a) 0s6b, z ktérymi wspéludziat w celu realizacji obowiazkow wynikajgcych
z przepisOw prawa i niniejszej umowy jest konieczny lub
b) przypadkéw, gdy wymaga tego przepis prawa.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci przez okres sprawowania kadencji oraz

przez 6 miesigcy po uptywie okresu obowigzywania niniejszej umowy.
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3. Przez informacj¢ poufng, o ktérej mowa w ust. 1, nalezy w szczegélnosci rozumieé
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe oraz inne uzyskane w
zwiazku z pehieniem funkcji Dyrektora Muzeum Regionalnego im. Zygmunta
Krasifiskiego w Ztotym Potoku

Obowigzki Dyrektora dotyczace kierowania biezacy dzialalnoscig Muzeum Regionalnego
im. Zygmunta Krasiiiskiego w Zlotym Potoku

§9
1. Dyrektor kieruje pracg Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasifiskiego w Ztotym Potoku
poprzez:

a) planowanie i stwarzanie odpowiednich warunkéw dla realizacji dzialah statutowych,

b) gromadzenie zabytkéw i materiatow dokumentacyjnych z zakresu historii, historii sztuki,
etnografii oraz przyrodoznawstwa zwigzanych z regionem,

¢) inwentaryzowanie, katalogowanie i naukowe opracowanie zbioréw oraz materiatéw
dokumentacyjnych,

d) przechowywanie i gromadzenie zabytkow w warunkach zapewniajacych im w miarg
mozliwosci wlasciwy stan zachowania i bezpieczefistwo oraz magazynowanie
ich w sposéb dostepny dla badan naukowych,

¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo zbioréw,

f) prowadzenie dziatalnosci wystawienniczej i edukacyjnej,

g) zapewnienie whasciwych warunkéw zwiedzania oraz korzystania ze zbioréw,

h) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i artystycznej oraz podejmowanie innych
przedsigwzigé promujgcych Muzeum Regionalne im. Zygmunta Krasinskiego w Ztotym
Potoku i jego zbiory,

i) redagowanie strony internetowej Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasinskiego
W Ztotym Potoku, ze szczegélnym uwzglednieniem kalendarium waznych wydarzen
zwigzanych z historig i kulturg Ziemi J anowskiej,

j) opracowywanie informacji, dokonywanie analiz problemowych i prognoz oraz
przygotowywanie innych dokumentéw w zakresie powierzonych zadan, jak réwniez dla
potrzeb Organizatora,

k) prowadzenie sprawozdawczodci i statystyki w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawnych i obowigzujgcych ustalen,

I) ksztattowanie wlasciwego wizerunku Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasinskiego
w Ziotym Potoku.

Odpowiedzialno$¢ finansowa Dyrektora

§10

1. Dyrektor dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansows i gospodarczg obstuge
Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasinskiego w Ztotym Potoku

2. Podstawg gospodarki finansowej Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasifiskiego w
Ztotym Potoku jest plan finansowy opracowany przez Dyrektora, oparty na dotacji
przeznaczone;j dla jednostki przez Organizatora oraz na srodkach pozyskanych na
dziatalno$¢ z innych Zrédet.
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3. Dyrektor zobowigzany jest do wspoldziatania z wydziatami Urzedu Gminy Janéw w celu
podejmowania wspoinych dziatar stuzacych pozyskiwaniu srodkow finansowych na
dziatalno$¢ statutows takze z innych Zrédet niz dotacja Organizatora.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialnoéé za:

-prawidlowe wykorzystanie srodkéw finansowych, wlasciwe dokumentowanie operacji
finansowych i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

-terminowe i prawidlowe przygotowywanie dokumentéw oraz realizacje zadan placéwki,
-terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan instytucji kultury.

Postanowienia kofncowe
§11

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania na stanowisko Dyrektora i obowigzuje przez
caly okres zajmowania przez niego stanowiska.
2. Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim umowy z dniem odwolania.

§ 12

Niniejsza umowa zostala zawarta w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

1. Zatgcznik nr 1 do umowy stanowi jej integralng cze$é.

2. Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowsa, maja zastosowanie w szczegoblnosci:
1. Ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej.
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.
3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny.

§14
1. W przypadku spor6w powstatych pomiedzy Stronami w zwigzku z umowa, Strony
podejmg wszelkie dziatania w celu osiagniecia porozumienia w kwestii sporne;j.

2. W przypadku nieosiggniecia porozumienia wszelkie spory mogace wynikajgce z realizacji
umowy beda rozstrzygane przez Sad whasciwy dla siedziby Organizatora

Dyrektor Organizator
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Zatacznik nr 1

do umowy okreglajgcej warunki
organizacyjno-finansowe
dzialalnosci Muzeum Regionalnego
im. Zygmunta Krasifiskiego

w Ztotym Potoku

oraz programu dzialania.

Program dzialalnosci Instytucji Kultury — Muzeum Regionalnego
im. Zygmunta Krasinskiego w Zlotym Potoku
na lata 2020-2027

Muzeum jest jednostka organizacyjng nienastawiona na osigganie zysku, ktorej celem
jest gromadzenie i trwala ochrona débr naturalnego i kulturalnego dziedzictwa ludzkogci
o charakterze materialnym i niematerialnym, informowanie o wartosciach i tresciach
gromadzonych zbioréw, upowszechnianie podstawowych wartosci historii, nauki i kultury
polskiej oraz $wiatowej, ksztattowanie wrazliwosci  poznawczej | estetycznej oraz
umozliwianie korzystania ze zgromadzonych zbioréw (Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r.
0 muzeach, Art.1).

Muzeum Regionalne im. Zygmunta Krasifiskiego w Zlotym Potoku prowadzi
dziatalno$é oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany Uchwata Nr 116/XV1/08 Rady
Gminy w Janowie z dnia 29 kwietnia 2008 r. oraz W oparciu o przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Misja

1. Zalozenia ogdlne:
Misjg Muzeum Regionalnego im. Zygmunta Krasifiskiego w Ziotym Potoku — Zwanego
dalej Muzeum, jest gromadzenie, opracowywanie, ochrona i udostepnianie materialnego
i niematerialnego dziedzictwa kulturowego regionu na przestrzeni wiekow,
ze szczegblnym uwzglednieniem historii i kultury od wieku XIX do czasow
wspétczesnych.
Waznym elementem misji Muzeum jest dgzenie do zachowania i popularyzowania wiedzy
o historii, zabytkach, kulturze i tradycjach regionu z uwzglednieniem kultury ludowe;j
mieszkaficéw tych ziem. Integralng czescia misji jest opracowanie i realizowanie
programu edukacyjnego ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mhodziezy w oparciu
o aktualng podstawg programowsa (Rozporzqgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
w  sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztalcenia ogélnego szkoly podstawowej). Kluczowym elementem misji
jest stworzenie atrakcyjnej, w odniesieniu do dzieci i os6b dorostych, formy spedzania
wolnego czasu.
2. Metody realizacji misji:

* prowadzenie dzialalnosci wystawienniczej w formie ekspozycji czasowych;

* dzialalnos¢ edukacyjna $ci§le zwigzana z aktualnymi wystawami: stala

i czasowymi;
* organizowanie konferencji naukowych;
e organizowanie wydarzen popularyzujacych wiedz¢ o regionie o charakterze
edukacyjnym;



® wspdldzialanie z Referatem Funduszy i Promocji Urzgdu Gminy Janéw

oraz Instytucjami Kultury i Stowarzyszeniami w zakresie realizowanych wydarzen
kulturalnych.

Wizja

Muzeum Regionalne im. Zygmunta Krasinskiego w Ziotym Potoku jest niewielkim Muzeum
gromadzacym zbiory o charakterze regionalnym. W obecnym ksztalcie jest to placowka,
dziatalnosé ktérej w gléwnej mierze opiera si¢ na dziatalnosci wystawienniczej. Zajecia
edukacyjne prowadzone sa W minimalnym zakresie jedynie w odniesieniu do najmiodszej
grupy wiekowej (dzieci z przedszkola oraz klas 1-3 szko6t podstawowych). Wystawa stata
zostala opracowana w oparciu o zbiory Muzeum Czgstochowskiego (Pamigtki po rodzinie
Krasifiskich) i zajmuje 3 sale. Wystawa czasowa poswiecona rodzinie Raczyniskich
ze Zlotego Potoku ( ze zbioréw wlasnych) jest eksponowana w 2 salach. Jak widaé
powierzchnia, ktéra mozna przeznaczyé pod ekspozycje czasowe, jest niewielka.
Stan ten mozna zmienié poprzez ponowne urzgdzenie wystawy stalej w 2 salach
oraz przeznaczenie 3 sal pod wystawy zmienne.

Ozywienie dziatalnodci edukacyjnej i wystawienniczej jest mozliwe dzigki podejmowaniu
wspolnych dzialan z osrodkami naukowymi i edukacyjnymi z regionu, stowarzyszeniami
i fundacjami oraz grupami nieformalnymi. W ofercie edukacyjnej dzieci nalezy uwzglednié,
oprécz lekcji muzealnych, konkursy wiedzy i warsztaty zwigzane z historig regionalna.
Wartoscia dodang Muzeum jest polozenie instytucjii w zespole patacowo-parkowym.
Nie nalezy pomijaé $wiata przyrody, (na tereniec Gminy Janéw znajdujg si¢ 4 rezerwaty
przyrody), ktére wptywaja na wzmozony ruch turystyczny, a ochrona przyrody tego miejsca
ma wielowiekowe tradycje.

Cele zwigzane z programem dzialania:
1. cele dlugoterminowe:

¢ gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie w formie wystaw i spotkan
edukacyjnych zbior6w Muzeum;
modernizacja wystawy stalej;

* opracowanie dwujgzycznych opiséw wystawy stalej - w jezyku polskim
1 angielskim;
organizacja konferencji naukowych;
inicjowanie obchodéw rocznic zwigzanych z historig Ziemi Janowskiej;
powigkszenie grona wspélpracownikéw Muzeum, w szczegélnosci
zwigzanych z placowkami badaweczo — edukacyjnymi m.in.:

- Instytut Pamigci Narodowej Oddzial w Katowicach;

- Uniwersytet Humanistyczno-Przyrodniczy im. Jana Dhigosza w Czestochowie;

- Muzeum Czestochowskie; ‘ )

- Zesp6t Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Slaskiego;

® wspdlpraca z organizacjami pozarzagdowymi;

® wspodlpraca z placowkami o$wiatowymi;

e inicjowanie i wspieranie dzialalnogci tworczej artystéw i tworcoéw ludowych.

2. cele krotkoterminowe:
» realizacja wystaw czasowych zgodnie z planem dziatania na dany rok
kalendarzowy;
* uczestnictwo w wydarzeniach regionalnych zwigzanych z historig i kulturg
regionu;



* realizacja programéw edukacyjnych i kulturalnych.

Cykliczne wydarzenia wpisane na stale do kalendarza wydarzen muzealnych:
¢ Noc Muzedw;
* Europejskie Dni Dziedzictwa,
¢ Obchody wrzeénia 1939 r.

Od roku 2018 Muzeum jest zapraszane do wspottworzenia wydarzenia Juromania - Swieto
Szlaku Orlich Gniazd.

Jednoczesnic  nalezy zaznaczy¢, ze Muzeum bedzie realizowaé samodzielnie
lub we wspélpracy z instytucjami i organizacjami dzialania, ktore beds ukierunkowane
na promocje i zachowanie dziedzictwa historycznego, przyrodniczego i kulturowego regionu.

Promocja Muzeum i regionu Ziemi Janowskiej

Oprécz dzialafi zwigzanych z dzialalnodcia edukacyjng Muzeum bedzie prowadzito
dziatalno$¢ promujgca dziedzictwo Ziemi Janowskiej poprzez:

* prowadzenie strony internetowej Muzeum;

¢ prowadzenie profilu Muzeum w mediach spolecznosciowych;

* udzial w targach turystycznych i przedsigwzigciach promujacych Pétnocng Jure;

* wspobltworzenie katalogéw promuj geych walory turystyczne Gminy Janéw.
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