Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 114/XIX/19
Rady Gminy Janéw
z dnia 30 grudnia 2019 r.

GMINNY PROGRAM PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W GMINIE JANOW NA ROK 2020
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ROZDZIAL 1
WPROWADZENIE

Sposréd licznych probleméw spotecznych wystepujacych w naszym kraju, kwestie zwigzane
z nadmiernym spozywaniem alkoholu stanowig powazne zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania sfery
ekonomicznej, moralnej i zdrowotnej spoteczenstwa. Naduzywanie alkoholu powoduje wiele szkdd spotecznych,
gtéwnie takich jak: przemoc w rodzinie, wypadki drogowe, przestgpczos¢, zakidcanie porzadku publicznego,
ubdstwo czy bezrobocie.

Wachlarz problemdéw zwigzanych z alkoholizmem jest na tyle szeroki, skomplikowany i trudny, ze
ustawodawca, na mocy Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”, zobligowat kazdg gmin¢ do
tworzenia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zwanego dalej
,Programem”. Program ten musi by¢ co roku uchwalony przez rad¢e gminy. Ma on za zadanie zapobieganie
powstawaniu nowych probleméw alkoholowych, zmniejszenie formatu tych, ktére juz wystepuja, jak réwniez
zwigkszenie zasobow niezbgdnych do pokonywania probleméw juz istniejacych.

Zgodnie z treScig Ustawy gminy zobowiazane sa do prowadzenia wszelkich dzialan profilaktycznych,
rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz integracji spotecznej oséb uzaleznionych od alkoholu.

Program realizowany jest przy wspétudziale Urzedu Gminy, oséb fizycznych i prawnych, instytucji
rzadowych i pozarzadowych, w tym Policji, Sadéw, organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ edukacja, kultura,
pomocg spoteczna, sportem i rekreacjg oraz wychowaniem w trzezwosci.

Osoby, instytucje i organizacje pozarzagdowe wnoszac swoje doswiadczenie i inicjatywe w zapobieganiu i
rozwigzywaniu probleméw alkoholowych sg integralna czgsécia systemu pomocy utworzonego przez Gming Janow.

Program dostosowany jest do specyfiki probleméw alkoholowych w Gminie Janéw i uwzglednia lokalne
mozliwosci realizacji pod wzgledem prawnym, administracyjnym oraz ekonomicznym.

Gminny Program Przeciwdzialania Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Gminie Janéw na rok
2020 zostat przygotowany w oparciu o:

1. Narodowy Program Zdrowia na lata 2016 — 2020 (Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 sierpnia
2016 r. w sprawie Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016 — 2020, Dz. U. z 2016 r. poz. 1492);

2. Gminng Strategi¢ Rozwigzywania Probleméw Spolecznych na lata 2014 — 2023 (Uchwata Nr  269/XLV/14
Rady Gminy Janéw z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie przyjecia Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spolecznych na lata 2014-2023 zmienionej Uchwalg Nr 14/I1I/18 Rady Gminy Janéw z dnia 5
grudnia 2018 r. w sprawie aneksu do Gminnej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2014-
2023).

ROZDZIAL Il )
DIAGNOZA PROBLEMOW W GMINIE JANOW

Na podstawie sprawozdan, posiadanych dokumentéw oraz informacji uzyskanych od organizacji i
instytucji zajmujacych si¢ gtéwnie lub pobocznie problemami uzaleznien, czyli:
- Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie,
- Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Janowie,
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- Punktu Konsultacyjnego przy Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w
Janowie,

- Punktu Konsultacyjnego ds. rozwigzywania probleméw przemocy w rodzinie w Janowie,

przyjmuje si¢ jako baz¢ wyjsciowa do dalszych dzialan nastepujace dane:

I.  Struktura demograficzna Gminy Janow

Gming Janow zamieszkuje ogdtem 5931 mieszkancow, tj. 2959 kobiet i 2972 mezczyzn, w tym dzieci 1 mtodziez
do 18 roku zycia - 1119. W wieku produkcyjnym na terenie Gminy Janow mieszka 3729 oséb (me¢zczyzni 18-64 lat
- 2040, kobiety 18-59 lat -1689), za$ 1233 osoby znajduje si¢ w wieku poprodukcyjnym (me¢zczyzni powyzej 65
roku zycia - 411, kobiety powyzej 60 roku zycia - 822).

II. Rynek napojow alkoholowych w Gminie Janow

Uchwata nr 286/XLVI/18 z dnia 12 czerwca 2018 roku Rada Gminy Janéw ustalita dla Gminy Janéw maksymalng
liczbg zezwolen na sprzedaz napojéw alkoholowych:

A., czyli zawierajacych do 4,5% alkoholu oraz piwa przeznaczonych do spozycia:
a) poza miejscem sprzedazy — 22,
b) w miejscu sprzedazy — 25.

B. , czyli zawierajacych powyzej 4,5% alkoholu (za wyjatkiem piwa) do 18% przeznaczonych do spozycia:
a) poza miejscem sprzedazy — 15,
b) w miejscu sprzedazy — 5.

C., czyli zawierajacych powyzej 18% alkoholu:
a) poza miejscem sprzedazy — 15
b) w miejscu sprzedazy — 5.

Rodzaj posiadanego zezwoleniallo$¢ punktéw sprzedazy napojéw alkoholowych w Gminie

na sprzedaz napojowJanéw

alkoholowych 2017 rok 2018 rok 2019 rok

A. 18 19 17

A.1B. 3 3 2

A.iC. 4 3 2

A., B.iC. 12 12 12
Razem: 37 37 33

W roku 2019 (stan na 30.11.2019 r.) w 33 punktach prowadzona jest sprzedaz napojéw alkoholowych, z czego 17
sa to sklepy, a 16 to lokale gastronomiczne i ogrédki piwne. W poréwnaniu z rokiem 2017 i 2018 liczba punktow
sprzedazy ogétem zmalata o 4 punkty (1 sklep i 3 lokale gastronomiczne). W 2019 roku na jeden punkt sprzedazy
napojow alkoholowych ogétem przypada 179,7 mieszkancéw Gminy. Natomiast 494,3 mieszkancéw Gminy
przypada na jeden punkt sprzedazy napojow alkoholowych o zawarto$ci powyzej 18% alkoholu.

III. Pomoc spoleczna

W 2019 r. (stan na 30.11.2019 r.) 92 rodziny objcte zostaly pomocga Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Janowie, w tym 7 rodzin, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, a w tych rodzinach wychowuje sie 2 dzieci.
W rodzinach objetych pomoca spoleczng wystepuje wiele niekorzystnych zjawisk, z ktérych najczestsze to:
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bezrobocie, problemy z naduzywaniem alkoholu, bezradno$¢ w sprawach opiekunczo — wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa domowego, zwlaszcza w rodzinach wielodzietnych i niepetnych.

IV. Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych (GKdsPiRPA)

Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Janowie w 2019 r. przyjeta 11
wnioskow o zastosowanie poddania si¢ leczeniu uzaleznienia od alkoholu (stan na 30.11.2019r.) w tym 10
dotyczacych mezczyzn i 1 dotyczacy kobiety. Jest to spadek w stosunku do roku 2018 roku o 1 wniosek. Gminna
Komisja zlozyta w 2019 roku do sgdu wnioski o objecie przymusowym leczeniem 4 os6éb naduzywajacych
alkoholu (2 kobiety i 2 m¢zczyzn).

V.  Punkt Konsultacyjny ds. rozwigzywania probleméw alkoholowych

Kontynuowana jest dziatalno$¢ Punktu Konsultacyjnego, w ktérym mieszkancy Gminy znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej zmagajacy si¢ z problemami i szukajacy pomocy w ich rozwigzaniu mogli skorzysta¢ z
konsultacji i porad instruktora terapii uzaleznien. Punkt czynny jest w drugi i czwarty pigtek miesigca.

W 2019 r. (stan na 30.11.2019r.) udzielono w Punkcie 89 konsultacji dla 27 os6b, wsréd ktérych byto 22
uzaleznionych od alkoholu, 5 0séb wsp6tuzaleznionych.

VI.  Punkt Konsultacyjny ds. rozwigzywania probleméw przemocy w rodzinie

W Gminie Janéw pomocy udziela rowniez psychoterapeuta, ktéry prowadzi rozmowy z osobami doznajacymi
przemocy domowej i osobami stosujacymi tg przemoc wobec bliskich. Punkt czynny jest w drugi i czwarty
poniedziatek miesigca.

W 2019 r. (stan na 30.11.2019r.) udzielano tacznie 70 porad dla 28 os6b, m.in. dla 6 0séb uzaleznionych, 4
wspotuzaleznionych, 10 oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie i 5 sprawcom przemocy w rodzinie oraz 3
osobom majacych inne zaburzenia i trudnosci.

ROZDZIAL 111
CELE PROGRAMU

Cele glowne:

1. Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw zwigzanych z naduzywaniem alkoholu.

2. Zmniejszenie rozmiaréw problemdw juz istniejgcych.

3. Zwigkszenie skuteczno$ci oddziatywan w zakresie profilaktyki probleméw alkoholowych.

Cele szczegotowe:

1. Podwyzszenie progu wiekowego inicjacji alkoholowe;.

2. Zwigkszenie skutecznosci oddziatywan w zakresie profilaktyki probleméw alkoholowych i innych probleméw
spotecznych w szczegdlnos$ci skierowanej do uczniéw szkét podstawowych i gimnazjum.

Zwigkszenie ilo$ci oséb podejmujacych leczenie we wezesnej fazie choroby alkoholowe;.

Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych.

Tworzenie dla dzieci i mtodziezy alternatywnych form spedzania wolnego czasu.

Zmniejszenie rozmiar6w naruszen prawa w zwigzku z handlem napojami alkoholowymi.

Nk w

ROZDZIAL IV
ZADANIA PROGRAMU
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1. Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych

od alkoholu:

1) prowadzenie poradnictwa oraz udzielanie pomocy psychologicznej dla os6éb wuzaleznionych i
wspoéluzaleznionych od alkoholu w ramach dziatalno$ci Punktéw Konsultacyjnych;

2) motywowanie skierowanych we wnioskach do GKdsPiRPA w Janowie na leczenie odwykowe;

3) wspotpraca z biegtymi sgdowymi w orzecznictwie uzaleznienia od alkoholu (pokrycie kosztéw wydania
opinii biegtych);

4) kierowanie do sadu wnioskéw o przymusowe leczenie w stosunku do oséb, ktére odmoéwity
dobrowolnego leczenia, badz je przerwaly (koszty postgpowania sagdowego).

2. Udzielanie rodzinom, w Kktéorych wystepuja problemy alkoholowe pomocy psychospolecznej
i prawnej, a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie:

1) $wiadczenie pomocy prawnej dla ofiar przemocy w rodzinie w Urzgdzie Gminy;

2) realizacja programu opiekunczo - wychowawczego w ramach funkcjonowania $wietlic na terenie Gminy
Janéw (w tym ptace opiekunéw prowadzacych zajecia, zakup sprzetu, wyposazenia pomieszczen oraz
materiatdw przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ oraz finansowanie wyjazdéw edukacyjno -
rekreacyjnych), w ktérych realizowane bgda nastepujace zadania:

a) edukacyjne, w tym odrabianie lekcji, wyréwnywanie zaleglosci w nauce,
b) wspierajace rozwdj osobisty, psychiczny i fizyczny,

¢) zagospodarowujgce czas wolny,

d) profilaktyczne (konkursy, warsztaty, itp.);

3) podjecie wspdlnych dziatan stuzb i instytucji stosujacych procedury ,,Niebieskiej Karty”, tj. Policji, GOPS,
GKdsPiRPA, Sadu, Zespotu Interdyscyplinarnego;

4) szkolenia dla przedstawicieli placéwek i instytucji wiaczonych w system przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

3. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania
probleméw alkoholowych, w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych
zajeé sportowych:

1) realizacja programéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy oraz programéw autorskich dotyczacych
profilaktyki uzaleznien, profilaktyki problemowej w szkolach na terenie Gminy, organizacja konkurséw
tematycznych jako uzupelnienie programéw (zakup nagréd);

2) organizacja szkolen zwigkszajacych kompetencje oséb podejmujacych dzialania w zakresie rozwigzywania
probleméw alkoholowych;

3) podejmowanie dziatan o charakterze edukacyjnym przeznaczonych dla rodzicow;

4) promowanie abstynencji i zdrowego stylu zycia poprzez realizacj¢ pozalekcyjnych zaje¢ sportowo -
rekreacyjnych, zagospodarowania czasu wolnego dzieci i mlodziezy oraz organizacj¢ wypoczynku letniego
i zimowego przez rézne podmioty, instytucje i placéwki, stanowiacych alternatywng formg
przeciwdziatania uzaleznieniom, np.:

- wyjazdy na basen, rajdy gorskie, wycieczki edukacyjne,

- zakup niezbednego sprzetu i materiatdw do prowadzenia zaje¢ oraz stodyczy, napojow
i owocéw dla uczestnikdw zajec,

- kétka zainteresowan.

5) szkolenie sprzedawcéw napojéw alkoholowych;

6) zakup specjalistycznej literatury i materialéw edukacyjnych w celu rozprowadzania ich wéréd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw oraz mieszkancéw Gminy (plakaty, broszurki, filmy, itp.).

4. Wspomaganie dzialalnoSci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych shuzacych rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych:
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1) wspomaganie Klubéw Sportowych oraz wszelkich organizacji (Stowarzyszenia, Kluby Emerytéw,
Zwigzek Harcerstwa Polskiego) funkcjonujacych na terenie Gminy Jandw, ktére realizujg dziatania
zmierzajace do ograniczenia i eliminowania uzaleznien;

2) zakup niezbednego sprzetu i materiatéw do prowadzenia zajec.

Podejmowanie interwencji w zwiazku z naruszeniem przepisoéw okreslonych w art. 13' i 15 Ustawy oraz
wystepowanie przed Sadem w charakterze oskarzyciela publicznego:

1) kontrola przestrzegania zakazu reklamy i promocji napojéw alkoholowych w punktach sprzedazy napojow
alkoholowych na terenie Gminy;

2) kontrola punktow sprzedazy i podawania napojow alkoholowych w zakresie przestrzegania warunkow
sprzedazy napojow alkoholowych zgodnie z Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo przedsigbiorcéw (tj.
Dz.U. 2019 r. poz. 1292 ), w tym kontrola o§wiadczen o wartosci sprzedanego alkoholu;

3) wystgpowanie w uzasadnionych przypadkach przed Sadem w charakterze oskarzyciela publicznego w w/w
sprawach.

ROZDZIAL V
REALIZATORZY PROGRAMU

Gminny Program realizowany jest przez Urzad Gminy Janéw. W realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych uczestnicza: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Janowie,
Gminna Komisja ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Janowie, placéwki o§wiatowe
z terenu Gminy Janéw, instytucje kultury z terenu Gminy Janéw oraz instytucje rzadowe i pozarzadowe
dzialtajace na terenie Gminy Janéw.

_ ROZDZIAL VI
ZRODEA FINANSOWANIA

1) Wydatki przeznaczone na realizacje zadan wlasnych Gminy wynikajagcych z  Ustawy
oraz niniejszego Programu sa uj¢te w Projekcie Uchwaly Budzetowej Gminy Janéw na rok 2020 w dziale
851, rozdziale 85154.

Wszelkie zmiany w wysokosci §rodkéw finansowych na realizacje Programu dokonywane beda na podstawie
uchwal Rady Gminy Janéw w sprawie zmian w Budzecie Gminy Janéw na rok 2020.

ROZDZIAL VII
ZASADY WYNAGRADZANIA CZL.ONKOW GMINNEJ KOMISJI DS. PROFILAKTYKI
I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1. Czlonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zwanej dalej "Komisja",
przystuguje wynagrodzenie:
a) Przewodniczacemu Komisji — ryczatt miesieczny w kwocie 200,00 zi,
b) Zastepcy Przewodniczacego Komisji — ryczatt miesigczny w kwocie 150,00 zt,
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c) Sekretarzowi Komisji- ryczalt miesigczny w kwocie 150,00zt,
d) pozostatym cztonkom Komisji — ryczatt miesigczny w kwocie 60,00 zt.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 1. przystuguje wytacznie za miesigc, w ktérym odbylo si¢
przynajmniej jedno posiedzenie Komisji, a jej Cztonek w nim uczestniczyt. Podstawe do wyplaty
wynagrodzenia stanowi podpis cztonka Komisji na li§cie obecnosci dotaczonej do protokotu posiedzenia.

3. Wydatki na wynagrodzenia cztonkéw Komisji pochodzg ze $§rodkéw budzetu Gminy przeznaczonych na
realizacje zadan wlasnych wynikajacych z Ustawy, okreslonych w niniejszym Programie.
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