Zatacznik do Zarzadzenia Nr 212/2019
Woéjta Gminy Janéw

z dnia 09.12.2019r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
I. Wéjt Gminy Janéw oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

1) Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Janéw ul. Czestochowska 1, 42-253 Janow
2) Nazwa stanowiska urzedniczego: Referent ds. zagospodarowania przestrzennego
3) Referat: Budownictwa, Geodezji, Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska
4) Wymiar etatu:1/1

5) Wynagrodzenie: Wedlug obowigzujacych przepisow

II. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze (preferowane kierunki: budownictwo, planowanie przestrzenne);

2) posiadanie obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzagdowych);

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4) korzystanie z petni praw publicznych;

5) brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

7) nieposzlakowana opinia;

8) znajomos$¢ ustaw:

- Prawo budowlane,

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 planowaniu przestrzennym,

- znajomos¢ Planu zagospodarowania przestrzennego Gminy Janéw,

- o drogach publicznych,

- Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z 3 lipca 2003r. w sprawie szczegétowych warunkow
technicznych dla znakéw i sygnatéw drogowych oraz urzagdzen bezpieczenstwa ruchu drogowego
1 warunkow ich umieszczania na drogach,

- Rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z 2 marca 1999r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ drogi publiczne 1 ich usytuowanie,

9) znajomos$¢ podstaw Kodeksu postepowania administracyjnego;

10) znajomos$¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
1 zakresu dzialania archiwow zaktadowych.

III. Wymagania dodatkowe:
1) obstuga komputera — program Core]DRAW,

2) prawo jazdy kat. B,
3) odpornos$¢ na stres.



IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. ustalanie przeznaczen i zasad zagospodarowania terenu w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego,

2. wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu dzialek w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego,

3. wydawanie wypisow 1 wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego,

4. udostepnianie projektow zatozen do miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego do
publicznego wgladu i popularyzacja jego tresci,

5. uzgadnianie projektu planu miejscowego z zainteresowanymi organami administracji panstwowej
oraz innymi instytucjami,

6. sporzadzanie studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy,

7. ustalanie potrzeb oraz zlecanie opracowan geodezyjnych i kartograficznych,

8. prowadzenie spraw z zakresu komunikacji, w tym wydawanie zezwolen na korzystanie

z przystankéw autobusowych,

9. przygotowanie projektéw decyzji w sprawach ochrony i zagospodarowania pasa drogowego
(roboty obce, zjazdy, reklamy, lokalizacja urzadzen obcych itp.),

10. przygotowywanie projektow decyzji- zezwolen na zajecie pasa drogowego, na zjazdy z drég,
przejazdy pojazdéw nienormatywnych, pobieranie optat i kar pieni¢znych,

11. przygotowywanie projektow decyzji- zezwolen na umieszczenie reklam w pasie drogowym

1 pobieranie optat,

12. prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na szczegdlne korzystanie z drég.

13. nadzdr i kontrola prawidlowosci zastosowania i funkcjonowania znakéw drogowych oraz
urzadzen bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz ich zgodno$ci z zatwierdzong organizacjg ruchu,
14. zapewnienie funkcjonowania oswietlenia ulicznego,

15. sporzadzanie i udzielanie odpowiedzi na zapytania i wnioski o udostepnienie informacji
publicznej w zakresie realizowanych zadan,

16. sporzadzanie stosownych analiz 1 sprawozdan wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci,
17. opracowywanie projektéw aktow prawnych i ich realizacja zgodnie z powierzonym zakresem
czynnosci,

18. archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z wykonywanym zakresem obowigzkow.

V. Warunki pracy na stanowisku:

1. miejsce pracy wewnatrz budynku,

2. wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z obstuga komputera, sporzadzaniem, przenoszeniem,
porzadkowaniem, dostarczaniem, wysytaniem dokumentéw, praca w systemie jednozmianowym
W pomieszczeniu przy oswietleniu sztucznym i naturalnym w pozycji siedzacej,

3. pracownik uzytkuje sprzet biurowy w szczegélnosci komputer, drukarke, kserokopiarke, faks,
telefon,

4. mozliwe narazenie na: stres, obcigzenie mi¢sniowo- szkieletowe, w szczegélnosci statyczne
miesni,

5. stanowisko nie jest przystosowane dla osoby poruszajacej si¢ na wézku inwalidzkim,

6. pracodawca zapewnia wtasciwy mikroklimat w pomieszczeniach biurowych.



VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W grudniu 2019r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jandw,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV);
2) list motywacyjny;

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorecznymi podpisami, klauzula: ,, Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora Danych Osobowych

z siedzibg w Janowie, ul. Czestochowska 1, 42-253 Janéw, zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 7 2019r., poz. 1781) oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE

L Nr 119, s. 1. Jednoczesnie oswiadczam, Ze zostatem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi
prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofaniu zgody na ich
przetwarzanie w kaidym czasie, jak rowniez, e podanie tych danych byto dobrowolne”, oraz
numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem.

3) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie;

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;

a) Zaswiadczenie o zatrudnieniu dokumentuje wylacznie biezacy okres zatrudnienia tj.
niezakonczony stosunek pracy oraz okresy zatrudnienia wystepujace przed wejSciem w zycie
przepisé6w nakazujacych wydawanie Swiadectw pracy.

b) Dokumenty w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ich thumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez tlumacza przysieglego.

5) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ (nie dotyczy kierowniczych
stanowisk urzedniczych);

6) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) kserokopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowdd osobisty lub paszport)
albo oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego

(z zastrzezeniem art.11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach samorzadowych);

10) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci

tj. certyfikaty, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach, referencje z poprzednich miejsc
pracy (jezeli kandydat takie posiada).

VIII. Informacje dodatkowe:
W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym

kierowniczym stanowisku urzedniczym umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesigcy).
W czasie trwania umowy organizuje si¢ stuzbe przygotowawczg konczaca si¢ egzaminem, ktérego



pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika. Przewiduje si¢ zawarcie
kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy lub czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

W pozostatych przypadkach umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony (6 miesigcy). Przewiduje
si¢ zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony lub na czas wykonywania okreslonej pracy lub czas
nieokreslony bez przeprowadzania kolejnego naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Urzgdu Gminy Janéw (Sekretariat) albo
przesta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy Janéw, ul. Czestochowska 1, 42-253 Janéw, w zamknigtej
kopercie A4 oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko: Referent ds. zagospodarowania przestrzennego
w Urzedzie Gminy Janéw” w terminie do dnia 19 grudnia 2019r. Dokumenty aplikacyjne, ktore
wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
powiadomieni mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.janow.pl) oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Janéw (ul.
Czestochowa 1, 42-253 Janéw).

IX. Informacje¢ przygotowat:

Zastgpca Wojta Gminy

Janéw, dnia 09 grudnia 2019 .
(miejscowos¢, data)



