Zatacznik do uchwaty Nr 106/XVIII/19
Rady Gminy Janéw
z dnia 28 listopada 2019 r.

8. Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych:

1) cztonkom Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, zwanej dalej "Komisja",
przystuguje wynagrodzenie:

a) Przewodniczacemu Komisji — 200,00 zi, ptatne za kazde posiedzenie Komisji;

b) Zastepcy Przewodniczacego — 120,00 zi, ptatne za kazde posiedzenie Komisji;

¢) pozostatym cztonkom Komisji — 60,00 zt, ptatne za kazde posiedzenie Komisji,

2) wynagrodzenie, o ktérym mowa w punkcie 1) przystuguje, jezeli cztonek Komisji uczestniczyt w calym
posiedzeniu, to znaczy od jego otwarcia, az do czasu zamkni¢cia przez Przewodniczacego Komisji.
Podstawe do wyptaty wynagrodzenia stanowi podpis cztonka Komisji na liScie obecnosci dotaczonej do
protokotu posiedzenia,

3) wydatki na wynagrodzenia cztonkéw Komisji pochodzg ze §rodkéw budzetu gminy przeznaczonych na
realizacje zadan wlasnych wynikajacych zustawy o wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, okreslonych w niniejszym Programie.
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