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Załącznik do uchwały Nr 106/XVIII/19 

Rady Gminy Janów 

z dnia 28 listopada 2019 r. 

8. Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych: 

1) członkom Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, zwanej dalej ''Komisją'', 

przysługuje wynagrodzenie: 

a) Przewodniczącemu Komisji – 200,00 zł, płatne za każde posiedzenie Komisji; 

b) Zastępcy Przewodniczącego – 120,00 zł, płatne za każde posiedzenie Komisji; 

c) pozostałym członkom Komisji – 60,00 zł, płatne za każde posiedzenie Komisji, 

2) wynagrodzenie, o którym mowa w punkcie 1) przysługuje, jeżeli członek Komisji uczestniczył w całym 

posiedzeniu, to znaczy od jego otwarcia, aż do czasu zamknięcia przez Przewodniczącego Komisji. 

Podstawę do wypłaty wynagrodzenia stanowi podpis członka Komisji na liście obecności dołączonej do 

protokołu posiedzenia, 

3) wydatki na wynagrodzenia członków Komisji pochodzą ze środków budżetu gminy przeznaczonych na 

realizację zadań własnych wynikających z ustawy o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, określonych w niniejszym Programie. 

 


