Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 31/2019
Wéjta Gminy Janow

z dnia 20 lutego 2019r.

Regulamin Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Janowie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin okres$la zadania, organizacj¢ wewnetrzng oraz tryb pracy Gminnej Komisji ds.
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Janowie.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym jest mowa o:

1) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gminnej Komisji ds. Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Janowie;

2) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Gminng Komisj¢ ds. Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w Janowie;

3) cztonkach Komisji — nalezy przez to rozumie¢ cztonkéw Gminnej Komisji ds.
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Janowie;

4) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumieé przewodniczacego Gminnej Komisji ds.
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Janowie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 487 z p6zn.
zm.);

6) ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie — nalezy przez to rozumieé ustawe
z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r., poz.
1390).

§3.

Nadzor nad dziatalno$cig Komisji sprawuje Wojt Gminy Janow.

Rozdzial 11
Zadania Komisji

§ 4.

Komisja realizuje zadania zawarte w ustawach o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, o przeciwdziataniu narkomanii i o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

§5.
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie merytorycznego wsparcia w opracowaniu oraz realizacji Gminnego
Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii;



2)

3)

4)

5)

6)

N

e

podejmowanie czynno$ci zmierzajagcych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢ leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego;

opiniowanie wnioskow w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaz lub podawanie
napojow alkoholowych, zgodnie z podjetymi uchwatami Rady Gminy Janéw;
dokonywanie kontroli przestrzegania zasad i warunkéw korzystania z zezwolen na
sprzedaz lub podawanie napojow alkoholowych na terenie Gminy Janow na podstawie
upowaznienia kazdorazowo wydawanego przez Wojta Gminy Janow;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, szkoleniowej oraz edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania problemow alkoholowych;

podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zgodnie
z wytycznymi zawartymi w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial 111
Organizacja oraz tryb dzialania Komisji

§ 6.

Sktad osobowy Komisji powotywany jest Zarzadzeniem Wojta Gminy Janéw na czas
nieokreslony.

Cztonkowie Komisji pelnig swoje funkcje do czasu odwotania przez Wojta Gminy
Janow lub ztozenia rezygnacji.

Cztonkostwo w Komisji wygasa w przypadku $mierci cztonka Komisji.

§7.

Komisja pracuje na posiedzeniach.

Wszystkie glosowania sg jawne.

Postanowienia Komisji podejmowane sa wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Komisji.

W przypadku réwnej ilosci gtoséw decyduje glos Przewodniczacego Komisji.

W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan Komisji jej cztonkowie pracujg
w zespotach problemowych tworzonych wedlug kryterium przedmiotu prac oraz
kompetencji poszczegolnych cztonkow.

Komisja pracuje w nastgpujacych zespotach problemowych:

1) Zespét interwencyjno — motywacyjny. Do jego zadan naleza:

a) motywowanie do podjecia leczenia odwykowego osoby, wobec ktorej toczy si¢
postepowanie Komisji;

b) udzielanie wsparcia oraz informacji rodzinom, w ktérych wystepuja problemy
alkoholowe oraz przemoc w rodzinie wskazujac mozliwo$ci pomocy
psychologicznej, terapeutycznej oraz prawnej;

C) obstuga administracyjno—techniczna realizowanej procedury w poszczegdlnych
przypadkach;

d) wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym i grupami roboczymi w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2) Zespol do spraw opiniowania programéw profilaktycznych. W ramach
swoich obowigzkéw wykonuje nastepujace zadania:



inicjowanie dzialan w zakresie okreSlonym w art. 4t ustawy oraz Gminnym
Programie Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii;

prowadzanie dziatalno$ci informacyjnej, szkoleniowej oraz edukacyjnej
w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych;

diagnozowanie problemu uzaleznienia od alkoholu oraz zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem alkoholu na terenie Gminy Jandw.

3) Zespot kontrolny. Zajmuje si¢:

d)

e)

opiniowaniem wnioskOw w sprawie wydania zezwolenia na sprzedaz lub
podawanie napojéw alkoholowych, zgodnie z podjetymi uchwatami Rady
Gminy Janow;

dokonywaniem kontroli przestrzegania zasad 1 warunkéw korzystania
z zezwolen na sprzedaz lub podawanie napojow alkoholowych na terenie
Gminy Janéw na podstawie upowaznienia kazdorazowo wydawanego przez
Woéjta Gminy Jandw.

7. W zaleznos$ci od zaistniatych potrzeb, Komisja moze pracowa¢ w innych, anizeli

wymienione w ust. 6, zespotach, tworzonych wedtug kryteriow wskazanych w ust. 5.

8. W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ zaproszone przez przewodniczacego

osoby, niebedace cztonkami Komisji, jezeli posiadana przez nie wiedza moze byc¢
pomocna do realizacji zadan Komisji.

9. Organizacje pracy Komisji ustala przewodniczacy w porozumieniu z zastepca.
10. Przewodniczacy informuje cztonkow Komisji o terminie posiedzenia w formie

pisemnej, telefonicznej lub mailowej z podaniem miejsca oraz celu posiedzenia.

11. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, do ktorego zatacza sie liste

1)
2)
3)
4)

™

2)
3)
4)

obecnosci.

§8.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.

Do zadan przewodniczacego nalezy:

nadzér merytoryczny nad realizacjg zadan Komisji;

nadzor nad prawidtowym przeptywem informacji i obiegiem dokumentows;
reprezentowanie Komisji na zewnatrz;

zwolywanie posiedzen.

§9.

Sposrod swego sktadu Komisja wybiera sekretarza.

Sekretarz odpowiada za obstuge administracyjno—techniczng oraz finansowa Komisji.
Do zadan sekretarza nalezy:

obstuga finansowo—ksiggowa dziatalnosci Komisji;

administracyjno—techniczne przygotowywanie posiedzen Komisji,

gromadzenie i przetwarzanie dokumentacji Komisji;

sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Komisji w terminie do konca
I kwartatu kazdego roku.

§ 10.

1) Komisja przy rozpatrywaniu spraw kieruje si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem.



2) Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci wszelkich informacji
i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan Komisji. Obowigzek ten rozciagga si¢
takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Komisji.

3) Przed przystapieniem do prac, czlonkowie Komisji podpisuja o$wiadczenia o
zachowaniu w tajemnicy informacji, ktore pozyskali w zwigzku z wykonywanymi
obowigzkami.

§11.
Zasady wynagradzania cztonkéw Komisji okresla Gminny Program Profilaktyki
1 Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych oraz Gminny Program Przeciwdziatania
Narkomanii w Janowie.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§12.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.



