REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
D.S. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE W GMINIE JANOW

§1

Postanowienia ogolne

Podstawg prawng dzialania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1)

2)

3)

4)

S)

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 487),

ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U.
z 2015 r., poz. 1390),

uchwata nr 173/XXVIIl/17 z dnia 14 lutego 2017 r. i nr 182/XXIX/17 z dnia 21 marca
2017 r. Rady Gminy w Janowie w sprawie: trybu i1 sposobu powotywania
i odwotywania czlonkdw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegotowych
warunkéw jego funkcjonowania.

zarzadzenie Wojta Gminy Janéw Nr 406/2017 z dnia 06 marca 2017 r. w sprawie
powotania zespotu interdyscyplinarnego d.s. przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Uchwata Nr 142/XXIIl/16 Rady Gminy Jandéw z dnia 29 wrze$nia 2016 w sprawie
przyjecia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie oraz ochrony

ofiar przemocy w rodzinie dla gminy Janow na lata 2016-2023.

§2

Organizacja pracy Zespolu Interdyscyplinarnego

1. W skitad Zespotu wchodza przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacja zadan

wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie powotani przez Wojta

Gminy Janow.

2. Przed przystgpieniem do wykonywania zadan czlonkowie Zespolu skladaja Wojtowi

Gminy o$wiadczenie nastepujacej tresci: ,,oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji

1 danych, ktore uzyskalem przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem

przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi s3 przepisy o odpowiedzialno$ci karnej za

udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom

nieuprawnionym”

3. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.



4. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu w gtosowaniu
jawnym, wickszos$cig glosow, sposrod jego cztonkow.

5. Na wniosek Przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia Zespolu wybierany jest
zastepca przewodniczacego, sposrod jego cztonkow wigkszoscig glosow w glosowaniu
jawnym.

6. Przewodniczacy Zespotu oraz zastepca przewodniczacego moze zosta¢ odwotany na
wlasng prosbe, na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku Wojta Gminy Janow lub
ktoregokolwiek z cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego. Odwotanie nastepuje
w wyniku glosowania jawnego, zwykta wigkszoscig gtosow.

7. Odwotanie przewodniczacego lub zastepcy przewodniczacego skutkuje konieczno$cig
nowego ich powotania, zgodnie z zapisami o wyborze.

8. Posiedzenia Zespolu zwotuje jego Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to
niemozliwe — zastgpca przewodniczacego, wskazujac termin, miejsce oraz cel
posiedzenia. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ form¢ pisemna, mailowa lub telefoniczng.

9. Decyzje podejmowane sg zwykla wiekszoscig w glosowaniu jawnym, w przypadku réwne;j
ilosci glosow decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

10. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu,
bez prawa do glosowania.

11. Prace Zespotu sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmniej
polowa jego cztonkow.

12. Z posiedzenia Zespotu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci: informacje
o sktadzie Zespolu uczestniczagcym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz
podjete ustalenia.

13. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w dni robocze, w godzinach pracy Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Janowie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na
terenie innych instytucji zaangazowanych w udzielanie pomocy.

Posiedzenia grup roboczych zwolywane sg w zaleznos$ci od wystgpujacych potrzeb.

14. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesiace.

15. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych
z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sklad grupy
roboczej , w zaleznosci od potrzeb wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej, GKRPA, policji, o§wiaty i ochrony zdrowia. W sklad grupy roboczej

moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotéw —



16.

17.

18.

specjalisci w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktorzy wypelniajg na
rzecz zgtoszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

Zespdt moze upowazni¢ przewodniczacego do tworzenia grup roboczych poza
posiedzeniami Zespotu.

Cztonkowie Zespotu i1 grup roboczych wykonujg zadania w ramach obowigzkow
stuzbowych lub zawodowych.

Zespot dziala przy Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Janowie, ktéry zapewnia

jego obstuge organizacyjno-techniczng.

§3

Zadania Zespolu

Integrowanie 1 koordynowanie dzialan podmiotow, ktérych przedstawiciele wchodza
w sktad Zespotu.

Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Janow.

Podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.
Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc.

§5

Zadania grup roboczych

Opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie.

Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystapieniem przemocy.

Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do
przemocy oraz efektow tych dziatan.

Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup

roboczych.



§6

Wyniki ustalen Zespotu/grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego
Zespotu do instytucji 1 organéw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan

postulowanych przez Zespot.

§7

Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespot

1. Rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci
lub wspotmatzonka.

2. Rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowiazku szkolnego itp.).

3. Rodziny, w ktérych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.

4. Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.

5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczego6lnie wobec maloletnich.

§8

Organizacja pracy grup roboczych

1. Na wniosek skierowany do Zespotu Przewodniczacy moze zwota¢ grupg robocza lub
pozostawi¢ sprawe¢ do rozpoznania przez Zespol. Przewodniczacy Zespolu zwoluje
ZespOt/grupe roboczag w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dotaczajac kopie
ztozonego w tej sprawie wniosku. Przewodniczacy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy
roboczej przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych przez osobg/instytucje
zglaszajaca we wniosku. Dopuszcza si¢ po konsultacji z osoba/instytucja zglaszajaca
udziat w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we
wniosku przez zglaszajacego.

2. Koordynator pracy grupy roboczej wybierany jest na pierwszym posiedzeniu grupy
roboczej.

3. Skfad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

4. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Osrodka
Pomocy Spotecznej. Spotkania mogg si¢ rowniez odbywac na terenie réznych instytucji.

5. Grupa robocza podejmuje decyzje wiekszoscig gtosow, w drodze jawnego gtosowania.



6.

10.

Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na

nastgpujace etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy problemdéw w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podziat zadan na poszczegdlnych
cztonkow grupy roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegdlnych cztonkdéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez
nich reprezentowane zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,

e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoty. Dokument taki zawiera

istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu

zadan 1iczynno$ci do wykonania przez czlonkéw Zespotu/grupy roboczej, terminu

nastepnego spotkania .

Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy

Spotecznej w Janowie.

Dokumentacj¢ pracy grupy roboczej stanowig:

a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) oswiadczenia kazdego czilonka grupy roboczej] w sprawie zachowania poufnosci
zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

c) wniosek o zwotanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi
w sprawie przez cztonkow Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkow
rodziny.

d) protokot z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie.

e) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dzialan Zespolu/grupy
roboczej w sprawie konkretnej rodziny.

f) inne dokumenty dotyczace wykonywanych dziatanh w trakcie procedury Niebieskiej
Karty; wszelkie notatki, informacje pisemne, itp.

Wszystkich cztonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji

uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czlonek grupy roboczej przed

przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, sktada Wojtowi Gminy oswiadczenie o tresci

zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.



