Zalacznik

do Zarzadzenia nr 218/2015
Wojta Gminy Janow

z dnia 15 grudnia 2015r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy Janow

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okresla zasady przeznaczania w Urzedzie Gminy Janow, zwanego dalej “Urzedem”,
srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej “Funduszem”, na
poszczegdlne rodzaje dziatalno$ci socjalnej, warunki korzystania z ulgowych ustug i $§wiadczen
finansowanych z Funduszu oraz osoby do tego uprawnione.

§2
1. Srodkami Funduszu, z zastrzezeniem § 3, administruje i gospodaruje Wojt Gminy Jandéw, zwany
dalej “Pracodawca”.
2. Pracodawca zapewnia w szczegdlnosSci techniczno — organizacyjne warunki obstugi Funduszu.

§3

1. Gospodarowanie $rodkami Funduszu odbywa si¢ przy udziale Komisji do Spraw Socjalnych,
zwanej dalej “Komisja”, ktora w imieniu pracodawcy, dokonuje wstepnej kwalifikacji kazdego
wniosku ztozonego o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen wymienionych w Regulaminie.

2. Komisja prowadzi prace w sktadzie po jednym przedstawicielu wytypowanym przez zwigzki
zawodowe dzialajace w Urzedzie i Pracodawce.

3. Osoby wytypowane do pracy w Komisji skladaja os$wiadczenie wynikajace z ustawy
0 ochronie danych osobowych.

4. Obsluge administracyjno — biurowg prowadzi przewodniczacy komisji wybrany przez cztonkow
Komisji do Spraw Socjalnych.

5. Komisja przedstawia Pracodawcy w protokole posiedzenia uzgodnione stanowisko w sprawie
wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie ulgowych ustug i $wiadczen wymienionych
w Regulaminie.

6. W przypadku, gdy uzgodnienie stanowiska nie jest mozliwe, sporzadza si¢ protokot rozbieznosci.

7. Ostateczna decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca, po zapoznaniu si¢ ze
wstepna kwalifikacja wnioskow, o ktorej mowa w ust. 5 i 6, przy czym w przypadku okreslonym
w ust. 6 Pracodawca dokonuje wyboru jednego ze stanowisk.

§4

1. Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany, roczny preliminarz dochodéw i wydatkow Funduszu
oraz zmiany w preliminarzu sa wprowadzane przez Pracodawc¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w Urzedzie.

2. Zwiazki zawodowe w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektu dokumentow, o ktorych mowa
w ust. 1 powinny przedstawi¢ Pracodawcy wspolnie uzgodnione stanowisko w sprawie zawartych
w tych dokumentach postanowien. Po uptywie tego terminu Regulamin, roczny preliminarz
dochodéw 1 wydatkow Funduszu oraz ich zmiany wprowadza Pracodawca.
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3. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu
dochodéw i wydatkow Funduszu posiada zaréwno Pracodawca, jak i zwigzki zawodowe.

4. Wzbér rocznego preliminarza dochodow i wydatkéow Funduszu stanowi Zatacznik Nr 1 do
Regulaminu.

ROZDZIAL 11
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§5

Do korzystania z Funduszu, z zastrzezeniem § 8, uprawnione sa nast¢pujace osoby, zwane dalej

“osobami uprawnionymi’’:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy i rodzaju umowy o pracg, z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach
bezptatnych dhuzej niz 1 miesigc — w trakcie trwania tego urlopu;

2) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie na podstawie powotania, wyboru, mianowania bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, z wylgczeniem pracownikoéw przebywajacych na urlopach bezptatnych diuzej
niz 1 miesigc — w trakcie trwania tego urlopu;

3) emeryci i rencisci, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byt Urzad — w zakresie wynikajagcym
z rocznego preliminarza dochodow i wydatkow Funduszu;

4)  czlonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt 1-3.

§6
Za cztonkoéw rodziny uznaje si¢:
1) wspotmatzonkow;
2) dzieci w wieku do 18 lat — wilasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach

rodziny zastepczej, a takze dzieci wspotmatzonka — pod warunkiem, ze pozostajg na utrzymaniu
i wychowaniu rodziny;

3) dzieci w wieku powyzej 18 lat — wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, a takze dzieci wspdtmatzonka — pod warunkiem, ze pozostaja na
utrzymaniu i wychowaniu rodziny oraz pobieraja nauke w szkole;

4) dzieci, bez wzgledu na wiek — wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, a takze dzieci wspotmatzonka — pod warunkiem, ze orzeczono wobec nich
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnos$ci i nie Swiadczg pracy.

§7
Uprawnienie do korzystania z Funduszu przez dziecko, ktére pobiera nauke w szkole trwa do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia. Jezeli ukonczenie 25 roku zycia
przypada na ostatni rok nauki dziecko jest uprawnione do korzystania z Funduszu do konca roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia danego roku.

ROZDZIAL 111
ZASADY WYKORZYSTANIA FUNDUSZU

§8
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub zadania objgcia dzialalno$cig socjalng
finansowang z Funduszu, chyba Ze naruszono postanowienia Regulaminu.

§9
Zakres wykorzystania Funduszu przez osoby uprawnione uzalezniony jest od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.
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§10

Podstawe ubiegania si¢ przez osobg uprawniong o przyznanie z Funduszu $wiadczen
wymienionych w Regulaminie stanowi peina tres¢ o$wiadczenia pracownika Urzedu,
ztozonego w ustanowionej formie i terminie.

Oswiadczenie, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu, sktada si¢ do Komisji
prowadzacej sprawy socjalne, w terminie do konca marca danego roku kalendarzowego.
Osoby zatrudnione w trakcie roku, po dniu 31 marca, informacje¢, o ktoérej mowa w ust. 1
sktadajg w terminie 2 miesigcy od daty zatrudnienia.

Do konca marca danego roku §wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong informacje
z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozyt wczesniej nowa informacje.

W przypadku, gdy Zzrodlem dochodu pracownika lub cztonkéw rodziny wskazanych
w os$wiadczeniu jest stosunek pracy, przez dochdd rozumie si¢ kwote zgloszona do
opodatkowania zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lipca 1991 roku o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (t. j. Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.).

W  przypadku osob, ktorych zrédlem dochodu jest prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej, dochodem z tego zrédta nie moze by¢ kwota mniejsza niz deklarowana
do ustalenia podstawy naliczenia skladek na ubezpieczenie spoteczne dla o0séb
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. W przypadku osob, ktorych prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarczej stanowi dodatkowe zrodto dochodu, dochdd z tego zrddta
nie moze by¢ kwotg mniejszg niz potowa kwoty deklarowanej do ustalenia podstawy
naliczenia skladek na ubezpieczenie spoteczne dla oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza. Jezeli z tytutu tej dzialalnos$ci nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego, nalezy przyja¢ wysokos¢ kwoty ustalonej dla osoby, dla ktorej ten
obowigzek by wystepowat.

§11

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ustugi i §wiadczenia wymienione w Regulaminie, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ dokonania zmian w rocznym preliminarzu dochodéw i wydatkow Funduszu.

ROZDZIAL 1V
FORMY DZIALALNOSCI SOCJALNEJ I ICH FINANSOWANIE

§12

1. Fundusz moze by¢ przeznaczony na dofinansowanie nastgpujacych form wypoczynku:

1)

2)

kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozoéw letnich i zimowych dzieci
i miodziezy, z wylaczeniem doraznych form wypoczynku, w szczegdlnosci wycieczek
szkolnych i wypoczynku w formie tzw. “zielonej szkoly”. Warunkiem uzyskania
dofinansowania krajowego 1 =zagranicznego wypoczynku dzieci i1 mlodziezy jest
udokumentowanie poniesionych wydatkow.

wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniong we wilasnym zakresie (tzw. “wczasy
pod gruszg”), oraz wczaséw leczniczych.

2. Dofinansowanie form wypoczynku w danym roku kalendarzowym moze by¢ przyznane wylacznie
na jedng forme, na wniosek pracownika, ztozony na odpowiednim formularzu w terminie do dnia
31 marca danego roku kalendarzowego.

3. Wysoko$¢ dofinansowania form wypoczynku uzalezniona jest bezposrednio od wysokosci

dochodu przypadajgcego na jednego uprawnionego cztonka rodziny.

4. Podstawg do wyliczenia $wiadczen jest minimalne wynagrodzenie za prace na dany rok
kalendarzowy ogtaszany w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg, a kwota bazowa stanowi % minimalnego wynagrodzenia i jest
kazdorazowo okreslana w preliminarzu.

5. Wzor formularza wniosku o przyznanie dofinansowania form wypoczynku stanowi Zatgcznik
nr 3 do Regulaminu.
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§13
Dofinansowanie do kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw letnich i zimowych dzieci
i miodziezy moze by¢ przyznane nie czg¢$ciej niz raz na 2 lata, co dotyczy takze osob, ktore
skorzystaly z tej formy w okresie 2 lat poprzedzajacych wejscie w zycie Regulaminu.
Jesli udokumentowana cena skierowania jest nizsza niz kwota bazowa dla dofinansowania
wypoczynku, to wysoko$¢ dofinansowania ustala si¢ w oparciu o t¢ ceng a nie kwote bazowa.

§14

Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wlasnym zakresie
moze by¢ przyznane nie czg¢éciej niz raz na 2 lata, co dotyczy takze osob, ktore skorzystaty z tej formy
w okresie 2 lat poprzedzajacych wejscie w zycie Regulaminu.

§ 15

Fundusz moze by¢ przeznaczony na dzialalno$¢ kulturalno—o$§wiatowg i sportowo-rekreacyjna.

1.

w

§16

Fundusz moze by¢ przeznaczony na pomoc mieszkaniows, udzielang w formie pozyczek

zwrotnych na:

1)  remont, modernizacj¢ lub adaptacje mieszkania lub domu jednorodzinnego;

2) uzupetnienie wktadu na mieszkanie, zakup/wykup domu lub mieszkania.

Pomoc mieszkaniowa moze by¢ udzielona wyltacznie na wniosek pracownika, zlozony

w terminie do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego na odpowiednim formularzu.

W przypadku ubiegania si¢ o pomoc na uzupetnienie wktadu na mieszkanie, zakup/wykup domu

lub mieszkania, nalezy dotaczy¢ nastepujace zataczniki:

1)  nabudowe domu jednorodzinnego - pozwolenie na budowe,

2) navuzupehienie wktadu — stosowne za§wiadczenie,

3) na zakup/wykup domu lub mieszkania — wycen¢ szacunkowa rzeczoznawcy lub
poswiadczenie o wykupie wraz z umowag notarialng kupna lub decyzja przydziatu
mieszkania (jako uzupelnienie wniosku w terminie nie dluzszym niz 6 miesigcy od
uzyskania pozyczki).

Wzor formularza wniosku o udzielenie pomocy mieszkaniowej stanowi Zalacznik nr 4 do

Regulaminu.

§17

Wysokos¢ pomocy mieszkaniowej nie jest bezposrednio uzalezniona od wysokosci dochodu
przypadajacego na jednego uprawnionego cztonka rodziny i wynosi nie wiecej niz:
1)  3.000 zt na remont, modernizacje lub adaptacje,
2)  7.000 zt na zakup, wykup, uzupetnienie wktadu, budowy domu.
Pozyczka na budowe domu, uzupekienie wktadu albo zakup/wykup domu lub mieszkania moze
by¢ udzielona tylko jeden raz w czasie zatrudnienia w Urzgdzie.
Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek zwrotnych moze by¢ udzielana raz na 3 lata.
Maksymalne okresy sptat pozyczek, udzielanych w ramach pomocy mieszkaniowej wynosza:
1)  naremont, modernizacje lub adaptacje — 2 lata,
2)  zakup, wykup, uzupetienie wktadu, budowe domu - 3 lata.
Whniosek o przyznanie pomocy mieszkaniowe] w formie pozyczek zwrotnych sklada sig
w terminie do konca marca danego roku kalendarzowego.

§18
Pozyczki udzielane w ramach pomocy mieszkaniowej sg oprocentowane w statej wysokosci
3 % 1 udzielane sa na warunkach okreslonych w umowie stanowiagcej Zatacznik Nr 5 do
Regulaminu.
Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki mieszkaniowej wymagane jest udzielenie porgczenia przez
dwoch pracownikéw Urzedu zatrudnionych na czas nieokreslony.
Niesplacona cze§¢ pozyczki mieszkaniowej ulega umorzeniu w przypadku S$mierci
pozyczkobiorcy oraz w skrajnie trudnych warunkach losowych
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Osoba korzystajaca z pozyczki mieszkaniowej moze w uzasadnionych przypadkach zwrdcic si¢
do pracodawcy o zawieszenie jej splaty. Pracodawca podejmuje decyzj¢ o zawieszeniu splaty
po uzyskaniu zgody porgczycieli, przy czym maksymalny okres zawieszenia nie moze
przekroczy¢ 1 roku.

§ 19

Fundusz moze by¢ przeznaczony na finansowanie innych $wiadczen w formie:

1.
2.

3.

1) zapomog pienieznych bezzwrotnych, o ile udzielane s3 osobom znajdujacym si¢
w szczegllnie trudnej sytuacji materialnej, spowodowanej: kleska zywiolowa, kradzieza
mienia znacznej warto$ci, pozarem, S$miercia osoby bliskiej, dlugotrwata choroba
potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim lub inng udokumentowang przyczyna, ktora
powoduje znaczne pogorszenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej

2) formie pienieznej przyznawanej z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.

§20
Udzielanie $wiadczen z Funduszu w formie zapomog pienigznych bezzwrotnych nie jest
uzaleznione bezposrednio od wysokosci dochodu przypadajacego na jednego uprawnionego
cztonka rodziny, a jedynie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych,
sktadajacych si¢ na rodzing pracownika.
Zapomogi przyznawane sa na pisemnie uzasadniony wniosek pracownika lub osoby
uprawnionej.
Wysokos¢ zapomdg pienigznych bezzwrotnych proponowana jest kazdorazowo przez Komisje,
przy uwzglednieniu charakteru przyczyny, ktéra powoduje znaczne pogorszenie sytuacji
materialnej osoby uprawnionej oraz mozliwosci finansowych, wynikajacych z rocznego
preliminarza dochodow i wydatkéw Funduszu.

§21

Udzielanie $wiadczen z Funduszu w formie pienieznej z okazji Swiagt Wielkanocnych
1 Bozego Narodzenia uzaleznione jest bezposrednio od wysokosci dochodu przypadajacego na
jednego uprawnionego cztonka rodziny.

Podstawg do wyliczenia §wiadczen jest minimalne wynagrodzenie za prace na dany rok
kalendarzowy oglaszany w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg, a kwota bazowa stanowi % minimalnego wynagrodzenia
1 jest kazdorazowo okreslana w preliminarzu.

§22
W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia pracownik lub osoba uprawniona ma prawo
wystapi¢ do Pracodawcy z pisemnie uzasadnionym wnioskiem o0 ponowne rozpatrzenie sprawy.
Ponowne rozpatrzenie sprawy przez Pracodawce nastgpuje w ciagu 7 dni od daty ztozenia wniosku
w tej sprawie, przy uwzglednieniu stanowiska Komisji.
Ponowna negatywna decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

ROZDZIAYL. V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23

Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego preliminarza dochodow i wydatkow
Funduszu posiada Pracodawca oraz zwigzki zawodowe dziatajagce w Urzedzie. Ewentualne spory
wynikle z r6znicy stanowisk rozstrzyga Pracodawca.
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§24

W przypadku, gdy osoba, ktora uzyskala ulgowe ushugi lub $wiadczenia z Funduszu podata
nieprawdziwe dane, ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie lub przedtozyta falszywy dokument, wartos$¢
przyznanej ustugi lub kwota przyznanego $wiadczenia podlega w catosci natychmiastowemu
zwrotowi a osoba ta traci prawo do korzystania z ulgowych ustug i swiadczen z Funduszu przez
kolejne 3 lata.

§25
Regulamin udostgpnia si¢ pracownikom Urzgdu w sekretariacie i poszczegdlnych referatach.
Regulamin zamieszczony jest w Biuletynie Informacji Publicznej.



ZASTRZEZONE DO UZYTKU SLUZBOWEGO

Zalacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzgdu Gminy Janéw

WZOR ROCZNEGO PRELIMINARZA
DOCHODOW I WYDATKOW FUNDUSZU

Preliminarz
Dochodow i wydatkow z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1 >
§ Wyszczegélnienie Dochody § Wyszczegélnienie Kwota
wplywéw/wydatkow wydatkéw
4440 | Stan $rodkdéw na poczatku 4440 | Dofinansowanie krajowego
roku ........ i zorganizowanego
wypoczynku dzieci i
milodziezy w formie
kolonii, zimowisk, obozow,
dofinansowanie wczasow
pracowniczych i
leczniczych
Odpis na zaktadowy fundusz Pomoc rzeczowa
socjalny dla pracownikoéw przyznawana osobom
znajdujacym si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowej, zapomogi
pieni¢zne bezzwrotne
udzielane w wypadkach
losowych
Odpis na zaktadowy fundusz Finansowanie dziatalnosci
socjalny emerytow i kulturalno — o$wiatowej i
rencistow sportowo-rekreacyjnej
Wplywy z oprocentowanych Pomoc socjalna przed
pozyczek na cele Swigtami Bozego
mieszkaniowe Narodzenia i Wielkanocy
Pozostate wptywy Pomoc mieszkaniowa w
formie pozyczek zwrotnych
Ogolem Ogolem
Podpisy: Pracodawca:
1. ZZ7ZP Urzedu Gminy Jandw e
2. MOZ NSZZ Solidarno$¢ Gminy Jandw ...




ZASTRZEZONE DO UZYTKU SLUZBOWEGO

Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Gminy Jandéw

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
pracownika ubiegajacego si¢ o $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w roku .......
JanoOWw, ....oooovevviniiieeieeenn.
(data)
(imi¢ 1 nazwisko)
(wydziat, stanowisko, telefon wewnetrzny)

" x
Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia | Miejsce zatrudnienia/ :Zgzs::gogc Uwadi
¢ pokrewienstwa dziecka nauki g g

dochodu
2 3 4 5 6 7

pracownik

Os$wiadczam, Zze moja rodzina sktada si¢ z wyzej wymienionych cztonkéw rodziny, uprawnionych, zgodnie z§5 i 6
Regulaminu do korzystania z ulgowych ustug i §wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Miesieczny dochod* czlonkéw rodziny pracownika Wysokos$¢ dofinansowania Wlasclwe,
. . . . zaznaczy¢
przypadajacy na czlonka rodziny pracownika w stosunku do kwoty bazowej -
znakiem X
do 100 % 100%
do 150 % 80%
powyzej 150 % 60%
Sredni miesieczny dochéd mojej rodziny Wynosi .........ceeeeeeerervvevennnn. zh
Sredni miesieczny dochéd na jednego cztonka mojej rodziny Wynosi ........ceevvvvvvnereereennnns 7k

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, swiadomy odpowiedzialnosci karnej
przewidzianej w art. 233 § 1kodeksu karnego.

Wyrazam zgode na przetwarzanie i przechowywanie ww. danych wyltacznie dla celow dysponowania funduszem §wiadczen
socjalnych.

(podpis pracownika)

stosunek pracy, renta, emerytura, dziatalno$¢ gospodarcza, umowa zlecenie, zasitek rodzinny, alimenty, ect.

dochéd = przychdd — koszty uzyskania przychodu — sktadki FUS — sktadka zdrowotna, potracane ze wszystkich zrodet
jezeli czlonek rodziny pracownika nie uzyskat zadnego dochodu, w rubryce 7 nalezy wpisac ,,nie osiagnat dochodu”

gdy zrodiem dochodu jest dziatalno$¢ gospodarcza (opodatkowana w formie ryczaltu oraz karty podatkowej) przyjmuje
si¢ dochdd w wysokosci zadeklarowanej przez te osoby, stanowigcej podstawg wymiaru sktadki na ubezpieczenia
spoleczne, nie nizszej niz podstawa wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone.

* X ok

Uwaga:
Pracodawca moze sprawdzi¢ wiarygodnos¢ losowo wybranych o$wiadczen.
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Zalacznik Nr 3

Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Gminy Janow

Janow, AN, e,
(imi¢ i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(stanowisko)
(wymiar czasu pracy, data zatrudnienia w UG)
Wojt Gminy Janow

za posrednictwem
Komisji do Spraw Socjalnych

WNIOSEK

o dofinansowanie wypoczynku

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku: *
- mojego dziecka (dzieci) na kolonii, 0bozie W terminie ...........ccccevveeveiie i

- wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Imiona i Nazwiska 0sob uprawnionych

(podpis pracownika)
*) whasciwe podkresli¢

UWAGA! Dofinansowanie do form wypoczynku moze by¢ przyznane wylacznie na
jedna forme (§ 12 ust. 1 Regulaminu).
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Zalacznik Nr 4

do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzgdu Gminy Janow

Janow, dN. v
(imi¢ i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(stanowisko)
(wymiar czasu pracy, data zatrudnienia w UG)
Waojt Gminy Janow

za posrednictwem
Komisji do Spraw Socjalnych

WNIOSEK

o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie pozyczki W KWOCIE .........ccceevviecueeniieniiennnans na nastepujacy cel *:

1. remont, modernizacj¢ lub adaptacje¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego

2. uzupehienie wktadu na mieszkanie, zakup/wykup domu lub mieszkania

Do wniosku zalaczam nastgpujace dokumenty:

L
2.
3
A,
TSRS
B.
*) wlasciwe podkresli¢

(podpis pracownika)
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Zalacznik Nr 5

Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzgdu Gminy Janow

UMOWA POZYCZKI
NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawartaw dniu ..........ccceeneee. w Janowie pomiedzy:

Woéjtem Gminy Janéw zwanym dalej “Pracodawca”,

A PANEGIM/PANIG ....cviiiiicie ettt sttt b et bt e b e e bb e nb et nae e e ,
P22 1 (VRSSO SRR ,
legitymujacym/ca  si¢  dowodem  0SODISLYM NI oocoveeveerieieieieeeceeeeeeeees zwanym  dalej
,,Pozyczkobiorcg”
§1
Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczke mieszkaniowg W WYSOKOSCI .....c.ecvveerreerieererenenennn, ZE (STOWNIE: ..voviiiiiciiciecece e
.................................................................... ztotych), oprocentowang 3% w stosunku rocznym
Z PrZEZNACZENIEIM N& ...vvviiiveieetest ettt eeeas
§2
1 Kwota przyznanej pozyczki wraz z odsetkami Wynosi ...........c.cccceceveenee. zt (stownie:
.................................................................... ztotych) i podlega sptacie w catosci.
2. Okres jej sptaty pozyczki wynosi .................... miesigcy.
3. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje dnia .........ccceeeeeveennen. w ratach miesigcznych po
................................. ZEOtYCh (STOWNIE: ..o e
4. Pierwsza rata wraz z odsetkami  WYNOSi...................coiiiiieneenenenn zbotych
[ (0307 1L TP PPR PRI
................................................................... ztotych)
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z naleznego mu wynagrodzenia za pracg, w wysokosci 1 na zasadach wskazanych w § 2 niniejszej
umowy. *

Pozyczkobiorca oswiadcza iz dokonywaé bedzie wptat w wysokosci i na zasadach wskazanych w § 2

niniejszej umowy w terminie do konca danego miesigca *

§4
1. Niesplacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) rozwigzania z Pozyczkobiorcg stosunku pracy,

b) wykorzystania pozyczki na cel inny niz wskazany w umowie
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2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg, Pracodawca zastrzega sobie
prawo do ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby
rat i okresu sptacania naleznosci.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga zachowania formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§6

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszej umowy majga zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

2. Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu, o ktorym mowa w
ust. 1.

§7
Umowa niniejsza sporzadzona zostala w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron umowy.

Na porgczycieli Pozyczkobiorca wskazuje:

L 4 1 RS URPRPRURRRPPPPIRt
(imi¢ i nazwisko)
seria ......... NE e WY, PIZEZ .ot
(seria i numer dowodu osobistego)
2 ———— 4 1 OSSR RURPRUPRRORPPPPIRt
(imi¢ i nazwisko)
seria ......... NE e WY, PIZEZ ..ottt

(seria i numer dowodu osobistego)

W razie nie uregulowania przez Pozyczkobiorce we wlasciwym terminie kwoty pozyczki zaciggnigtej
zgodnie z niniejszg umowa, wyrazamy zgode na solidarne uregulowanie naleznej Pracodawcy kwoty

wraz z odsetkami.

TSRS P PR PSPPSR 2

(data i podpis porgczyciela) (data i podpis porgczyciela)

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)

*niepotrzebne skreslic.



