Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 315/2009
Waéjta Gminy Janéw

z dnia 1 grudnia 2009 roku

PROGRAM SZKOLENIA OKRESOWEGO W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH

ROBOTNICZYCH
Forma realizacji szkolenia — instruktaz.
L.p. Temat szkolenia Llczl?a*
godzin
1. | Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy z uwzglednieniem 1

przepisow zwigzanych z wykonywang praca;
a) podstawowe akty prawne z zakresu bhp,
b) przepisy bezposrednio zwigzane z wykonywang przez szkolonego praca.

2. | Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody 3

likwidaciji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na pracownikow - z

uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy,

stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia nowych

urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy:

a) charakterystyka wybranych czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych,

b) charakterystyka wybranych czynnikéw niebezpiecznych,

c) metody eliminacji i ograniczenia zagrozen — stosowanie srodkéw ochrony
indywidualne;j,

d) identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka zawodowego.

3. | Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen 2
(np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku:
a) definicja wypadku przy pracy wraz z oméwieniem jej istotnych elementow,
b) wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy,
c) wypadki w drodze do pracy i z pracy,
d) omowienie postepowania powypadkowego w tym:
e prawa i obowigzki pracownika,
e obowigzki pracodawcy i zespotu powypadkowego,
e sporzadzanie i zatwierdzanie protokotu powypadkowego,
e) zasady zachowania sie w sytuacji pozaru lub innego zagrozenia,
f) zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

4. Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypadkow 2
przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka
Razem 8 godz.

*1 godz. = 45 min.

Program opracowat: Po konsultacji z pracownikami zatwierdzit:

Inspektor ds. BHP Wojt Gminy Janow

/-/ mgr inz. Jaroslaw Zasun /-/ mgr Adam Markowski



