Zatacznik Nr.1 do Zarzadzenia
Woéjta Gminy Janéw Nr. 184/2008

WOJT GMINY JANOW OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
REFERENTA DS. OCHRONY SRODOWISKA W URZEDZIE GMINY
JANOW , ul. Cze¢stochowska 1, 42-253 Janow

I. Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze :

N —

SN kW

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych ,

niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umysinie ,
nieposzlakowana opinia ,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

II. Wymagania niezbe¢dne :

I.

2.

3.

4,

wyksztatcenie wyzsze — preferowane wyksztalcenie wyzsze magisterskie
z zakresu ochrony srodowiska , inzynierii srodowiska , rolnictwa ,
dwuletni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z tematyka ochrony
srodowiska ,

znajomos¢ ustaw 1 aktow prawnych regulujacych problematyke zwiazana
ze stanowiskiem , przepisOw prawa samorzadowego i administracyjnego,
umiejetnos¢ obstugi komputera 1 korzystania z Internetu.

II1. Wymagania dodatkowe :

I.
2.

do$wiadczenie w pracy samorzadowej ,
znajomos¢ jezyka obcego.

IV. Wymagane dokumenty :

I.
2.
3.

zyciorys ( CV) ,
list motywacyjny ,
kwestionariusz osobowy ,



kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie ,

. kserokopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych

doswiadczenie zawodowe kandydata ,

podpisane pisemne oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci

do czynnosci prawnych , korzystaniu w peini z praw publicznych

1 0 niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie , oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postepowanie karne ,

kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach

1 umiejetnosciach ,

. aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace , ze kandydat moze by¢

zatrudniony na stanowisku referenta ds. ochrony srodowiska w Urzedzie
Gminy Janow.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku referenta ds. ochrony

1.

2.

o

srodowiska :

prowadzenie postgpowan administracyjnych zwigzanych z wydawaniem
decyzji 1 zezwolen w zakresie ochrony srodowiska,

okreslanie zakresu raportu o oddziatywaniu przedsigwzigcia na
srodowisko ,

. analiza raportow o oddzialywaniu przedsigwzie¢ na srodowisko

w zakresie ich kompletnosci 1 prawidtowosci,
wspolpraca w zakresie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach
z jednostkami uzgadniajacymi materiaty niezbedne do wydania decyzji,

. wspolpraca z innymi instytucjami realizujacymi zadania w zakresie

ochrony $rodowiska,

tworzenie 1 utrzymywanie terenow zielonych i zalesionych,

opieka nad miejscami pamigci narodowej,

prowadzenie zadan wynikajacych z przepisOw o cmentarzach, w tym
utrzymywanie 1 zarzadzanie cmentarzami oraz sprawowanie nadzoru nad
cmentarzami wyznaniowymi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy lub poczta na adres : Urzad Gminy Janow

ul. Czgstochowska 1, 42-253 Janow , w zamknigtej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na
stanowisko referenta ds. ochrony Srodowiska ,, w terminie do dnia

24 pazdziernika 2008 roku .

Aplikacje ktére wptyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie
nie bgda rozpatrywane.

Nabor na stanowisko referenta przeprowadzi komisja konkursowa powotana
przez Wojta Gminy Janow.



Nabor na stanowisko referenta ds. ochrony srodowiska przeprowadzony
zostanie w dwoch etapach :
1. ustalenie na podstawie kompletu dokumentéw listy kandydatow
spetiajacych wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
o naborze ,
2. przeprowadzenie konkursu i wylonienie kandydata.

Lista kandydatow , ktérzy speinia wymagania formalne zostanie zamieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Janow

( www.bip.janow.akcessnet.net ) w terminie 14 dni od zakonczenia
przyjmowania ofert.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana
poinformowani indywidualnie.

Wyniki konkursu zostana opublikowane niezwtocznie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Janow.

Kandydatom nie przystuguje roszczenie o nawigzanie stosunku pracy ,
a pracodawca nie ma obowiazku zatrudnienia kogokolwiek

po przeprowadzonym naborze.

Wit Gminy ma prawo uniewazni¢ ogloszenie o naborze bez podania przyczyn.

Wojt Gminy Janow

/-/ mgr Adam Markowski/



