
                                                                                                          Załącznik Nr.1 do Zarządzenia  

                                                                                                          Wójta Gminy Janów Nr. 184/2008 

 

 

                        

 

WÓJT GMINY JANÓW OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO 
REFERENTA DS. OCHRONY ŚRODOWISKA W URZĘDZIE GMINY 
JANÓW , ul. Częstochowska 1 , 42-253  Janów 
 

 

 

I. Wymagania warunkującI dopuszczIniI do udziału w naborzI : 
 

1. posiadanie obywatelstwa polskiego, 

2. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych , 

3. niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie , 

4. nieposzlakowana opinia , 

5. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku, 

6. wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji. 

 

II. Wymagania niIzbędnI : 
 

1. wykształcenie wyższe – preferowane wykształcenie wyższe magisterskie                       

z zakresu ochrony środowiska , inżynierii środowiska , rolnictwa , 

2. dwuletni staż pracy na stanowiskach związanych z tematyką ochrony 

środowiska , 

3. znajomość ustaw i aktów prawnych regulujących problematykę związaną 

ze stanowiskiem , przepisów prawa samorządowego i administracyjnego, 

4. umiejętność obsługi komputera i korzystania z Internetu. 

 

III. Wymagania dodatkowI : 
 

1. doświadczenie w pracy samorządowej , 

2. znajomość języka obcego. 

 

IV. WymaganI dokumInty : 
 

1. życiorys ( CV)  , 

2. list motywacyjny , 

3. kwestionariusz osobowy , 



4. kopie dokumentów potwierdzających wymagane wykształcenie , 

5. kserokopie świadectw pracy lub innych dokumentów potwierdzających 

doświadczenie zawodowe kandydata , 

6. podpisane pisemne oświadczenie kandydata o pełnej zdolności                        

do czynności prawnych , korzystaniu w pełni z praw publicznych                      

i o  niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie , oraz że nie toczy 

się przeciwko niemu postępowanie karne  , 

7. kopie innych dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach                

i umiejętnościach , 

8. aktualne zaświadczenie lekarskie stwierdzające , że kandydat może być 

zatrudniony na stanowisku referenta ds. ochrony środowiska w Urzędzie 

Gminy Janów. 

 

V. ZakrIs wykonywanych zadań na stanowisku rIfIrInta ds. ochrony  
     środowiska : 
1. prowadzenie postępowań administracyjnych związanych z wydawaniem 

decyzji i zezwoleń w zakresie ochrony środowiska, 

2. określanie zakresu raportu o oddziaływaniu przedsięwzięcia na 

środowisko , 

3. analiza raportów o oddziaływaniu przedsięwzięć na środowisko                         

w zakresie ich kompletności i prawidłowości, 

4. współpraca w zakresie decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach              

z jednostkami uzgadniającymi materiały niezbędne do wydania decyzji, 

5. współpraca z innymi instytucjami realizującymi zadania w zakresie 

ochrony środowiska, 

6. tworzenie i utrzymywanie terenów zielonych i zalesionych, 

7. opieka nad miejscami pamięci narodowej, 

8. prowadzenie zadań wynikających z przepisów o cmentarzach, w tym 

utrzymywanie i zarządzanie cmentarzami oraz sprawowanie nadzoru nad 

cmentarzami wyznaniowymi. 

 

 

WymaganI dokumInty aplikacyjnI nalIży składać osobiściI w siIdzibiI 
Urzędu Gminy lub pocztą na adrIs : Urząd Gminy Janów                                    
ul. Częstochowska 1 , 42-253 Janów , w zamkniętIj kopIrciI oznaczonIj 
imiIniIm i nazwiskiIm kandydata  z dopiskiIm „ Dotyczy naboru na 
stanowisko rIfIrInta ds. ochrony środowiska „ w tIrminiI do dnia                        
24 paździIrnika 2008 roku . 
Aplikacje które wpłyną do Urzędu Gminy po wyżej określonym terminie                

nie będą rozpatrywane. 

 

Nabór na stanowisko referenta przeprowadzi komisja konkursowa powołana 

przez Wójta Gminy Janów. 



 

Nabór na stanowisko rIfIrInta ds. ochrony środowiska przIprowadzony 
zostaniI w dwóch Itapach : 

1. ustalenie na podstawie kompletu dokumentów listy kandydatów 

spełniających wymagania formalne określone w ogłoszeniu                      

o naborze , 

2. przeprowadzenie konkursu i wyłonienie kandydata. 

 

Lista kandydatów , którzy spełnią wymagania formalne zostanie zamieszczona           

w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Janów                                             

( www.bip.janow.akcessnet.net ) w terminie 14 dni  od zakończenia 

przyjmowania ofert. 

 

O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostaną 

poinformowani indywidualnie. 

 

Wyniki konkursu zostaną opublikowane niezwłocznie w Biuletynie Informacji 

Publicznej Urzędu Gminy Janów. 

 

Kandydatom nie przysługuje roszczenie o nawiązanie stosunku pracy ,                       

a pracodawca nie ma obowiązku zatrudnienia kogokolwiek                                          

po przeprowadzonym naborze. 

 

Wójt Gminy ma prawo unieważnić ogłoszenie o naborze bez podania przyczyn. 

 

 

 

Wójt Gminy Janów  

/-/ mgr Adam Markowski/  

 


