Zakacznik Nr.2 do Uchwaty
Nr 244/XXXIX/2005

STATUT

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W JANOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Statut okresla przedmiot i zakres dziatania Gminnej Biblioteki Publicznej w Janowie
zwanej dalej ,, Biblioteka ,, oraz jej organizacje , organy zarzadzajace i nadzorujace.

2. Biblioteka jest instytucja kultury dziatajaca na podstawie niniejszego statutu i przepisow
szczegOlnych.

§2

1. Siedziba Biblioteki jest miejscowos¢ Jandow , a terenem dziatania gmina Jandw.
2. Biblioteka uzywa pieczgci podtuznej z nazwa w petnym brzmieniu z adresem siedziby ,
oraz pieczgci okragtej do oznaczania ksiggozbiorow.

§3

1. Biblioteka jest gminng instytucja kultury dziatajaca w obregbie krajowej sieci bibliotecznej .

2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnos$cia Biblioteki sprawuje Biblioteka Powiatowa
w Czestochowie . Biblioteka korzysta tez z pomocy merytorycznej Wojewodzkiej
Biblioteki Publicznej w Katowicach.

§4

Biblioteka posiada osobowos$¢ prawna z chwila jej wpisu do rejestru instytucji kultury
prowadzonego przez Woéjta Gminy Janow.



§5

Bezposredni nadzor nad Biblioteka sprawuje Wojt Gminy Jandw.

Rozdzial 11

Cele i zadania Biblioteki jako gminnej instytucji kultury

§6

Celem Biblioteki jest rozwijanie 1 zaspokajanie potrzeb czytelniczych spoleczenstwa oraz
rozwijanie i upowszechnianie kultury.

§7

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke ,
a w szczegolnosci :

1.

2.

3.

gromadzenie , opracowywanie i przechowywanie materialow bibliotecznych , ze
szczegblnym uwzglednieniem materiatlow dotyczacych wlasnego regionu,
tworzenie 1 udostgpnianie baz danych , w tym : katalogowych , bibliograficznych
1 faktograficznych ,

udostgpnianie zbioréw bibliotecznych na miejscu , wypozyczanie , oraz
prowadzenie wypozyczen mi¢dzybibliotecznych ,

. organizacja form pracy z czytelnikiem stuzacych popularyzowaniu i upowszechnianiu

dorobku kulturalnego gminy,

. wspotdziatanie z innymi bibliotekami , instytucjami upowszechniania kultury ,

organizacjami i towarzystwami w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb oswiatowych
1 kulturalnych spoteczenstwa,

. doskonalenie form 1 metod pracy bibliotecznej poprzez wykorzystanie nowych mozliwosci

technicznych w tej dziedzinie ,

. prowadzenie dziatalnos$ci instrukcyjno — metodycznej i szkoleniowe;.

§8

Biblioteka moze podejmowac i realizowa¢ rowniez inne zadania okreslone prawem
a wynikajace z potrzeb srodowiska oraz realizacji gminnej polityki kulturalnej .
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Rozdzial 111

Organy Biblioteki i jej organizacja

§9

. Na czele Biblioteki stoi dyrektor , ktory kieruje jej dziatalnoscia.
. Dyrektora powotuje i odwotuje Wéjt Gminy.
. Pracownikéw Biblioteki zatrudnia, awansuje 1 zwalnia dyrektor Biblioteki.

§10

. Kandydat na dyrektora jest wytaniany w drodze konkursu.
. Wojt Gminy powotuje komisjg i ustala regulamin konkursu.
. Z dyrektorem Biblioteki umowg o prace na czas okreslony ( od 3 do 5 lat ), lub na

czas nieokreslony nawiazuje i rozwiazuje Wojt Gminy.

. Dyrektor organizuje 1 nadzoruje catoksztatt prac zwiazanych z funkcjonowaniem Biblioteki

a w szczegolnosci odpowiada za jej dzialalno$¢ merytoryczna , finansowa oraz
administracyjno — gospodarcza , a takze reprezentuje ja na zewnatrz.

. Dyrektor podejmuje decyzje samodzielnie , dziatajac zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa i podejmuje za nie odpowiedzialnos¢.

§ 11

. Przy Bibliotece dziata Rada Programowa jako organ doradczy.
. Rada sktada si¢ z 4 cztonkdéw powotywanych przez Wojta na okres 2 lat. Rada wybiera ze

swojego grona przewodniczacego.

. Pierwsze posiedzenie Rady nowej kadencji zwoluje Wojt, nastgpne zas — przewodniczacy

Rady , lub wyznaczony przez niego cztonek Rady.

. W posiedzeniach Rady uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor Biblioteki lub

upowazniony przez niego przedstawiciel :

.Rada:

a) opiniuje przedtozony przez dyrektora projekt rocznego planu dziatalnosci wraz
z planem finansowym oraz wniosek o udzielenie dotacji na dofinansowanie biezacych
zadan wilasnych ,

b) ocenia , co najmniej raz do roku , dziatalno$¢ Biblioteki oraz opiniuje sprawozdanie
roczne z jego dziatalnosci ,

¢) moze zglosi¢ wlasne propozycje do planu dziatalnosci i planu finansowego,

d) opiniuje propozycje zmian statutu , a takze moze zgtasza¢ wtasne w tym zakresie.
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. W razie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora , Rada wyznacza przedstawiciela do

sktadu komisji konkursowe;.

. Szczegbdtowy tryb pracy Rady okres§la uchwalony przez nia regulamin.
. Sprawy sporne pomigdzy Rada a dyrektorem rozstrzyga Wojt Gminy.
. Praca w Radzie Programowej ma charakter spoleczny i jest nicodptatna.

§12

. Wojt sprawuje nad Biblioteka nadz6r administracyjno — finansowy.
. Nadzorowi temu podlega :

a) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi Bibliotece srodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem,

b) przestrzeganie obowiazujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy i spraw
pracowniczych .

. W celu przeprowadzenia czynno$ci nadzorczych , Wojt ma prawo delegowac imiennie

pracownikow Urz¢du Gminy.

. Osoby , o ktérych mowa w ust.3 maja prawo :

a) wstepu do Biblioteki w godzinach otwarcia,

b) wgladu do dokumentacji dotyczacej przedmiotu nadzoru,

¢) udziatu w posiedzeniu Rady Biblioteki po uprzednim powiadomieniu o tym jej
przewodniczacego.

. Z przeprowadzonych czynno$ci nadzorczych sporzadza si¢ protokét , ktory podpisuje

osoba je przeprowadzajaca oraz dyrektor. Dyrektor ma prawo zazada¢ sprostowan
1 uzupetnien , a w przypadku ich nieuwzglgdnienia odméwic jego podpisania.

. Tres¢ protokotu , wraz ze stanowiskiem dyrektora rozpatruje Wojt Gminy , wydajac

stosowne zalecenia.

§13

. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikdéw stuzby bibliotecznej , administracji i obstugi.

W miarg potrzeb w Bibliotece moga by¢ zatrudnieni specjalisci z roznych dziedzin
zwiazani z jej dziatalnoscia.

. Dyrektor 1 pracownicy Biblioteki powinni posiada¢ odpowiednie do zajmowanych

stanowisk kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach .

. Wynagrodzenia dyrektora i pracownikéw Biblioteki okreslone sa na podstawie wtasciwych

przepisOw prawa , obowiazujacych dla bibliotek jako instytucji kultury.

§14

Dyrektor Biblioteki sktada potroczne sprawozdanie z dziatalnos$ci Biblioteki Wojtowi Gminy.



§15

Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie , czytelnie , oddzialy dla dzieci , filie biblioteczne
i punkty biblioteczne oraz inne formy udostgpniania zbioréw bibliotecznych.

§ 16

1. Struktura organizacyjna Biblioteki obejmuje :
a) Gminng Bibliotek¢ Publiczna w Janowie przy ul. Czgstochowskiej 1
b) Filig Biblioteczna w Zurawiu
c¢) Punkt Biblioteczny w Siedlcu.
2. Podstawowy zakres dziatalno$ci Filii i Punktu jest okre§lony w § 7 niniejszego statutu.

§17

1. Szczegbdtowa organizacje wewngtrzng Biblioteki oraz zakres dziatania ustala Dyrektor
w Regulaminie Organizacyjnym.
2. Regulamin Organizacyjny zatwierdza W¢jt Gminy.

§18

Przy Bibliotece i jej Filii moga dziata¢ stowarzyszenia , fundacje , utworzone zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa Biblioteki
§19

1. Biblioteka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okreslonych dla instytucji kultury.
2. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan dziatalno$ci instytucji zatwierdzony
przez dyrektora.
3. Srodki finansowe na dziatalno$é i funkcjonowanie Biblioteki pochodza z :
a) rocznej dotacji z budzetu gminy,
b) wplywow uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci ,
c¢) darowizn od os6b fizycznych i prawnych ,
d) innych zrédet.
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. Biblioteka samodzielnie gospodaruje powierzonym mieniem oraz prowadzi samodzielna

gospodarke w ramach posiadanych srodkow , kierujac si¢ zasada efektywnosci ich
wykorzystywania.

. Biblioteka posiada wtasne konto bankowe.
. Roczne sprawozdanie podlega zatwierdzeniu przez Rade Gminy.

§ 20

. Ustugi Biblioteki sa og6lnie dostgpne 1 bezplatne z zastrzezeniem § 18 ust.2 niniejszego

statutu .

. Optaty moga by¢ pobierane :

a) za ustugi informacyjne , bibliograficzne oraz wypozyczanie migdzybiblioteczne,
b) w formie kaucji za wypozyczone materiaty biblioteczne,
¢) za uszkodzone , zniszczone lub niezwrocone materiaty biblioteczne.

. Wysoko$¢ optat ustalona jest w formie regulaminu nadanego przez dyrektora Biblioteki.

§21

. O$wiadczenia woli w imieniu Biblioteki sktada jednoosobowo dyrektor z zastrzezeniem

ust.2.

. Do skfadania w imieniu Biblioteki o§wiadczen woli w zakresie praw i obowiazkow

majatkowych wymagane jest wspotdziatanie dwoch osob , tj. dyrektora 1 glownego
ksiggowego , lub 0sdb upowaznionych przez dyrektora.

§22

Biblioteka rozpocznie samodzielna dziatalnos¢ finansowa z chwila wyboru dyrektora
instytucji oraz gtownego ksiggowego.

1.
2.
3.

Rozdzial V
Postanowienia ogolne
§23
Statut Biblioteki nadaje Rada Gminy Janow w drodze uchwaty.

Zmiany Statutu moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania .
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006 roku.

Przewodniczacy Rady
Gminy Janow
/Stawomir Krzysztatlowski/



