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Zarzadzenie Nr 285/2013
Wéjta Gminy Janéw
Z dnia 8 kwietnia 2013 roku

w sprawie okreslenia wzoru wniosku o prace w godzinach nadliczbowych oraz
obowigzku uzyskania zgody pracodawcy na prace w godzinach nadliczbowych przez
pracownikéw Urzedu Gminy Janéw

Na podstawie art. 33 ust. 3, 4 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z péZn. zm.), oraz § 18 ust. 1, w zwigzku z §
23 Regulaminu pracy, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 177/2005 Wéjta Gminy
Janow z dnia 10 pazdziernika 2005 roku.

Wijt Gminy zarzadza:

{/‘*) , § 1

1. Praca w godzinach nadliczbowych moze nastapié tylko w szczegélnych przypadkach.
Jednak tygodniowy czas pracy lacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze
przekraczaé przecigtnie 48 godzin.

2. Decyzj¢ w sprawie pracy pracownika w godzinach nadliczbowych podejmuje
kazdorazowo Wojt w formie pisemne;j.

3. Wniosek o wydanie decyzji o pracy w godzinach nadliczbowych nalezy zlozyé
najp6zniej w dniu wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

4. Okreslam wzor wniosku o pracg w godzinach nadliczbowych stanowigey zatacznik do
zarzadzenia.

§2

Pracownik pracujacy w godzinach nadliczbowych jest kazdorazowo nadzorowany przez
bezposredniego przelozonego.

) §3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.
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Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr 3£5 2013
Wajta Gminy Janow

z dnia 8 kwietnia 2013 r.

(stanowisko)

WNIOSEK O PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

W zwigzku z wystgpieniem naglych, nicprzewidzianych zdarzen*, a mianowicie

........................................................................... zwracam si¢ z prosba o wyrazenie
zgody na prace w godzinach nadliczbowych.
Dzien Godzina Godzina Razem godzin Uzasadnienie
rozpoczecia zakonczenia
(podpis bezposredniego przelozonego) (podpis pracownika)

* Normaline, przewidziane zadania wykonywane na stanowisku pracy (zgodnie z pryyjetym zakresem
cgynnosci) powinny byé tak rogplanowane, aby nie zachoedzila potrzeba pracy
w godzinach nadliczhowych.

Decyzja Wojta:

Wyrazam zgode na pracg w godzinach nadliczbowych,

Nie wyrazam zgody na prace w godzfnach nadliczbowych.




