Zatacznik do uchwaty Nr 76/XIV/19
Rady Gminy Janow
zdnia 1 lipca 2019.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W JANOWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1

1. Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Janowie, zwany dalej Osrodkiem jest samodzielng jednostka
organizacyjng nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajaca jako wyodrebniona jednostka budzetowa
Gminy Janow.

2. Siedziba Osrodka miesci sie w Janowie, ul. Zarecka 1, a terenem jego dziatania jest obszar Gminy
Janow.

3. Ofsrodek prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okre$lonych w ustawie o finansach publicznych.

4. Nadzor nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Wojt Gminy Janow.

§2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie zwany dalej ,,Osrodkiem” dziala na podstawie:

1.

10.

11.

Uchwatly Nr XII1/45/90 Gminnej Rady Narodowej w Janowie z dnia 24 kwietnia 1990r. w sprawie
utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie,

Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 201 r., poz. 506),

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 1260
ze zm.),

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U z 2018r. poz. 1508 ze zm.),

Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 2220 ze
zm.),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r., poz.869),
Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 351),

Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2017r., poz.180 ze
zm),

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (t.j. Dz. U. z
2019r., poz. 670 ze zm.),

Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.,j. Dz. U. z 2018r., poz. 1878
ze zm.),

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 217 ze zm.),
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12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015r., poz. 1390
zezm.),

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z
2019r., poz.1111),

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2018r., poz.1510 ze zm.).

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018r., poz.1457 ze zm.),
Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997r. o prawie energetycznym (Dz. U. z 2019r., poz.755 ze zm.),
Ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny (t.j. Dz. U. z2017r., poz.1832 ze zm.),

Ustawy z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” (t.j. Dz. U. z
2019r., poz.473),

Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow (t.j. Dz. U. z 2017r.,
poz. 2092),

Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2018r.,
poz.2134 ze zm.),

Innych ustaw oraz przepisow wykonawczych
Niniejszego statutu.
Rozdzial 2.

Przedmiot dzialalnosci

§3.

1. Osrodek realizuje nastepujace zadania:
wlasne i zlecone z zakresu pomocy spotecznej nalezace do wlasciwosci gminy, polegajace na:

1)

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

rozpoznawaniu potrzeb spotecznych oraz analizie i ocenie zjawisk bedacych ich zrodtem,

zapobieganiu wykluczeniu spotecznemu o0sob i1 rodzin poprzez wdrazanie form aktywnej integracji,

organizowaniu funkcjonowania pomocy spotecznej w Gminie z uwzglednieniem rozbudowy
niezbednej infrastruktury socjalne;j,

przygotowaniu oceny zasobow pomocy spotecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji spotecznej i
demograficznej,

opracowaniu i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych,

przyznaniu i wyptacaniu §wiadczen pieni¢znych przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej,

przyznaniu, organizowaniu i realizowaniu §wiadczen niepieni¢znych przewidzianych ustawg o pomocy

spotecznej,
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h)

)

K)
2)

3)

4)

b)
5)

pobudzaniu spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0séb i rodzin,

prowadzeniu pracy socjalnej ukierunkowanej na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie,

podejmowanie innych zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie i realizacja
programéw ostonowych,

realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy spoteczne;.

wlasne z zakresu pomocy materialnej dla uczniéow o charakterze socjalnym, o ktérych mowa w art. 90 ¢
ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty, polegajace w szczegblnosci na prowadzeniu postepowan w sprawie
przyznawania uczniom pomocy materialnej o charakterze socjalnym i realizacji przyznanych
$wiadczen pomocy materialnej,

wlasne z zakresu dodatkéw mieszkaniowych,

zlecone z zakresu $wiadczen rodzinnych, polegajace na:

prowadzeniu postgpowania w sprawie przyznawania $wiadczen rodzinnych,
wyptacaniu §wiadczen rodzinnych.

zlecone z zakresu ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
polegajace na ustalaniu prawa do $wiadczen opieki zdrowotnych, o ktorym mowa w art. 54 ustawy,

wlasne z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

zlecone z zakresu ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw polegajace na:
podejmowaniu dziatanh wobec dluznikoéw alimentacyjnych,

prowadzeniu postepowania w sprawie przyznawania swiadczen z funduszu alimentacyjnego,
wyplacaniu $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.

zlecone z zakresu ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunoéw polegajace na:
prowadzeniu postepowania w sprawie przyznawania zasitkow dla opiekunow,

wyptacaniu zasitkow dla opiekunow.

wlasne gminy i zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej, okre§lone w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

10) zlecone z zakresu $wiadczen wychowawczych, polegajace na:

a)
b)

prowadzeniu postepowan w sprawie swiadczen wychowawczych,

wyptacaniu $wiadczen wychowawczych.

11) whasne i zlecone z zakresu udzielania wsparcia dla kobiet w cigzy i rodzin w zakresie dostepu do

instrumentow polityki na rzecz rodziny, polegajace na:

Id: AA7TDBDDB-0703-4CCC-B28D-E8D91C73D73E. Podpisany Strona 3



b)

prowadzeniu postgpowan w sprawie swiadczen jednorazowych, o ktorych mowa w art. 10 ustawy z
dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzina ,,Za zyciem” i wyptacaniu tych
swiadczen,

koordynowaniu przez asystenta rodziny poradnictwa na rzecz kobiet w cigzy i rodzin, o ktorych mowa
w art. 8 ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet w cigzy i rodzina ,,Za zyciem”,

12) zlecone z zakresu $wiadczefh ,.Dobry Start”, polegajace na prowadzeniu postepowan w sprawie

$wiadczen ,,dobry start” i wyptacaniu tych $wiadczen,

13) zlecone z zakresu ,,Karta Duzej Rodziny”.

2. Osrodek ponadto realizuje inne zadania okre$lone jako zadania O$rodka ustawami lub przekazane
Osrodkowi do realizacji na mocy ustaw i aktow prawnych uchwatami Rady Gminy Janéw lub zarzadzeniami
Wojta Gminy Janow.

§ 4.

W ramach zadan okre$lonych w § 3 Osrodek wykonuje zadania wlasne gminy i zadania zlecone gminie z
zakresu administracji rzadowe;.

1.

§5.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej Os$rodek realizuje we wspoéldziataniu i wspolpracy z
instytucjami, sadami, organizacjami spotecznymi, Koséciotem Katolickim, innymi kosciotami i
zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi.

Osrodek przy realizacji zadan wspotpracuje takze z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i
innymi instytucjami spoza terenu Gminy.

Oérodek realizujac zadania z zakresu pomocy spotecznej moze przyjmowaé dary W postaci rzeczowej i
przekazywac je osobom potrzebujacym.

Rozdzial 4
Zarzadzanie i organizacja wewnetrzna

§6

Dziatalnoscig Osrodka kieruje Kierownik, ktérego zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Janow.
Kierownik odpowiada za caloksztatt funkcjonowania Osrodka, reprezentuje go na zewnatrz, ustala jego
organizacj¢ wewnetrzng.
Kierownik O$rodka dziala w granicach upowaznien do zawierania umow, porozumien oraz
upowaznien do wydawania decyzji administracyjnych udzielonych przez Wojta Gminy Janow.
Kierownik zatrudnia i zwalnia pracownikow Osrodka, jest ich bezposrednim przelozonym

Kierownik tworzy warunki do realizacji zadan statutowych zgodnie z ustalonym planem finansowym.

§7

Pracownicy Osrodka sg pracownikami samorzadowymi.

Zasady wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow Os$rodka ustala si¢ zgodnie z
przepisami dotyczacymi wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

§8

Szczegotowy strukturg organizacyjng Osrodka okresla Kierownik w regulaminie organizacyjnym.
Szczegbdlowe zasady dotyczace porzadku wewngtrznego okresla regulamin pracy Osrodka.

§9
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Kierownik wydaje zarzadzenia w sprawach dotyczacych funkcjonowania Osrodka.

Rozdzial 5
Zasady gospodarki finansowej
§10
Osrodek jest jednostka budzetowa finansowang z:
1. budzetu panstwa w zakresie zadan zleconych,

2. budzetu gminy w zakresie zadan wiasnych,
3. innych prawem przewidzianych Zrodet

11
1. Kierownik O$rodka zarzadza powierzonym mie§niem, zapewnia jego ochrong i nalezyte wykorzystanie.
2. Ofsrodek prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych w samorzadowych jednostkach
budzetowych.
3. Podstawa gospodarki finansowe;j jest roczny plan finansowy uchwalony przez Rade Gminy Janow.
4. Osrodek posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.
5. Kierownik sktada Radzie Gminy Janow coroczne sprawozdanie z dziatalnoéci O$rodka oraz
przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

Rozdzial 6
Funkcjonowanie Placowki Wsparcia Dziennego

§12
1. W strukturze Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie dziata Placowka Wsparcia Dziennego.
Swietlica Opiekunczo — Specjalistyczna w Piasku.
2. Siedziba Placowki miesci si¢ w Szkole Podstawowej w Piasku przy ul. Zurawskiej 2.
3. Placowka prowadzona jest w formie opiekunficzej i specjalistyczne;.

13
1. Celem funkcjonowania Placéwki jest Wspierani§e rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo — wychowawczej.
2. Placowka w szczegdlnosci realizuje zadania polegajgce na:
1) zapewnieniu dziecku opieki i wychowania,
2) pomocy w nauce,
3) organizacji czasu wolnego, zabawy, zaj¢¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan,
4) wzmacnianiu rél i funkcji rodziny,
5) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo - wychowawczych rodziny,
6) podnoszeniu swiadomosci w zakresie funkcjonowania rodziny,
7) realizacji programow profilaktycznych,
8) prowadzeniu terapii i mediacji,

9) udzielaniu konsultacji.

§14
1. Placéwka kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz na mocy odpowiedniego upowaznienia Kierownik,
bedacy Kierownikiem GOPS przy pomocy wyznaczonych wychowawcow.
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2. W Placowce moga by¢ zatrudniane osoby spetniajace wymagania okreSlone w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
3. Kierownik GOPS wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow Placowki.

4. W razie potrzeby w Placowce moga by¢ zatrudnieni inni specjalici, a ponadto moze by¢ wspierana
przez wolontariuszy.

5. Pobyt dziecka w Placobwce ma charakter nieodptatny i dobrowolny, chyba, ze dziecko zostanie
skierowane przez sad.

§15
1. Szczegbdtowe zadania i organizacje Placowki okres$la Regulamin Organizacyjny Placowki zatwierdzony
przez Kierownika.

2. Placowka posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
3. Placowka Wsparcia Dziennego uzywa pieczatki w brzmieniu ,,Placowka Wsparcia Dziennego.
Swietlica opiekuficzo — specjalistyczna, Piasek, ul. Zurawska 2, 42-253 Janow”.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§16

1. Statut nadaje Rada Gminy Jandw.
2. Zmiana postanowien niniejszego Statutu wymaga zachowania trybu okreslonego dla jego uchwalenia.
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