STATUT

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Janowie

I. Postanowienia ogólne

§ 1

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Janowie zwany dalej  „Ośrodkiem” działa na podstawie;

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej /Dz.U.Nr. 64. poz.593/

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tj. D/.U. z 2001 r Nr 142 póz. 1591 z
późniejszymi zmianami/

3. Uchwały Nr. 45/XIII/90 Gminnej Rady Narodowe) z dnia 24 kwietnia 1990 roku w sprawie powołania
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Janowie

4. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r o finansach publicznych / Dz.U. Nr 155.poz. 1014 z późniejszymi
zmianami

5. Ustawy z dnia 7 stycznia 1993 roku o ochronie zdrowia psychicznego /Dz.U. Nr 111. póz. 535 z
późniejszymi zmianami/

6. Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych /Dz.U.Nr 228, poz.2255 z
późniejszymi zmianami/

7. Innych ustaw oraz przepisów wykonawczych.

8. Niniejszego Statutu.

§ 2

1. Ośrodek jest samodzielną jednostką organizacyjną Urzędu Gminy Janów podległą Radzie Gminy w Janowie.

2. Siedzibą Ośrodka jest Janów ul. Leśna 3/1

3. Obszarem działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest teren gminy Janów.

II.  Przedmiot i zakres działania

§ 3

1. Do zadań Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej należy:

· analiza i ocena potrzeb pomocy społecznej dla jednostek, grup i środowisk,

· sporządzanie bilansu potrzeb i środków,

· organizowanie pomocy środowiskowej, pieniężnej i w naturze,

· organizowanie pomocy osobom z zaburzeniami psychicznymi

· współpraca z jednostkami pomocniczymi /sołectwami/ oraz organizacjami społecznymi, urzędami pracy,

· fundacjami, kościołem i placówkami ochrony zdrowia

· przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych.

2. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania własne gminy i zadania zlecone z zakresu
administracji rządowej.

3. Do Ośrodka Pomocy Społecznej z zakresu zadań własnych gminy należy :

· opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych.

· sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej

· udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych i celowych

· opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalno-rentowe,

· praca socjalna

· organizowanie i świadczenie / płatnych i bezpłatnych/ usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania

· dożywianie dzieci.

· sprawianie pogrzebu

· kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym

· domu

· sporządzanie sprawozdawczości

Rada Gminy w drodze uchwały ustala zasady odpłatności za świadczone usługi opiekuńcze, które określa Kierownik.

4. Do Ośrodka Pomocy Społecznej z zakresu zadań zleconych należy:

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych

· opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne.

· organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania.

· przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołowa lub ekologiczną.

· realizacja zadań wynikających z rządowy ch programów pomocy społecznej

· przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych

III. Organizacja Ośrodka

§ 4

1 .Ośrodkiem kieruje Kierownik Ośrodka, który reprezentuje go na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za jego działalność.

2 .W skład Ośrodka wchodzi:

- Kierownik

- 3 pracowników socjalnych

- 5 opiekunek domowych

3 Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy.

4. Podział zadań na poszczególne stanowiska pracy określa regulamin organizacyjny ustalony przez Kierownika Ośrodka.

§5

l. Do podstawowych obowiązków kierownika należy:

· organizowanie pracy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

· dysponow anie środkami finansowymi przeznaczonymi na realizację zadań z zakresu pomocy społeczne

· podejmowanie rozstrzygnięć z zakresu pomocy społecznej zastrzeżonych do jego kompetencji.

IV. Zasady gospodarki finansowej

§ 6

1. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową na zasadach obowiązujących w jednostkach budżetowych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan dochodów i wydatków finansowych.

3. Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej wydaje decyzje administracyjne z zakresu pomocy
społecznej z upoważnienia Wójta Gminy.

4. Jednostki organizacyjne pomocy społecznej będące jednostkami budżetowymi mogą tworzyć środki
specjalne

§ 7

Mierne Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej jest mieniem komunalnym

§8

l   Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Ośrodka upoważniony jest Kierownik Ośrodka w granicach pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy Janów.

2. W miarę potrzeb Kierownik Ośrodka ustanawia pełnomocników.

3. Zastępca Kierownika oraz pełnomocnicy działają w granicach ich umocnienia określonego przez Kierownika Ośrodka.

V. System kontroli wewnętrznej

1   W Ośrodku działa system kontroli wewnętrzne), dostosowany do potrzeb Ośrodka, zapewniający celowość rzetelność i legalność podejmowania działań.

2  Ogólny nadzór nad działalnością systemu kontroli wewnętrznej sprawuje Kierownik Ośrodka i Wójt Gminy Janów.

VI. Nadzór nad Ośrodkiem

§10

Działalność Ośrodka podlega kontroli:

1   W zakresie zadań własnych gminy - organ gminy

2   W zakresie zadań zleconych i powierzonych – Wojewoda

VII. Postanowienia końcowe

§11

Kierownik Ośrodka zobowiązany jest składać coroczne sprawozdanie z działalności Ośrodka Radzie Gminy
oraz przedstawiać potrzeby w zakresie pomocy społecznej.

§ 12

Ośrodek działa na podstawie Statutu.
Zmiany w statucie dokonywane są w trybie przewidzianym do uchwalania statutu.

Przewodniczący Rady 
Gminy Janów 

/Sławomir Krzyształowski/ 

